ACTAPLE 15-10-20

A la Sala de conferencies de I'ncubadora de I'Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell (lloc utilitzat per
garantir la seguretat segons l'alarma COVID 19 RD 463/2020, de 14 de marg), essent les vint-i-
una hores del dia 15 d’octubre de 2020, es reuneixen els senyors i senyores que tot seguit es
relacionen, sota la presidéncia del Sr. Alcalde, Ramon Consola Palau, per celebrar la sessio
ordinaria del Ple de la Corporacio.

HASH: 6556ae5bb8ff95a4a5051a7e53d9203¢c

Ramon Consola Palau (1 de 2)

Alcalde
Data Signatura: 11/01/2021

Assisténcia i quorum

Assistents:

Ramon Consola Palau
Jaume Amoros Bonet
Miquel Campas Pla
Brigit Jubillar Jové

Rosa M2 Buira Castells
Angela Utrilla Sanchez
Carles Palau Boté
Miquel Amorés Folguera
Nadir Castells Gené
Enric Cerqueda Secanell

Alcalde, JxB
Regidor, JxB
Regidor, JxB
Regidora, JxB
Regidora, JxB
Regidora, JxB
Regidor, BM-AM
Regidor, BM-AM
Regidora, BM-AM
Regidor, BM-AM

Data Signatura: 11/01/2021
HASH: 47ad5821a4e3c8cddf96ee3f593dd968

Ferran L&zaro i Dfez (2 de 2)

Administratiu

Rosa Roma Navarro Regidora, BM-AM

Hora de comengcament : 9,00 nit. Del dia 15 d’octubre de 2020
Hora d’acabament: a les 12 de la nit del dia 15 d’'octubre de 2020

Actua com a Secretari interventor accidental Ferran Lazaro Diez.

Es reuneix, per tant, el quorum legal de constitucio d’aquest organ col-legiat, ja que assisteixen
onze dels onze regidors que formen part d'aquest Ple, acomplint-se el previst en els articles
46.2.c) de la Llei 7/85, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim local; 98 c) del Text refos
de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya, aprovada per Decret Legislatiu 2/2003, de 28
d’abril, i 90 del Reglament d’organitzacié, funcionament i régim juridic de les entitats locals.

A continuacié, s'’examina I'ordre del dia previst per a la sessi6é que consta dels punts seglents:
Ordre del dia

1 Aprovacio de I'acta de la sessi6 anterior

2 Expedient 516/2020 Carrecs Publics (Dedicacions, Retribucions i Indemnitzacions)
3 Expedient 395/2020 Negociacié Col-lectiva

4 Expedient 513/2020 Modificaci6 de Credit

5 Expedient 497/2020 Contractacions

6 Expedient 506/2020 Convenis (Aprovacid, Modificaci6 o Extincio)
7 Expedient 499/2020 Convenis (Aprovacio, Modificaci6 o Extinci6)
8 Expedient 492/2020 Convenis (Aprovacié, Modificacié o Extincio)
9 Expedient 453/2020 Convenis (Aprovacié, Modificacié o Extincio)
10 Dacio en compte dels decrets d’Alcaldia

11 Informes equip de govern

12 Moci6 suport president Torra

13 Precs i preguntes

L'alcalde recorda que fa 80 de l'afusellament de Companys. L'alcalde felicita avui dia
reconegut

Mundialment com dia de la dona en el mont rural.

L'Alcalde informa que la secretaria que ha obtingut mes puntuacié en el (CONCURS

OPOSICI(')) PER TAL DE COBRIR INTERINAMENT EL LLOC DE TREBALL
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VACANT SECRETARI INTERVENTOR DE L’AJUNTAMENT DE BELL-LLOC
D'URGELL, es la Sra. Pilar Casanova Navarro, el dia 20 d'aquest mes acaba la data per
poder al-legar per part dels aspirants, tot seguit sera el departament qui autoritzara la seva
pressa de possessio.

Al primer punt s’aprova l'acta de la sessio plenaria del dia 15-07-20 i s’aprova l'acta de la
sessio
del dia 05-08-20.

Votacio:
Grup JxB, 6 vots a favor.
Grup BM-AM 5 vots a favor

En el segon punt de l'ordre del dia que fa referencia a I'expedient 516/2020 Carrecs Publics
(Dedicacions, Retribucions i Indemnitzacions)

El Sr. Alcalde llegeix el document de constitucié de la Junta de Govern.

El Sr. Carles Palau, manifesta la abstencié de vot del seu grup, ja que s’ha creat després de ja
passat un any de la creacié de la legislatura, fa 5 anys enrere el Sr. Consola no ho va creure
necessari. Com esta prevista la retribucié de les sessions ordinaries i extraordinaries, ja que ara
hi aura un canvi de retribucions en alguns regidors.

El Sr. Alcalde li respon que el seu grup fa 5 anys no havia bloquejat res, es ara que es continua
amb el mateix criteri. S’ha fet per tenir mes transparéncia exterior, en el temps que estem vivint
d’'expansio de Bell-lloc d’Urgell, ja que cara a I'exterior no hi aura dubtes en les decisions que
es prenguin.

Les actes s’aixecaran segons la legalitat i com marca la normativa i amb la Secretaria qui
marca la legalitat, les votacions les faran I'Alcalde i 3 tinents d’Alcalde, de veu en tindran tots i
es tindra en compte I'opinié de tots. Les retribucions seran canviades unes per unes altres
Unicament es un canvi intern.

El Sr. Carles Palau manifesta que el seu grup no hi esta en contra. El Sr. Miquel Amoros troba
una mica agosarat parlar d’expansié degut a la crisi econdmica i social que s’esta vivint.
L'Alcalde comenta al Sr. Amoros que tot son criteris i incideix en la transparencia que ha estat
sempre i aixi seguira, Brussel-les demana que es generi riquesa i que I'economia generi mes
ingrés i es pugui invertir i expandir.

CONSTITUCIO DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL

Com a conseqiiencia de les eleccions locals convocades pel Reial decret 209/2019, de 1
d’abril, i celebrades el 26 de maig de 2019, és necessari establir I’estructura de la nova
corporacio, aixi com els organs en els quals es basara el seu funcionament.

Tot i no ser un organ d’existencia obligatoria en aquest municipi, es considera
necessaria la creacié de la Junta de Govern Local, a fi de dotar d’una major celeritat
i eficacia I’actuacié municipal.

Vist el que disposen els articles 20.1.b) i 23.1 i 2 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases del regim local; 48.1.b), 54 1 99.1 del Text refos de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 2/2003, de 28
d'abril, i 52, 53 i1 112.2 del Reglament d'organitzaci6, funcionament i regim juridic
de les entitats locals, aprovat pel Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

Per tot aix0 exposat, es proposa al Ple I’adopci6 del segiient acord:
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Primer.- Constituir la Junta de Govern Local, 1'objecte del qual sera 'assistencia
permanent a I'Alcalde en I'exercici de les seves atribucions, aixi com exercir, si
escau, les atribucions que 1'Alcalde o un altre organ municipal li delegui o les que li
atribueixin les lleis.

Segon. - Delegar a la Junta de Govern Local les atribucions segiients:

Representar 1’ Ajuntament.

Dirigir, impulsar i inspeccionar obres i serveis.

Gestié economica d’acord amb el pressupost, disposar de despeses dins el limit de la
competencia.

Aprovar oferta publica d’ocupacié, bases proves selectives i concursos de provisio de
llocs de treball

Distribuir retribucions complementaries no fixes i periodiques.

Nomenar personal i sancions, gestié en general de recursos humans excepte pel que fa a
separacio del servei i acomiadament.

Sancionar faltes de desobediéncia o infracci6 ordenances municipals.

Contractacio d’obres, subministrament, serveis, gestio de serveis publics, administratius
especials i contractes privats que no superin el 10 % dels recursos ordinaris del
pressupost ni 6.000.000,00 €. També els plurianuals de durada no superior a 4 anys, si
I’import acumulat no supera el percentatge del 10 % referit al primer exercici, ni els
6.000.000,00 €.

Projectes d’obres i serveis dels que sigui competent per la seva contractacio, i previsions
al pressupost.

Concessi6 de bens, adquisici6 de bens immobles i drets subjectes a legislacio
patrimonial i alienaci6 de patrimoni si el seu valor no supera el 10% dels recursos
ordinaris del pressupost ni 3.000.000,00 € (excepte els de valor historic artistic, que
correspon al ple).

Llicencies.

Tercer.- La Junta de Govern Local estara integrada per 1’alcalde, que sera el seu
president, i un nombre de regidors no superior al ter¢ del nombre legal de
membres de la corporacid, que seran nomenats per 1’alcalde.
Alcalde Sr . Ramon Consola Palau
Tinents d’Alcalde Sra. Rosa Buira Castell
Sr. Miquel Campas Pla
Sra. Angela Utrilla Sanchez
Vocals Sra. Brigida Jubillar Jove
Sr. Jaume Amoros Bonet

Les retribucions seran pel Tinent d’Alcalde Sra Rosa Buira Castell i el Sr. Miquel
Campas Pla de 250,00 (dos-cents cinquanta euros) euros per assisténcia. I d’aquesta
manera queda anul-lada tota retribucié que tinien fins ara com a Regidora i Regidor.
Quart.- Establir que la Junta de Govern Local celebri sessio ordinaria cada 15 dies, i les
extraordinaries que calguin. En cas que algun dia en qué s’hagi de celebrar sessi6 sigui
inhabil, aquesta tindra lloc el

segon dia habil segiient, a la mateixa hora. Aixi mateix, a criteri de 1’Alcaldia, a la

qual es faculta, la periodicitat assenyalada podra modificar-se quan la convocatoria
coincideixi amb periodes de vacances i festes de Nadal.

Cinque.- Les delegacions produiran efectes a partir de I’endema de la data d’aquesta
resolucio i tindran caracter indefinit, sense perjudici de la facultat d’avocaci6 d’aquesta
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Alcaldia.

Sise.- Publicar aquesta resoluci6 al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Sete.- Notificar aquest acord als membres de la Junta de Govern Local i difondre el
contingut d’aquest acord, de conformitat amb el principi de transparencia,
mitjancant la seva publicaci6 actualitzada i permanent a la seu electronica
municipal, en compliment del que disposa la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de
transparencia, accés a la informacié i bon govern i la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéencia, accés a la informacié publica i bon govern

Votacio:
Grup JxB, 6 vots a favor.
Grup BM-AM 5 abstencions

El tercer punt que fa referencia a: 'expedient 395/2020 Negociaci6 Col-lectiva

El Sr. Alcalde comenta el conveni que ha estat segons els models de I' ACM per municipis
inferiors a 20.000 habitants, es un conveni que es va iniciar al 6 d’octubre de I'any 2016. El
conveni contempla tota la normativa vigent i amb el transcurs dels anys s’anira actualitzant
segons hi hagi variacions.

El Sr. Palau manifesta el vot favorable del seu grup.

El Sr. Alcalde deixa constancia que es un conveni amb el que els empleats han estat d’acord i
que els serveis juridics externs de I'’Ajuntament han donat el seu vis i plau.

Com a equip de govern estem satisfets del conveni i també cal dir que els empleats
necessitaven tenir un conveni regulador.

ACORD/CONVENI COL*LECTIU DELS EMPLEATS PUBLICS DE LUAJUNTAMENT
DE BELL-LLOC D'URGELL

CAPIT
OL I
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1. Aquest Acord s’aplicara integrament als funcionaris de carrera que
prestin els seus serveis a I'Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell i a les entitats
vinculades. Igualment, aquest Acord sera d’aplicacio, en tot alld que sigui
compatible amb la naturalesa de la seva relacio, amb excepcié de tot allo que
la llei reservi als funcionaris de carrera, als funcionaris interins i als funcionaris
en practiques.

2. Aquest Acord s’aplicara integrament al personal laboral que prestin els
seus serveis a I'Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell i a les entitats vinculades que
tinguin alguna de les vinculacions seguents: per temps indefinit, indefinit fix,
Indefinit per sentencia judicial o temporal. S'aplicara també en tot alld que sigui
compatible amb la naturalesa de la seva relaci6 amb els contractats en
practiques i per a la formacid, i els contractats a 'empara de convenis subscrits
amb altres entitats que financen les contractacions en tot o una part

2. Ambit temporal

3. El present Acord/Conveni entrara en vigor un cop aprovat per
I'Organ competent de la Corporacio.

4. La durada de I'Acord/Conveni sera fins el 31/12/2023.

5. Aquest acord es podra prorrogar d'any en any per tacita reconduccio,
mentre una de les parts no formuli cap dendncia de revisié o de rescissié amb
una antelacié minima d’un mes.

6. En cas de denudncia del present Pacte-Conveni i mentre s'arribi a un
nou acord, continuara vigent aquest sense cap limitacié temporal.

3. Comissio de Seguiment paritaria

1. Dins dels 15 dies seglents a la signatura del present Acord/Conveni es
constituira una Comissi6 de Seguiment integrada paritariament per 1
representants de I'Equip de Govern i 1 representants dels treballadors/res
public/ques. Es podran elegir membres suplents per cobrir les possibles
abséncies dels membres titulars.

Aixi mateix, hi podran assisti, amb veu perd sense vot, assessors per
cadascuna de les parts.

2. Les funcions de la Comissi6 de Seguiment seran les de control,
seguiment, interpretacié, conciliacié, desenvolupament i compliment de
I’Acord/Conveni.

3. La Comissio Paritaria ha de fer reunions ordinaries cada any de
vigencia d'aquest Acord/Conveni, una al primer trimestre de lany i
extraordinaries, que s’haura de reunir a peticié de qualsevol de les parts amb
un termini maxim de 7 dies. S'aixecaran actes de les reunions i els seus acords
seran de compliment obligatori.

4, Els acords de la Comissié s’adoptaran per unanimitat. En cas de manca
d’acord ambdues parts es sotmetran voluntariament als mecanismes de
mediacio i conciliacié quant a la interpretacio, compliment o incompliment del
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present Acord/Conveni, mitjancant els sistemes de mediacid i conciliacié del
Tribunal Laboral de Catalunya o I'Institut de Mediacio, Arbitratge i Conciliacio
(IMAC).

Condicions més beneficioses

Es mantindra a nivell de persones, determinades condicions que superin
lacord i estiguin reconegudes amb anterioritat a aquest Acord/Conveni, ja
sigui per disposicions legals, normes convencionals o usos i costums.

Vinculacioé a la totalitat

El present Acord/Conveni forma un tot Unic i indivisible, i com a tal, per a la
seva aplicacié, ha de ser objecte de consideracié global i conjunta. En
consequéncia, cap de les obligacions i drets regulats i pactats, no poden ser
ailladament considerats.

Clausula de garantia

Si durant la vigencia d’aquest Acord/Conveni es produeix, per reestructuracio
administrativa, algun canvi de la dependéncia organica, funcional o de
qualsevol mena dels actuals centres de treball o externalitzacié del servei,
'esmentada modificacié haura de garantir les relacions juridico-laborals amb
total respecte a les diferents condicions individuals expressament
reconegudes al personal afectat.
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CAPITOL 1l

JORNADA | REGIM DE TREBALL

7. Jornada i horaris de treball

1. La jornada de treball ordinaria és la que s’estableixi en el marc de legislacié vigent de
I’Estat per a tot el sector public o, en el seu defecte, la que s’estableixi en el marc
normatiu catala de referencia. En tot cas, s’entén que la jornada anual és I'equivalent a 35
hores de treball efectiu setmanal de mitjana en comput anual, sempre i quant 1’ajuntament
compleixi els objectius en matéria d’estabilitat pressupostaria, deute public i regla de
despesa.

2. Qualsevol modificacié legal en la determinacié de la jornada anual de treball sera
directament aplicable al personal inclos dins 1’ambit d’aplicacié d’aquest Acord i la
normativa derogada no generara cap mena de dret consolidat.

3. En caracter general es consideren hores nocturnes les realitzades de 22:00h a 06:00h.

4.L'empleat public, quan les caracteristiques del servei ho permeti, amb autoritzacié dels
seus responsables, gaudira de flexibilitat horaria en el comencament i finalitzacié de la
jornada de treball, perdo sempre respectant el comput setmanal d’hores efectives de
treball i la deguda prestacio del servei.

S’estableix un horari de preséncia obligatdria que aniran de les 09:00 a les 14:00 hores en
les dependéncies administratives municipals.

5. L'ajuntament de Bell-lloc d’'Urgell podra assignar, amb la participacié dels delegats de
personal, determinats horaris especials a titol individual, en funci6 de les caracteristiques del
lloc de treball, sense contradir el que disposa aquest Acord/Conveni de condicions laborals,
amb la finalitat de donar I'adequada cobertura a tots els serveis que presta I'ajuntament de
Bell-lloc d’Urgell.

6. Els empleats publics amb un horari diari igual o superior a6 hores de treball
gaudiran d'una pausa de 30 minuts computable com a jornada de treball efectiu. Aquesta
pausa no pot afectar el normal funcionament dels serveis, de forma que cada
departament, area, servei, seccio i oficina, distribuird torns de descans de conformitat amb
el seu responsable en el ben entés que, en cap cas, es podra deixar desatés un servei.

7. L'horari d’estiu s’estableix del 15 de juny al 15 de setembre.
8. L'horari vigent a la signatura de [I'Acord/Conveni per a cadascun dels
departaments de I'ajuntament sera el seguent:

a- Personal de oficina:
Horari d’hivern: de 8.00 hores a 15.00 hores. Horari d’estiu: de 8.00 hores a 14.30
hores.

b- Personal de la Brigada
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Horari de hivern: de dilluns a divendres: 7.30 a 14.30 hores.
Horari d’estiu: de 7.00 a 13.30 hores de dilluns a divendres.

c- Llar d’infants
De 8.00 a 18.00 hores a repartir equitativament en funcié del servei per els/les
diferents treballadors/es.

d-Biblioteca
De 17°30 a 20’30 hores de dilluns divendres
Horari estiu (juliol i/o agost) 10'30 a 13’30 hores de dilluns a divendres

e- Pavello
De 35 hores setmanals en funcié del servei.

f- Creacié, modificacié o supressié de nous departaments o serveis
S’establira la jornada segons acordi la comissié negociadora.

8. Article. La flexibilitat horaria d’entrada i de
sortida

1. Es reconeix el dret dels empleats publics a adaptar la duracio i distribucié de la
jornada de treball per fer efectiu el seu dret a la conciliacié de la vida personal, familiar i
professional. En aquest sentit, es reconeix amb caracter general, excepte en aquells casos
en que es pugui produir un perjudici en la prestacié del servei public, un marge de
flexibilitat horaria de mitja hora en I'entrada i en la sortida, que s’haura de recuperar en la
mateixa setmana.

2. Igualment també es podran establir, per acord amb la representacié dels empleats
publics, una organitzacié de determinats serveis amb una major flexibilitat horaria, sempre
gue no es perjudiqui la qualitat del servei i que siguin possibles els corresponents
instruments de gestié i control.

9. Calendari laboral

1. En la primera reunié de la Comissié de Seguiment paritaria s’establira el calendari
laboral.
2. Tot el personal tindra dret a gaudir dels dies festius que s'inclouen en el calendari

de festes oficials aprovades per la Generalitat de Catalunya, més els 2 dies de festes
locals, aprovats per I'Ajuntament de Bell-lloc d’'Urgell. En cas que algun festiu s’'escaigui
en dissabte aquest es traslladara com a dia addicional de compensacio6 horaria.
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3. A aquests efectes, es considerara diumenge o festiu el temps que va entre les 22 hores del dia de
la vigilia i les 22 hores del dia festiu. S'entendra com a hora festiva o nocturna des de les 22.00 hores del
divendres fins a les 6.00 hores del dilluns i els dies declarats com a festes oficials per I'Estat, la Generalitat
o per l'ens local.

4, Segons el que estableixi I'ordre ministerial o el marc normatiu catala de referéncia, el dia 24 i 31 de
desembre es consideraran no laborals, garantint en tot cas, els serveis minims. Els empleats que per raons
de servei hagin de treballar un d’aquest dies se’ls compensara amb un altre dia festiu.

5. Segons el que estableixi I'ordre ministerial o el marc normatiu catala de referéncia si algun dels
festius locals i els dies 24 i 31 de desembre caiguessin en dissabte o diumenge, es compensaran amb un
dia més de lliure disposicié en compensacio.

10. Vacances

1. Els empleats publics de I'Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell tindran dret a gaudir, durant cada ©
any complert de servei, un total de 22 dies laborables de vacances retribuides, o els dies que en =
proporcié els correspongui si el temps treballat és menor, i es gaudiran, preferentment, durant O\ O
els mesos de juny, juliol, agost i setembre de cada any. També es podra gaudir de les vacances (/) 5
anuals en altres periodes de temps diferents dels assenyalats anteriorment, prévia petici | &
salvaguardant les necessitats del servei.

Els empleats publics de I'ajuntament de Bell-lloc d'Urgell, gaudiran de fins a 4 dies més de
vacances en funci6 de I'antiguitat que vagin acreditant segons el segiient varem:

: 11/01/2

E

e 15 anys 23 dies de vacances
® 20 anys 24 dies de vacances
e 25 anys 25 dies de vacances
e 30 anys 26 dies de vacances
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Aquests dies addicionals es poden gaudir al dia seguent de la meritaci6 de lantiguitat
necessaria.

2. El periode de vacances es podra fraccionar sempre preservant les necessitats del
servei. Sempre es podra negociar un possible canvi a peticié de I'empleat public.

3. Per tal de garantir el correcte funcionament de tots els serveis s’elaborara anyalment el pla
de vacances que s’haura d’aprovar abans del 30 d’abril.

4, Les vacances s’han de gaudir dins de I'any natural o com a maxim fins al 31 de gener de
'any segiient a que aquestes corresponguin. No obstant aixd, si el permis de maternitat,
paternitat o d’atencio de fills prematurs coincideix amb el periode de vacances, la persona
afectada les pot gaudir un cop acabat el permis, fins i tot si s’ha acabat I'any natural. També en el
cas de baixa per incapacitat temporal que impedeixi el gaudiment de les vacances durant I'any
natural, es podran gaudir les vacances en el moment de reincorporacié de la baixa, sempre
i quan no hagin transcorregut més de 18 mesos des del finiment de I'any natural en qué es
va iniciar la baixa medica.

5. En cas que I'empresa, per necessitats del servei, modifiqués la data de gaudiment de
les vacances amb menys d'un mes d'antelacié, el treballador tindra dret a qué se li abonin
les despeses que per tal motiu se li haguessin ocasionat, prévia presentacié de documents
justificatius d’aquestes.

4/
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6. Els descansos, festes, llicencies, i permisos gaudits durant I'any pels treballadors, no
privaran a aquests del dret a les vacances anuals, ni podran reduir el nombre de dies que els
corresponguin.

11. Assumptes personals

Els empleats publics de I'ajuntament de Bell-lloc d'Urgell disposaran de 6 dies de permis lI'any
per a assumptes personals sense justificacido o dels dies en proporcié que els hi corresponguin,
si el temps de servei actiu fos menor a un any (o els que segons l'article 48.k de 'EBEP
s’'aprovin).

Aixi mateix, a partir del 6€é trienni d’antiguitat acreditat es gaudira de dos dies més d’assumptes
personals i a partir del 8e trienni 1 dia més per cada trienni que es meriti. Aquests dies
addicionals es poden gaudir al dia segtient de la meritacio de I'antiguitat necessaria.

El periode de gaudiment del permis per a assumptes personals és el compres entre I'1 de gener
d’'un any i el 31 de gener de I'any seguent.

La concessié d’'aquests dies de permis sera sempre subordinada a les necessitats del servei i
en tots els casos caldra garantir que la mateixa unitat organica on es presten els serveis
assumira sense danys per a terceres persones o0 per a la propia organitzacié les tasques de
'empleat al qual es concedeix el permis.

o
N
o

NUmero: 2020-0005 Data: 11/01/2021

ACTES DE PLENS 2

AUORRE AR RN 0

Codi Validacio: A26974TJFEQ3CNE62LAESGTGS | Verificacio: https://bell-lloc.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 69



CAPITOL Il

CONDICIONS PROFESSIONALS

12. Relacio de llocs de treball
A la signatura d’aquest Acord/Conveni es realitzard una Relacié dels Llocs de Treball, que

contindra:

Denominacio i caracteristiques essencials del lloc de treball.
Grup o grups de classificaci6 i retribucions basiques i complementaries del lloc de
treball.

* Naturalesa juridica de la relacié.
* Funcions assignades al lloc de treball.
® Regim horari del lloc de treball.
* Sistema d’'accés. o
® Retribucions S =
NS
nE
13. Canvi de gestio dels serveis 5 -
En el cas que es procedeixi a 'amortitzacié6 d’algun lloc de treball no vacant, es proveira al 1 2
personal afectat un altre lloc de treball, almenys de la mateixa categoria i nivell o equivalent i Q- ©
sense detriment de les seves retribucions basiques i complementaries, negociant el Pacte de LL1 &
Garanties, en el si de la Comissié Paritaria. 03
ng
Durant el procés de nova assignacié a un nou lloc de treball, es percebran les retribucions per U-l‘;'
tots els conceptes de I'Gltim lloc ocupat. b @
I3

En el cas que algun treballador/a passés a formar part d'un nou ens instrumental de la
Corporacio, es garanteix per part de I’Ajuntament que el Acord/Conveni d’'aplicacio sera en tot S

moment el propi de I'Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell.

14. Seleccio de personal i promocio interna

1. Els sistemes i processos selectius seran els previstos legalment i es portaran a terme
mitjancant les proves i els procediments assenyalats al Titol IV Capitol I de I’Estatut basic de
I’empleat public i a la normativa que el desenvolupi o el substitueixi.

2. Amb caracter general, 1’accés es fara pel sistema de concurs o concurs oposicio, excepte
per als grups Agrupacié professional, que sera concurs.

3. Les convocatories per a 1’accés han de contenir, en tot cas, el segiient:

a. La determinacié del nombre total de places a cobrir i el grup de titulacié exigit per al seu

accés. També es detallara el lloc de treball a proveir vinculat amb la convocatoria pel sistema S

d’assignacioé de primera destinacio, la categoria professional i, si s’escau, I’especialitat, les =

funcions a desenvolupar i el perfil competencial d’aplicaci6 a aquest lloc de treball;

4/
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7.
personal.

b. Els requisits exigits als aspirants per poder-hi participar, d’acord amb la relacié de llocs de
treball, especificant el nivell exigit de coneixement oral i escrit de la llengua catalana;

c. La determinacié dels llocs de treball que poden desenvolupar per persones amb
minusvalidesa amb els seus sistemes d’acreditacio;

d. L’organ al qual s’han de dirigir les sol-licituds de participacio;

e. Els terminis de presentacio6 de sol-licituds i documentaci6 necessaria;
f. El sistema selectiu;

g. Les proves que s’han de dur a terme i meérits que s’han de valorar; i,

h. El sistema de qualificaci6: barems de puntuaci6 i formes d’acreditacio.

4. Les bases de les convocatories s’acordaran amb la representaci6 dels treballadors
corresponent a cada ambit d’aplicacid

La promocid interna i el seu accés

1. Els empleats publics podran accedir, mitjancant promoci6é interna, a escales del grup
immediatament superior al que es pertanyi; o del mateix grup, tant en la mateixa com a
diferent escala.

2. Les entitats definides a I’article 1 d’aquest Acord facilitaran la promocié dels seus empleats
publics determinant, d'acord amb les caracteristiques de cada placa, el nombre de places
reservades per a la promoci6 interna en cada convocatoria sera del 75 %.

3. Per concorrer a les proves de promoci6 interna, el personal funcionari haura de trobar-se en
situacié de servei actiu o serveis especials en l'escala de procedéncia, haver completat dos
anys de servei actiu, a més de posseir la titulacio i la resta de requisits establerts per a l'accés a
l'escala a la qual aspiri a ingressar, amb les excepcions que la llei estableix. En el cas del ]
personal laboral, s’hauran de reunir els mateixos requisits que els exigits per al personal }—
funcionari, amb excepci6é d’aquells que, per la propia naturalesa juridica de la relacid, no els
hi puguin ser exigits.

S DE PLENS 2020
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4. L'accés per promocié interna requerira la superaci6 de les mateixes proves que les
establertes en la convocatoria per a l'ingrés amb caracter general en l'escala de que es tracti.
No obstant aixo, els aspirants que concorrin en el torn de promoci6 interna podran ser eximits
de la realitzacio d'aquelles proves que estiguessin encaminades a I'acreditaci6 de
coneixements ja exigits per a l'ingrés en 'escala de procedéncia.

5. Les vacants reservades a promocié interna que resultessin desertes se sumaran a les ofertes
en torn lliure.
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6. L'adscripcio a les vacants existents dels empleats publics, que accedeixin pel sistema de ——
promoci6 interna a una altra escala, s'efectuara conforme a les preferencies que aquells:
manifestin, segons 1'ordre amb el qual figurin en la classificaci6 definitiva del procés selectiu i ==
sempre que reuneixin els requisits establerts per a la seva cobertura segons I’instrument ——
d’ordenaci6 de recursos humans de qué disposin les entitats definides a I’article 1 d’aquest s
Acord. En tot cas, per a l'elecci6é de destinacions, tindran preferencia sobre aquells aspirants ==

que provinguin del torn lliure en la respectiva convocatoria.

S’informara préviament a totes i cadascuna de les convocatories als representants del

8. Per a cada procés selectiu s’acordara la col-laboracié dels representants sindicals.

)
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D

15. Formacio i perfeccionament professional

1. La Corporaci6é afavorira la realitzacié, directament o a convenir amb tercers, de cursos
de formacié o reciclatge, tant tedrics com practics, a tot el personal afectat per aquest
(Conveni, Pacte-Conveni) segons el Pla de formacié aprovat.

2. El personal tindra el dret i l'obligaci6 d'assistir a aquests cursos de formacié i
perfeccionament, quan aixi ho proposi l'interessat, i obtingui el vistiplau del regidor responsable
de I'Area en qué presti serveis o quan aquest Ultim consideri la conveniéncia que el treballador
assisteixi a aquests cursos. En aquest segon cas, el personal sera compensat per I'excés horari
gue es pugui derivar de la preséncia a cursos de formaciod obligatoris sera recompensada pel temps
equivalent amb descans determinat a I'article 22.5 i també sera compensat pels desplagaments i
dietes que es produeixin, aixi com per les despeses de matricula. EI mateix sera d’aplicacio
per assistir als cursos de salut laboral.

3. Als delegats sindicals, representants de personal ja siguin delegats de personal o del
comité de salut laboral, si s’escau, se’ls facilitara I'assisténcia a cursos de formacié sindical i de
Salut Laboral.

4, El personal té el dret a la formacié i el deure de mantenir la seva capacitat professional
i el nivell de formacié corresponent als llocs de treball que ocupen o la se seva millora curricular.
Per aix0, tindran dret a assistir a cursos de formacid relacionats amb el seu lloc de treball,
sempre que estiguin inclosos en qualsevol dels plans de formacié continua AFCAP (Acord de
Formacio Continua en les Administracions Publiques).

Per fer efectiu aquest dret, el personal de I'ajuntament de Bell-lloc d’Urgell, disposara d’'un crédit
anual de 40 h anuals justificades, per formacié voluntaria que comptaran com a treball efectiu.

5. Es facilitara al personal I'obtencié de titols académics. Es procurara ajustar el seu
horari, periodes de vacances, etcétera, per fer-los compatibles amb l'assistencia al centre
docent en la mesura que les necessitats del servei ho permetin.

Mobilitat

Sense perjudici de la capacitaci6 auto organitzativa de la Corporaci6 en matéria de
racionalitzacid de recursos humans i materials; els canvis del lloc de treball s’han de justificar per
necessitats del servei, i no poden fonamentar-se en una mesura correctiva o sancionadora. Dels
canvis referits s’han de informar préviament a la representacio sindical.

El treballador podra assumir temporalment funcions corresponents a llocs de treball de superior
categoria amb dret a percebre les retribucions establertes per al lloc de treball desenvolupat.
Aquesta situacio no consolidara el canvi de lloc.

o
N
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CAPITOL IV

CONDICIONS ECONOMIQUES

17. Estructura Salarial

Les retribucions basiques i complementaries dels empleats publics al servei de I'’Ajuntament de
Bell-lloc d’'Urgell tindran I'estructura establerta amb caracter basic per a la Funcié Publica.

Es mantindran els imports salarials que actualment consten i que es determinen en la Relacié de
Llocs de Treball i qualsevol modificaci6 sera negociada amb la representacié dels
treballadors/es.

El complement de destinacié i el complement especific s'adequaran a les previsions de la
normativa basica de la funcié publica i la seva determinacié correspondra al Ple de I'Ajuntament.

L'import del complement especific sera el que en cada moment es determini a la Relacié dels
Llocs de Treball segons criteris objectius negociats amb la representacio dels treballadors/es.

L'empleat Public que mitjancant nomenament que aixi ho autoritzi desenvolupi funcions
corresponents a un lloc de configuracié professional i economica superior al seu tindra dret a la
percepcié de les retribucions corresponents al lloc que desenvolupi. No obstant, el fet de
desenvolupar un lloc de categoria superior no donara dret a la consolidacié d’aquest.

Les retribucions seran basigues i complementaries:
> Retribucions basiques
1) El sou assignhat a cada grup de classificacio professional o subgrup.

2) Els triennis, que consisteixen en una quantitat, que és igual per a cada subgrup o grup
de classificacio professional, en cas que aquest no tingui subgrup, per cada tres anys de servei.

Per a la meritacié de triennis, es computara el temps corresponent a la totalitat dels serveis
efectius indistintament prestats en qualsevol administracio publica.

El trienni meritat es fara efectiu en la nomina del mes seguent.

Els imports que corresponen al sou i triennis de cada grup o subgrup seran els que s’estableixin
anualment a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

> Retribucions complementaries

Complement de destinacio
L'assignacio dels nivells dels llocs de treball es realitzara mitjancant la relacié de llocs de treball.
Si el lloc de treball no es troba inclos dintre de la mateixa, la seva creacié correspondra al Ple de

ACTES DE PLENS 2020
Numero: 2020-0005 Data: 11/01/2021

1R A

Codi Validacio: A26974TJFEQ3CNEG2LAESGTGS | Verificacio: https://bell-lloc.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 14 de 69



l'ajuntament que determinara el nivell, atenent a criteris d’especialitzacio, responsabilitat,
competéncia i comandament.

El complement de Destinacié, per a cada grup o categoria, queda fixat d'acord amb els
seglients minims i maxims:

I rup i categoria assimilada A1 Nivell 22-30
I rup i categoria assimilada A2 NiveII 18-26

I rup i categoria assimilada C1 NiveII 14-22
I rup i categoria assimilada C2 NiveII 12-18
grupacié Professional NiveII 10-14

Els imports que corresponen als diferents complements de destinacié seran els que s’estableixin
anualment a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

020

. .7 - -7 . —

Es podran percebre complements de destinacié superiors en funcio del grau consolidat per haver g &
. . . . N . <. N

dut a terme amb anterioritat llocs de nivell superior. En cap cas podra ser superior al maxim wnz

previst per a cada grup. ==
L

— &

- fal=)

Complement especific. e
o

Retribueix les condicions particulars del lloc de treball que s’ocupa, tal com I' especial dificultat, () 8
el grau de dedicacié, la responsabilitat, perillositat, penalitat, etc. La seva quantia sera la que en W g
cada moment figuri en la relacié de llocs de treball i es negociara en la valoracié de llocs de ] &
treball. Es tindra de referéncia el RD 364/95, de 10 de marg. — S
L L (@R

* Responsabilitat: implica responsabilitat i comandament de personal. <2

¢ Incompatibilitat: compromis de no dedicacié a altres activitats laborals. En quant a =——

la compatibilitat per a la realitzacié d’altres activitats laborals, sera el treballador/a ==

]

qui ha de sollicitar la compatibilitat a I'’Ajuntament i aquest aplicara la normativa
vigent.

Perillositat: derivada de les tasques propies del servei a desenvolupar.
Jornada partida: quan el temps de treball esta dividit en dues fraccions al dia
per necessitats del servei.
* Nocturnitat: no podra excedir, en cap cas, el 25% del sou base assignat al
treballador.
Festivitat: no podra excedir, en cap cas, el 25% del sou base assignat al treballador.
e Disponibilitat: compren el grau de localitzacié6 i compareixenca, per rad de
les circumstancies al lloc de treball.

Es distingeixen tres tipologies de disponibilitat:

a) Completa: és la establerta per aquells llocs de treball on el seu ocupant ha
d’estar localitzable i al servei de les entitats definides a l'article 1 d’aquest Acord, les
24 hores del dia, incloent els caps de setmana i els festius; podent ser requerit, si
s'escau, amb la preséncia efectiva en el lloc de treball.

4 RN
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18.

b) Parcial: és la establerta per a aquells llocs de treball on el seu ocupant ha
d’'estar localitzable i al servei de les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord,
durant els dies laborables que integren la seva jornada ordinaria de treball;
podent ser requerits, si s’escau, amb la preséncia efectiva en el lloc de treball.

c) Per periodes especifics: és la establerta per aquells llocs de treball on el seu
ocupant ha d’estar localitzable i al servei de les entitats definides a I'article 1 d’aquest
Acord, durant determinades franges horaries o dies concrets -ja sigui en dia
laborable o en caps de setmana o festius; podent ser requerits, si s’escau, amb la
preséncia efectiva en el lloc de treball.

Complement de productivitat.

Té com a finalitat retribuir I'especial rendiment, I'activitat extraordinaria, I’ interés o la iniciativa
amb qué I'empleat public desenvolupa la seva feina. La quantia global la fixa el Ple municipal i la
distribuci6 individual la realitza I'Alcaldia anualment.

Un cop l'any, abans de que finalitzi la vigéncia de l'acord del Ple respecte al complement de
productivitat, prévia negociaci6 amb la part social, podran plantejar la introduccié d’'una nova
regulacié respecte d’'aquest complement i en els seus imports, sempre que ho permeti el marc
normatiu vigent i hi hagi disponibilitat pressupostaria.

Complement personal.

Els empleats publics que percebin retribucions superiors a les previstes per al seu lloc de treball
segons el resultat de la valoracid de llocs de treball, tindra la diferencia entre la retribucié
realment percebuda i la catalogada que s'imputi com a complement personal, amb caracter
consolidat, no compensable ni absorbible.

Complement de guardia retent localitzable i Complement de guardia de cap de
setmana.

ACTES DE PLENS 2020
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Els empleats publics adscrits al servei de retén quan, per torn de repartiment, li correspongui
estar a disposicio de I'Ajuntament fora de la seva jornada habitual dues setmanes al mes,
segons el torn, per atendre les actuacions sorgides de les necessitats imprevistes o fora de
I'horari habitual, aquestes seran les minimes necessaries per solucionar la urgéncia i s'hauran de
retribuir com a hores extraordinaries.

Quant un empleat o empleada estigui en situacié de retén, haura d'estar localitzable en tot
moment, disposant a I'efecte dels mitjans tecnics que li hagi proporcionat el mateix consistori. En
cas de trucada, haura de respondre al telefon el més aviat possible i personar-se en el lloc ==
requerit, estimant que el maxim és de 20 minuts des de la trucada.

Aquests complements es veuran reconeguts en el complement especific.

Retribucions diferides: Pla de pensions

En el moment de I'aprovacié per part del Ple municipal del present conveni es contactara amb
'Associacié Catalana de Municipis per adherir-se en el menor temps possible, segons els criteris
de sostenibilitat i equilibri pressupostari, al Pla de Pensions de les Administracions Locals.

L’Ajuntament destinara el percentatge maxim de la massa salarial que es fixi a les corresponents
lleis de pressupostos generals de I'Estat per finangar aportacions al pla de pensions d’ocupacio.
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Les quantitats destinades a finangar aportacions a plans de pensions tenen a tots els efectes la
consideracié de retribucio diferida.

19. Pagues Extraordinaries

Seran dues a l'any i es pagaran el 15 de juny i 15 de desembre cadascuna, Per un import
d’'una mensualitat de retribucions basiques i la totalitat de les retribucions complementaries. (Art
22.4 EBEP)

Es meritaran en els mesos de juny i desembre, i se'n reduira la part proporcional que
correspongui si el temps efectivament treballat fos inferior al periode de meritacié, meritant de
desembre de I'any anterior a maig de I'any actual i de juny a novembre.

20. Indemnitzacions per raons del servei

1. Son els imports que s'estableixen en cas que I'empleat public hagi de desplacar-se per
motius relacionats amb el seu lloc de treball.

2. Les quantitats que s’abonaran per aquest concepte (factures, dietes i desplacaments)
s'abonaran d'acord amb allo establert en cada moment en la normativa vigent sobre funcié
publica, amb el criteri ordinari que tot desplacament s’haura de fer, sempre que sigui
possible, amb transport public i fent Us de la tarifa més econdmica.

3. En els desplacaments que, per rad del servei, excepcionalment es realitzin en cotxe o
motocicleta propietat de I'empleat public que es trasllada, s’'abonara I'import del
quilometratge realitzat segons la normativa vigent i en cap cas inferior al cartipas municipal,

del bitllet o passatge utilitzat, aixi com I'labonament d’estacionaments i peatge d’autopistes si
fossin necessaris.

4. Per percebre I'import de la indemnitzacio, I'empleat public ha de justificar la despesa
realitzada presentant els justificants dels pagaments signats pel seu responsable directe.

5. Al personal que per raé del servei estigui obligat a conduir un vehicle municipal de més de
3.500 Kg se li abonara la tramitacié de les diferents renovacions del permis de conduir.

6. Compensacié per compareixer davant I'autoritat judicial. El personal de I'’Ajuntament que
per la seva funcié hagi de comparéixer davant I'autoritat judicial per assumptes relacionats amb
el seu carrec, si no es troba de servei en aquell moment, es computara el temps treballat com
a jornada laboral, més el quilometratge i les dietes corresponents ( si el Departament de Justicia
0 ens responsable no assumeix aquesta despesa).

21. Nomina
La data limit d'ingrés de la ndmina mensual sera I'Gltim dia laborable de cada mes.

22. Serveis Extraordinaris

11/01/2021
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Les parts signants d'aquest (Conveni, Pacte/Conveni), amb l'objectiu d'afavorir la creacio de llocs
de treball, manifesten la voluntat d'eliminar en tot quan sigui possible la realitzacié de serveis
extraordinaris, tot potenciant els mecanismes necessaris:

1. S’entén per hora o servei extraordinari qualsevol tipus de treball efectuat que excedeixi de
la jornada habitual.

2. La realitzacio i el pagament d’hores extraordinaries requereix la justificacid de les
hores realitzades, desglossades per periodes, tasques realitzades i nombre d’hores per
persona.

3. El comput anual i per persona d’hores extraordinaries no pot excedir de les 80 hores
durant tot I'any natural corresponent. S’exclouen d’aquest limit aquelles hores qualificades
com de forga major segons I'Estatut del Treballadors que siguin motivades per urgéncies
propies dels serveis publics a prestar per I'Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell, derivades de la
necessitat de donar cobertura als mateixos.

4. El/la treballador/a podra optar préevia negociaci6 amb la Corporacio, preferentment, per
compensar les hores extraordinaries amb temps de treball en lloc de cobrar-les.

5. La retribucié/compensacio per les hores extraordinaries sera la seguent:

a) Preu hora extraordinaria laborable normal ..........ccc......... 1'5 hora de treball
b) Preu hora extraordinaria festiva o nocturna.................... 1,75hores de treball
c) Preu hora extraordinaria festiva i nocturna .............ceeeees 2,5 hores de treball
d) els dies 25, 26 de desembre 0 1i 6 de gener ................. 2’5 hores de treball

6. Les hores extraordinaries s’han de computar mensualment i, un cop determinades,
s’han d’abonar en nomina o compensar, en cas que hagi estat I'opcié del treballador, la
nomina del mes segient que sigui possible.

7. Els representants del personal hauran de rebre trimestralment un resum de les hores
extres fetes durant aquest periode de temps.

8. S'entendra com a hora festiva o nocturna des de les 22.00 hores del divendres fins a les
6.00 hores del dilluns i els dies declarats com a festes oficials per I'Estat, la Generalitat o per
I'ens local.
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23.

CAPITOL V
PRESTACIONS

SOCIALS

Bestretes

L’Ajuntament podra concedir bestretes reintegrables al personal incldos dins I'ambit d’aplicacié
d’aquest Acord/Conveni que la sol.licitin per necessitats personals amb el requisit d’estar en actiu
en el moment de la petici6 i durant el periode de reintegrament de la mateixa.

Les bestretes al personal seran d’'un maxim d’'una mensualitat bruta sempre i quant I’Ajuntament
tingui liquiditat.

. . . . o
El reintegrament de l'import de la bestreta es fara mensualment, mitjancant deduccions de la O\
nomina, en el termini maxim de dotze mesos des de la concessié, en cas de que finalitzi oz

o

I'ocupabilitat com a treballador de I'ajuntament, aquest haura de liquidar la resta pendent de la N 8
bestreta que se li ha atorgat. 2] §
= =

W 5

: . S L A=

24. Malaltia, accidents i jubilacio e
1. Dins dels tres primers dies seglents de no assisténcia al treball per motius de () S
malaltia o accident es presentara al Responsable del Departament de Recursos Humans, W fg

el corresponent volant de baixa medica oficial, sense perjudici de comunicar-ho ]
immediatament al responsable del servei. També es presentaran els partes de confirmaci6 j— £

de baixa médica cada vegada que es produeixin. El volant d’alta laboral es presentara U\g

=

al Responsable del Departament de Recursos Humans el dia de la incorporacié al treball.

El personal de I'ajuntament de Bell-lloc d’Urgell, disposaran d’'un maxim de 4 dies habils i/0 mmm—
laborals anuals d'abséncia per malaltia amb el 100% de les seves retribucions. D'aquests mmm
4 dies, 3 es podran gaudir de forma continuada. El gaudiment d'aquests dies es ===
comunicaran obligatoriament de forma fefaent al responsable del servei el mateix dia del seu
gaudiment.

2. L'Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell complementara el 100 % de la prestacié d’incapacitat temporal (IT) E
per contingéncies comunes (malaltia comuna/accident no laboral), d’acord amb “el 2 ACUERDO PARA ——
LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO Y DE CONDICIONES DE TRABAJO entre el Ministerio de Hacienda y S
Funcién Publica, i els sindicats CCOO i UGT, publicat al BOE 74 de 26 de marc de 2018 al punt 5¢ e
Medidas en materia de incapacidad temporal”, i la Llei 6/2018, de 03 de juliol, de Pressupostos =
Generals de I'Estat per a I'any 2018, i atés que la disposicié addicional 54.

Des de el primer dia de baixa dels treballadors i treballadores de I'Ajuntament de Bell-lloc
d’'Urgell, la Incapacitat Temporal sera del 100 % de les retribucions del treballadors i
treballadores de I'Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell percebudes durant el mes anterior al de la
situacio d'IT.

3. L'Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell adoptara en el si del Comité de riscos i salut laboral
els acords que sobre els casos excepcionals es vagin adoptant a la Mesa General de
Negociacio de I'empleat Public de la Generalitat de Catalunya. (MEPAG)

AUNRRE TR
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25. Jubilacio

26.

Es restara a la normativa i Disposicions Legals vigents en cada moment.

En aquells casos en que un treballador vulgui acollir-se a la jubilacié parcial sera indispensable
gue sigui sempre de comu acord amb I'Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell, ja que aquest tipus de
jubilacié comporta una reduccio de jornada del que la sol-licita i si és anticipada la subscripci6é
obligatoria d’'un contracte de relleu. En cas de discrepancia es negociara en Comissié Paritaria.

Responsabilitat Civil

L'Ajuntament de Bell-lloc d’'Urgell contractara una polissa d’assegurances que garanteixi la
responsabilitat civil per a tot el personal que, per rad de treball o servei, es vegi involucrat en
procediments d'aquesta mena, sempre que aquesta responsabilitat no sigui imputable a
imprudéncia, negligéncia o a ignorancia inexcusables i a dol o mala fe declarats per senténcia

judicial. o
S
27.Indemnitzacio per Mort o Invalidesa i vida wnsz
L’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell contractara una polissa col-lectiva d’accidents, que cobreixi la = -
mort o la incapacitat permanent (en els graus d'absoluta o gran invalidesa) per a tots els 5%
empleats publics laborals de I'Ajuntament amb el mateix capital per assegurat d'invalidesa i en Q_ ©
cas de mort que perceben el regidors i regidores de I'Ajuntament de Bell-lloc d’'Urgell, i una ;|
asseguranca de vida amb un capital assegurat de 50.000 €. aYs
o
[a\]
- Y - 7 - m 8
28. Assisténcia Juridica -
L'Ajuntament garantira i facilitara l'assistencia juridica dels empleats publics que actuin com a < 2

29.

denunciats en un judici a consequéncia de I'exercici de les seves funcions, sempre que no siguin
causes interposades per I'’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell contra el treballador o treballadora.

L'empleat/da podra acceptar I'advocat proposat per la corporacié o escollir qui li assessori o
defensi, sempre i quan l'advocat/da escollit no superi el cost econdmic que I'’Ajuntament tingui
establert.

Fons social

1. En el si de la comissié paritaria d'interpretacié d’aquest conveni, atés “el 2 ACUERDO PARA
LA MEJORA DEL EMPLEO PUBLICO Y DE CONDICIONES DE TRABAJO entre el Ministerio de Hacienda y ===
Funcion Publica, i els sindicats CCOO i UGT, publicat al BOE 74 de 26 de mar¢ de 2018” i ates el super'c“tvit=
pressupostari, s'estableixi un fons addicional social del 0’30 % de la massa salarial de 'ajuntament ===
de 'anualitat pertinent que tindra les seglients caracteristigues:

a) Es constitueix un fons amb I'objectiu d'establir diferents modalitats d'ajuts com a
mecanismes d'accio social per millorar les condicions socials, i educatives dels
empleats/des publics i les seves families.

b) Donat el seu caracter social, I'aplicacié del fons d'accié social es fara de forma
gue garanteixi una distribucié justa i equitativa.

41N A0
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c) Cada any de vigéncia de I'acord, la dotacié del fons d'accié social tindra una variacié
igual a la mitjana de I' IPC de Catalunya i de I' IPC de la provincia de Lleida pels
ajuts especials per a familiars discapacitats, els ajuts d'escolaritat i per estudis i pels
ajuts de prestacions sanitaries,

d) Les adjudicacions dels ajuts, es resoldran, per I'organ en el temps i en la forma
gue s'estableixi en cada article o annex per cada tipus d'ajut.

e) No es deixara d'abonar ni disminuir cap quantitat pressupostada del fons
d'acci6 social, mentre hi hagi romanent en qualsevol de les partides sempre que sigui
en partides del mateix grup de programa de despesa i dins del mateix exercici.

f) Per poder gaudir dels mateixos s'haura de sol.licitar dins de I'any natural en que es
produeixi el fet, acreditant-ho documentalment.

g) Tindra dret a la sol.licitud d’aquest fons social el personal inclds en aquest acord amb
més d'un any d’antiguitat.

2. Modalitats d’'ajuts

. . o

2.2. Ajuts per a estudis N
2.2.1. Llar d’infants municipal i Educacio6 infantil. N §
Aquest ajut té per finalitat col-laborar en la despesa originada per I'assisténcia dels infants del (£ §
personal de I'Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell a la Llar d’Infants municipal i Educacio infantil. No |17 T
©
s’inclouen les despeses originades en concepte de transport, menjador o qualsevol altre servei i §
extraescolar. "
s
Causant: fills o filles del personal de I'’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell. As
o
[a\]
Queda exclos d'aquest ajut el personal que hagi demanat I'excedéncia voluntaria per tenir cura ('IJI_I) <
del fill o filla pel qual demanen I'ajut. 8
OE
<z
2.2.2. Educacié primaria, ESO, Batxillerat, Cicles formatius, Escola d'adults, Escola oficial==
d'idiomes, Educacio especial. —

Aquest ajut té per finalitat col-laborar, amb una quantitat Unica, en el financament de les
despeses de tipus general originades per cursar estudis, per part del mateix personal i/o els seus
fills o filles, que han de ser reglats i impartits en centres oficials.

Els estudis son: Educaci6é primaria, Educacié secundaria obligatoria, Batxillerat, Cicles formatius
de grau mitja i superior. Entren en aquest apartat les Escoles d’Adults i les Escoles Oficials ===
d’ldiomes.

No s'inclouen les despeses originades en concepte de transport, menjador o qualsevol altre
servei extraescolar.

Causants: El personal i els seus fills o filles que hi convisquin. Aquest ajut és
incompatible amb I'ajut d’estudis universitaris per al/a la mateixa causant.

2.2.3. Estudis universitaris
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Aquest ajut té per finalitat sufragar una part de les despeses de matricula per cursar estudis
conduents a l'obtencié de titols universitaris oficials i homologats i els titols propis de les
universitats de primer cicle (grau).

En queden exclosos els estudis de postgrau, és a dir, segon cicle (masters, excepte els
d’acreditacié, etc.), tercer cicle (doctorats), programes de desenvolupament professional,
d’expert universitari, d’especialista, etc. i, en general, tots els estudis no reglats o de caracter no
oficials.

Causants: El personal, els seus fills o filles que estiguin estudiant a la universitat i convisquin
amb el pare i/o la mare.

2.3. Ajuts per a protesis dentals i/o tractaments odontologics, per a protesis oculars i auditives, i
ortopédics

2.3.1. Ajuts per a protesis dentals i/o tractaments odontologics

Aquest ajut que té per finalitat restablir la salut. Sufraga en part les despeses originades per
protesis i/o tractaments dentals.

Només s’acceptaran totes les protesis i tots els tractaments odontologics.

Causants: El personal i els seus fills o filles menors de 18 anys o els majors de 18 anys que
tinguin la condicié legal de disminuits i/o discapacitats sempre que convisquin amb els seus
pares o dependéncia economica.

2.3.2. Ajuts per a protesis oculars | auditives Aquest ajut que té per finalitat restablir la salut,
sufraga en part les despeses originades per I'adquisicié de protesis oculars i/o auditives. Protesis
oculars:

a) Ulleres monofocals (muntura i vidres).

b) Renovacio de vidres monofocals.

c) Lents de contacte.

d) Ulleres progressives o bifocals (muntura i vidres).
e) Renovacié de vidres progressius o bifocals.

f) Reducci6 de dioptries.

Protesis auditives: audiofons.

Causants: El personal i el seus fills o filles del personal menors de 18 anys o els majors de 18
anys que tinguin la condici6 legal de persona disminuida i/o discapacitada sempre que
convisquin amb el seu pare o mare o dependéncia economica.

2.3.3. Ajuts ortopédics

Aquests ajuts estan destinats a sufragar les despeses originades per I'adquisicié de protesis i
articles ortopédics.
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Causants: El personal i el seus fills o filles del personal menors de 18 anys o els majors de 18
anys que tinguin la condici6 legal de persona disminuida i/o discapacitada sempre que
convisquin amb el seu pare o mare o dependéncia economica.

Documentacio:;
a) Sol-licitud formal.

b) Fotocopia del Llibre de familia on figuri inscrit el/la causant o, si s’escau, fotocopia del
document que n’acrediti la tutela, I'acolliment o 'adopcio, quan I'ajut sigui per als fills o filles

c) Document emés per la llar, I'escola 0 universitat, on constin: nom i cognoms de la persona
matriculada.

d) Factura de la despesa que acrediti la matricula, o el llibres comprats, o els tractaments
realitzats i de manera desglossada I'import d’aquests.
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CAPITOL VI

PERMISOS, REDUCCIONS DE JORNADA, LLICENCIES | EXCEDENCIES

30. Permisos

Els permisos a que tindra dret el personal inclos dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Conveni
Col-lectiu seran els que estableixi en cada moment la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de 'EBEP.
Aquests permisos i llicéncies seran actualitzats en cada moment que es produeixi una
modificacié al respecte.

Qualsevol modificacié legal en la configuracié i regulacié dels permisos i llicéncies inclos dins
I'ambit d’'aplicacié d’aquest Conveni Col-lectiu es negociara en comissio Paritaria.

31. Permisos i Llicencies Retribuides

1. Els treballadors/es vinculats a aquest conveni, avisant préviament, podran absentar-se
del lloc de treball amb dret a remuneracid pels motius i durant el temps que se
senyala a continuacio:

a) Matrimoni:
Quinze dies naturals consecutius per matrimoni o formacié de parella estable dels
empleats publics, acreditant-t'ho amb el corresponent certificat de convivéncia o registre
de parelles de fet.

Es pot gaudir dins del termini d’'un any a partir de la data de casament o de l'inici de la
convivéncia. Aquest permis es podra acumular amb les vacances anuals i permisos
per assumptes propis.

b) Matrimoni d’un familiar:
Fins el segon grau de consanguinitat o afinitat, el dia de I'enllag, i quan aquest sigui fora
de Catalunya, seran dos dies. Necessariament el dia o un dels dos dies de permis, en
el seu cas, hauran de coincidir amb el dia de 'esdeveniment.

c) Permis prenatal:
Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc de treball per a assistir
a examens prenatals i a técniques de preparacié per al part , durant el temps necessari ==
per a dur a terme aquestes practiques, amb la justificacié previa de la necessitat de
fer-ho dins de la jornada de treball.

ACTES DE PLENS 2020
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En cas d'adopcié o d’acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a absentar-se del
lloc de treball per a l'assisténcia a les preceptives sessions d’informacio i preparacio i
per a la realitzacié dels preceptius informes psicoldgics i socials previs a la declaracio
d’'idoneitat, que s’hagin de fer dins de la jornada de treball, durant el temps necessari,
previa la justificacio.

d) Permis per naixement per a la mare biologica, adopcio

o acolliment:
Té una durada de setze setmanes ininterrompudes, que son ampliables, en els casos
de discapacitat del fill i en els casos de part, acolliment o adopcié

4R AN ERTER M
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e) Permis del progenitor diferent de la mare biologica

multiple, a dues setmanes més per cada fill o filla a partir del segon i en pot gaudir
qualsevol dels dos progenitors.

L'altre progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer
Us de tot el permis de part o maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o
malaltia incapacitant de la mare o en el cas de guarda legal exclusiva.

En el cas de filiaci6 biologica, el periode de permis pot comencar abans o
immediatament després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part sén de
descans obligatori per a la mare.

En el cas d'adopci6 o acolliment, el periode de permis per maternitat computa a partir de
la senténcia judicial o resolucié administrativa. Si es tracta d'una adopcid internacional el
permis pot comencar fins a sis setmanes abans. Els suposits d’adopcio, guarda amb
finalitats d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent, que preveu aquest article
son els que aixi estableixin el Codi civil o les lleis civils de les comunitats autbnomes que
els regulin, i 'acolliment temporal ha de tenir una durada no inferior a un any.

La persona que gaudeix del permis per part o maternitat ho pot fer a temps
parcial, d'una manera ininterrompuda. La manera en qué es distribueix el temps de
permis requereix l'acord previ entre la persona afectada i I'drgan competent per a la O
concessio del permis. En el cas de filiacié bioldgica, la mare pot gaudir del permis a
temps parcial nomes a partir de la sisena setmana posterior al part. El permis per &
part o maternitat a temps parcial és incompatible amb els permisos per lactancia o
per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

21

NS

El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per part o maternitat pot optar perqué L ;
l'altre progenitor o progenitora gaudeixi d'una part determinada i mmterrompudao_
d'aguest permis. El permis es distribueix a opcié del progenitor o progenitora que
gaudeix de la primera part del permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticio
del permis d'una manera simultania 0 successiva, sense superar les setze setmanes o
el temps que correspongui en els casos de part, acolliment o adopcié mdultiple. En el
cas de la filiaci6 biologica, si sopta per gaudir de la segona part del permis
successivament al de la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana
posterior al part i sempre que, en el moment de fer-se efectiva aquesta opcio, la
incorporacié de la mare al treball no comporti un risc per a la seva salut.

NUmero: 2020-0005 Data: 11/01/2
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L'opcié exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
part o maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest
gaudeixi d'una part del permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell si
s'esdevenen fets que fan inviable l'aplicacié d'aquesta opcié, com ara l'abséncia, o
malaltia o l'accident, o també I'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes
equivalents, llevat que aquests tres darrers casos siguin imputables al primer progenitor
0 progenitora.

En el suposit de defuncié del fill o la filla, el periode de durada del permis no es veu
reduit, tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se
sol-liciti la reincorporacié al lloc de treball.

per naixement, guarda amb finalitats d’adopcio,
acolliment o adopcio d’un fill/a:
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Té una durada de setze setmanes (a partir de 1/01/21. Durant el 2020 aquest permis és de
12 setmanes), de les quals les sis setmanes immediates posteriors al fet causant son en tot
cas de descans obligatori (4 setmanes durant el 2020). Aquest permis s’amplia en dues
setmanes més, una per a cadascun dels progenitors, en el suposit de discapacitat del fill o
la filla, i per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de naixement, adopcio,
guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment multiples, que s’han de gaudir a partir de la
data del naixement, de la decisi6 administrativa de guarda amb finalitats d’adopcié o
acolliment, o de la resolucio judicial per la qual es constitueixi 1’adopcio.

Aquest permis el pot distribuir el progenitor que 1’hagi de gaudir sempre que les sis
primeres setmanes siguin ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del
naixement, de la decisi6 judicial de guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment o de la
decisio judicial per la qual es constitueixi 1’adopcio.

En cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les sis primeres setmanes, el
periode de gaudi d’aquest permis es pot dur a terme de manera interrompuda i es pot
exercir des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part fins que el fill o la
filla compleixi els dotze mesos. En el cas del gaudi interromput es requereix, per a cada
periode de gaudi, un preavis d’almenys 15 dies i s’ha de fer per setmanes completes.

o

En cas que s’opti pel gaudi d’aquest permis després de la setmana setze del permis per S -
naixement, si el progenitor que gaudeix d’aquest ultim permis ha sollicitat I’acumulacio €\ §
N . N . . ~

del temps de lactancia d’un fill de menys de dotze mesos en jornades completes de (/) 2
I’apartat f) de I’article 48 TREBEP, és a la finalitzaci6 d’aquest periode quan es dona inici 2 =
al comput de les deu setmanes restants del permis del progenitor diferent de la mare 5 e
bioldgica. Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les @ &
necessitats del servei ho permetin, i en els termes que es determinin reglamentariament, | j 1
o

de conformitat amb les regles que estableix aquest article. En els casos de part prematur i () S
en aquells en que, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre hospitalitzat a (s
continuacio del part, aquest permis s’amplia en tants dies com el nounat estigui LLI
hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.

20-

o
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umero

En el suposit de defunci6 del fill o la filla, el periode de durada del permis no es redueix, <C Z
tret que, una vegada finalitzades les sis setmanes de descans obligatori, se solliciti la
reincorporacio al lloc de treball.

Durant el gaudi d’aquest permis, transcorregudes les sis primeres setmanes
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data del naixement, es pot participar en
els cursos de formaci6 que convoqui I’ Administracio.

En el cas d’una familia monoparental, si es té la guarda legal exclusiva del fill/a, es pot
gaudir del permis de paternitat a continuacio del de maternitat i amb una durada de 4
setmanes).

En els casos de families monoparentals en qué només consti un progenitor, adoptant o
acollidor/a, si aquest/a percep el subsidi per maternitat, no podra acumular el subsidi per
paternitat (regim de la Seguretat Social).

AUOARE AR RN ORI
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f) Permis per I’atencio de fills/es prematurs/es o
hospitalitzacio post part:
En els casos de part prematur i en aquells que, per qualsevol altra causa, el nounat
s’hagi de quedar hospitalitzat a continuacioé del part, aquest permis s’amplia tants dies
com el nounat estigui hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals.
Durant el gaudi d'aquest permis es pot participar en els cursos de formacié que
convoqui I'’Administracié.

gs) Permis per a naixement de fills prematurs:
Per naixement de fills prematurs o que per qualsevol altra causa s’hagin de quedar
hospitalitzats a continuacié del part, els empleats publics tenen dret a absentar-se de la
feina durant un maxim de dues hores diaries percebent les retribucions integres. Aixi
mateix, tenen dret a reduir la seva jornada de treball fins a un maxim de dues hores,
amb la disminucié proporcional de les retribucions.

h) Permis per lactancia:
El permis per lactancia d’'un fill menor de dotze mesos és d’'una hora diaria d’abséncia
del lloc de treball, que es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En cas de

part, d'adopcié o d’acolliment multiple, el permis és de dues hores diaries, que es poden 8
dividir en dues fraccions d'una hora. El periode de permis s'inicia un cop finit el O g
permis per maternitat. N 8
Aquest dret es pot substituir per una reduccié de la jornada normal en mitja hora a l'inici (£ 2
i al final de la jornada, o en una hora a l'inici o al final de la jornada, amb la mateixa |17 ™
finalitat. Aquest dret el pot exercir indistintament l'un o l'altre dels progenitors, en cas — ¢
que tots dos treballin o c
LN
A peticié de linteressat/da, les hores es poden compactar per gaudir-ne en jornades g §
senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense alterar el moment S
d’inici del periode de permis i tenint en compte les necessitats del servei. ('IJ,.I) IS
Aquest dret el pot exercir indistintament I'un o I'altre dels progenitors, en cas que tots F— £
dos treballin. OE
<z

i) Periode de vacances:

Si el periode del permis de maternitat, de paternitat o d'atencié a fills prematurs ===

coincideix totalment o de forma parcial amb el periode de vacances, la persona afectada =
gaudeix de les vacances un cop finit el permis. El cOmput de vacances s'inicia I'endema
de la data de finiment del permis, malgrat hagi finalitzat I'any natural.

j) Permisos per atendre fills discapacitats:
Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’abséncia ==
del lloc de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius o
sanitaris on rebin suport. Aixi mateix, tenen dret a dues hores de flexibilitat horaria
diaria per a poder conciliar els horaris dels centres d'educacié especial o dels altres
centres on el fill o filla discapacitat rep atencio.

k) Permis per mort, accident, hospitalitzacio o malaltia
greu d’un familiar:

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar de primer grau
de consanguinitat o afinitat és de tres dies habils a la mateixa localitat del lloc de
treball i de cinc dies habils fora de la localitat. En el cas de familiar de segon grau de
consanguinitat o afinitat és de dos dies habils a la mateixa localitat del lloc de treball | s
quatre dies habils fora de la localitat. Excepcionalment i per motius degudament =
justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies habils.

AUMINIR
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En cas d'intervencié quirdrgica sense hospitalitzacio, correspondra dos dies de permis
gue sera el mateix de la intervencio i el segiient, en cas de prescripcio facultativa.

I) Permisos per situacions de violéncia de génere:

Les persones victimes de situacions de violéncia de génere que, per aguest motiu,
s’hagin d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia es
considerin justificades d’acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de
salut corresponents.

Aixi mateix, les persones treballadores victimes de violéncia sobre la dona, per fer
efectiva la seva proteccié o el seu dret d'assistencia social integral, tenen dret a la
reduccio de la jornada amb la disminucié proporcional de la retribucid, o la reordenacio
del temps de treball, a través de I'adaptacié de I'horari, de I'aplicacié de I'horari flexible o
d’altres formes d’ordenacio del temps de treball que siguin aplicables, en els termes que
per a aquests suposits estableixi el pla digualtat aplicable o, si no n’hi ha,
I’Administracié publica competent en cada cas. En el suposit que enuncia el paragraf
anterior, la funcionaria publica manté les seves retribucions integres quan redueixi la
seva jornada en un terg 0 menys

m) Canvi de domicili:
Per trasllat de domicili dins de la localitat de residéncia un dia habil, si el trasllat es a

i ) o

altra localitat quatre dies. N
- Y 7 - o by
n) Deures inexcusables de caracter public o personal NS
El temps indispensable per complir un deure inexcusable de caracter pablic o personal. (23
A aquest efecte es considerara com a deure inexcusable de caracter public o%?
personal aquell que els seu incompliment pogués incorrer en responsabilitat, no pot _j £
portar-se a terme mitjangant representant i el seu compliment esdevé determinat per Q- ©
una norma legal o decisio administrativa o judicial. TR
N s
o) Per examens: &
Per realitzar examens finals, altres proves definitives d’aptitud i avaluacié en centres ('uf_l) Q
oficials, proves selectives per a I'accés a places de diferent categoria — ©
[0}
El centre convocant haura de ser oficial, entenent que tenen aquest caracter els que &E)E

imparteixen ensenyament que dona accés a I' expedicid d'un titol académic per part de
I’Administracié educativa competent. Sera requisit indispensable per tenir dret a aquest =
permis presentar-se a les proves. | sempre pel temps imprescindible.

p) Visites mediques:
Els empleats publics locals tindran dret a absentar-se del seu lloc de treball pel temps mm—
indispensable per poder assistir a visites 0 proves mediques per a si mateix, aixi com ==
per acompanyament d’'un familiar fins al primer grau de consanguinitat i afinitat que
estiguin al seu carrec.

q) Permis de flexibilitat horaria recuperable:

a) Abseéncia de minim una hora i maxim de set per a visites o proves mediques
d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat i
per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps s
d'abséncia s’ha de recuperar per la persona afectada durant els quinze dies
seglents, tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden
ésser puntuals o periodics.

b) Els empleats publics que tinguin al seu carrec persones grans, fills menors de 12
anys o persones amb discapacitat, aixi com els que tinguin al seu carrec directe a ==
un familiar amb malaltia greu fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, S
tindran dret a la flexibilitzacié d’'una hora diaria de I'horari fix de jornada que
tinguin establert

4/
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c) Els empleats publics que tinguin al seu carrec persones amb discapacitat fins
al primer grau de consanguinitat o afinitat, podran disposar de dues hores de
flexibilitat horaria diaria sobre I'horari fix que correspongui, a fi i efecte de
conciliar els horaris dels centres educatius ordinaris d'integracié i d'educacio
especial, dels centres d’habilitacié i rehabilitaci6, dels serveis socials i centres
ocupacionals, aixi com dels centres especifics on la persona discapacitada rebi
atencio, amb els horaris dels llocs de treball propis.

r) Permis per la realitzacio de les funcions sindicals o de
representacio del personal:

Segons els termes que fixi la normativa. Llei Estatut dels treballadors Art. 68 E

Tanmateix, els representants legals dels treballadors, disposaran d’un crédit horari de 15
h mensuals per dur a terme les seves tasques de representacio.

2. Llicencia per estudis: o
Es poden concedir llicencies per fer estudis sobre materies directament relacionades N\
amb el lloc de treball, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat© g
organica en la qual el presta els seus serveis. Només si aquesta llicéncia es concedeix 8
per interés propi de I'Administracié la persona té dret a percebre totes les sevesY) 3

retribucions. L'apreciaci6 d'aquest interés de [I'’Administracid correspon als brgans% =

competents en matéria de personal. 1 o)

oo

g

32. Reduccio de jornada i permisos no retribuits Dg

Ns

=

1.-Reduccions de jornada: b 2

La concessid de les reduccions de jornada que regula aquest article és incompatible amb el<C2
desenvolupament de qualsevol altra activitat economica, remunerada o no remunerada, durant

I'horari que sigui objecte de la reduccié. —

—

a) Reduccio de la jornada per tenir cura d’un familiar de=

primer grau:
Reducci6é de la jornada, fins al 50%, amb caracter retribuit,per malaltia molt greu d'un
familiar de primer grau i per un periode maxim d’'un mes. Si hi hagués més d'un titular
d'aquest dret pel mateix fet, el temps de gaudiment es podra prorratejar entre els:
mateixos, respectant el termini maxim d’un mes.

b) Reduccio de jornada per discapacitat Ilegalmen

reconeguda:

Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de
rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccié de jornada (e
treball equivalent al temps que hi ha de dedicar, sense pérdua de llurs retribucions==
integres.

I
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Per a gaudir d'aquesta reduccié de jornada cal un informe del servei médic corresponent
que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la|
necessitat que es dugui a terme en ’horari laboral.

{
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c)

d)

e)

Reduccio de jornada d’un terc¢ o de la meitat amb dret
al 80% o al 60% de les retribucions:

Les persones a les quals s’aplica aquest Acord poden gaudir d'una reduccié d'un ter¢ o
de la meitat de la jornada de treball, amb la percepcié del 80% o del 60% de la
retribucid, respectivament, en el suposits seglients:

. Per a tenir cura d'un fill o filla menor de sis anys, sempre que se'n tingui la
guarda legal. Durant el primer any la persona afectada pot optar, sempre que sigui
possible segons les necessitats del servei, per compactar les hores que
corresponguin de reduccié de jornada en jornades consecutives senceres. El periode de
compactacié ha d'ésser el que correspongui proporcionalment segons I'horari de la
jornada de treball.

. Per a tenir cura d’'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no
faci cap activitat retribuida, sempre que se’n tingui la guarda legal.

. Perqué tenen a carrec un familiar, fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
amb una incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% o amb un grau
de dependencia que li impedeix ésser autonom, o que requereix dedicacié o atencid
especial.

o Les dones victimes de la violencia de genere, per a fer efectiva llur proteccié o llur
dret a I'assisténcia social integra.

Reduccio de jornada per tenir cura de fill/a menor de
12 anys:

Per raons de guarda legal, quan es tingui cura directa d'un fill o filla menor de 12 anys es
pot gaudir d'una reduccié de jornada amb la reduccié proporcional de les retribucions
amb un minim d’'un 1/8 i un maxim de 1/2 de la jornada.

Permis per cura de fill menor afectat per cancer o una

altra malaltia greu:

L'empleat tindra dret, sempre que ambdds progenitors, adoptants o acollidors de
caracter preadoptiu 0 permanent treballin, a una reduccié de la jornada de treball—
dalmenys la meitat de la durada daquella percebent les retribucions mtegres amb——
carrec als pressupostos de la corporacié on estigui prestant els seus serveis, per a Ia—
cura, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat, del fill menor d’edat afectat per=—
cancer (tumors malignes melanomes o carcinomes) o per qualsevol altra malaltia grel="r=
qgue impliqui un ingrés hospltalarl de llarga durada i requereixi la necessitat de la=——
seva cura directa, continua i permanent acreditat per l'informe dels—servei public de=xz2
salut organ administratiu sanitari de la Comunitat Autonoma o, si s'escau, de—=
I'entitat sanitaria concertada corresponent i, com a maxim, fins que el menor compleixi
els 18 anys.

ACTES DE PLENS 2020

Numero: 2020-0005 Data: 11/01/2021

Quan concorrin que tots dos progenltors adoptants o acollidors de caracter preadoptiu——
0 permanent, pel mateix subjecte i fet causant, les circumstancies necessaries per tenir
dret a aquest permis o, si s’escau, puguin tenir la condicié de beneficiaris de la prestacié=—=
establerta per aquesta fi en el Réegim de la Seguretat Social que els SiQUmmm—
aplicable, 'empleat public tindra dret a la percepcio de les retribucions integres durant
el temps que duri la reduccié de la seva jornada de treball, sempre que I'altre progenitor,—=
adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent, sense perjudici del dret a la—m—
reduccié de jornada que li correspongui, no cobri les seves retribucions integres e
virtut d’aquest permis o com a beneficiari de la prestacio establerta per a aquesta fi e
el Régim de la Seguretat Social que li sigui aplicable. En cas contrari, només es tindra
dret a la reducci6 de la jornada, amb la consegiient reduccié de retribucions.

AUMINNR
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33.

Aixi mateix, en el cas que ambdos prestin serveis en el mateix organ o entitat, aquesta
podra limitar I'exercici simultani per raons fundades en el correcte funcionament del
servei.

Reglamentariament s’establiran les condicions i suposits pels que aquesta reducci6 de
jornada es podra acumular amb jornades senceres.

f) La reduccié de Ia jornada per interés particular:

Es pot sol-licitar una reduccié en relacié amb la jornada ordinaria o parcial, amb reduccié
proporcional de les retribucions, per interes particular. La seva concessio resta subjecta a
les necessitats del servei.

g) Permis de La reduccié de jornada per lactancia:

1. El permis per lactancia pot substituir-se per una reduccié de la jornada normal en mitja
hora a I’inici i al final de la jornada o en una hora a I’inici o al final de la jornada, amb la

mateixa finalitat. En els casos de part, adopci6 o acolliment multiple, el permis és de dues
hores diaries, les quals es poden dividir en dues fraccions d'una hora.

2. A peticio de | ‘interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden
compactar per gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per
setmanes sense alterar el moment d'inici del periode de permis i tenint en compte les
necessitats del servei.

3. Aquest dret podra ser exercit indistintament per qualsevol dels progenitors en el cas que
ambdos treballin.

4. Aquest tipus de reduccié de jornada no comporta disminucié de retribucions.

ACTES DE PLENS 2020

NUmero: 2020-0005 Data: 11/01/2021

2 .- Permis sense retribucio per a atendre un familiar:

Es poden concedir permisos sense retribucid per a atendre un familiar fins al segon grau de=——=
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos, prorrogable,
excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis és incompatible amb I'autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del permis.

3 .- Llicencia sense retribucio per assumptes particulars: =

Llicencia sense cap justificacid, cap retribucié i amb una durada sis mesos cada dos anys.
La concessi6 d'aquesta llicencia s'ha de subordinar a les necessitats del servei. Es comunicara
amb una antelacié minima de 15 dies al departament de recursos humans de I'entitat.

Per poder tenir dret a aquesta llicéncia, la persona ha de tenir una antiguitat minima a
I'ajuntament de tres anys.

Excedencies voluntaries
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Els empleats publics inclosos dins I'ambit d’aplicacid
d’aquests conveni tindran dret a les excedéncies que
estableixi en cada moment la normativa vivent en materia de
funcio publica de I’estat i de la Generalitat de Catalunya com
també la normativa de regim local estatal, i la catalana.

a) Per a tenir cura d'un fill/a:
Es pot sol-licitar en qualsevol moment a partir del naixement o de la senténcia o la
resolucid judicial de constitucio de I'adopcié o I'acolliment.

Té una durada maxima de tres anys, a comptar de la data del naixement o de laQO
senténcia o la resolucié judicial en el cas d’acolliment o adopcié, i es pot gaudir de N

forma fraccionada. 8 g
Aquest periode d’excedéncia computa a efectes de triennis, grau i drets passius, img
comporta reserva de placa i destinacié. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un < =
lloc de treball amb destinaci6 provisional, en conserva els drets generals fins al cessamen 5 g
o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisioé corresponent. o o
w3
. - ns
b) Per a tenir cura de familiars: S
Fins al segon grau de consanguinitat o afinitat incldos, amb la condicié que no es pugui('ufj 8
valer i que no pugui exercir cap activitat retribuida. s
Pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos i maxim de tres anys. Elgé
periode concret d'excedéncia és determinat segons [lacreditaci6 del grau de
dependéncia i la durada estimada d’aquesta. —
Aquest periode d’excedencia computa a efectes de triennis, grau i drets passius, iE

comporta reserva de placa i destinaci6. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un
lloc de treball amb destinacio6 provisional, en conserva els drets generals fins al cessamen
o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

¢ Per al manteniment de la convivencia:

1. Es pot concedir, sense el requisit d’haver prestat serveis efectius en qualsevol de les

administracions publiques durant el periode establert, als empleats ptiblics el conjuge delse====
quals resideixi en una altra localitat per haver obtingut i estar acomplint un lloc de treball=—=
de caracter definitiu com a funcionari de carrera o com a personal laboral fix en qualsevol==——=
de les administracions publiques, organismes publics i entitats de dret public que en===
depenen o hi estan vinculades, en els organs constitucionals o del poder judicial i organs=—
similars de les comunitats autonomes, aixi com a la Unié Europea o en organitzacions=—x=
internacionals.

2. Els qui estan en situacié d’excedéncia voluntaria per agrupacié familiar no meriten
retribucions ni els sera computable el temps que estiguin en aquesta situacio6 als efectes
d’ascensos, triennis i drets en el régim de Seguretat Social que els sigui aplicable.

AUNNRC TR
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d) Per violéncia de génere:

L’excedeéncia voluntaria per violencia de genere

1. S’atorga a les persones victimes de la violéncia de genere per a fer efectiva la seva
proteccié o el seu dret a l'assistencia social integral sense haver d'haver de prestar un
temps minim de serveis previs i sense que sigui exigible termini de permanencia.

2. Durant els sis primers mesos, tindran dret a la reserva del lloc de treball que ocupessin;
aquest periode és computable als efectes d'antiguitat, carrera i drets del regim de Seguretat
Social aplicable.

3. Quan les actuacions judicials ho exigissin, es podra prorrogar aquest periode per tres
mesos, amb un maxim de divuit, amb idéntics efectes als assenyalats anteriorment, a fi de
garantir 'efectivitat del dret de proteccio de la victima.

4. Durant els dos primers mesos d'aquesta excedeéncia, la persona tindra dret a percebre les
retribucions integres i, si s’escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

e) Per interes particular:

S 2020

11/01/2021

1. Es reconeix el dret al personal laboral, amb almenys un any d’antiguitat, a que li sigui
reconeguda la possibilitat de situar-se en excedencia voluntaria per un termini no menor 77
de quatre mesos i no major de cinc anys. Aquest dret només podra ser exercit una altra I &
vegada pel mateix empleat public si han transcorregut quatre anys des del final deB-©
l'anterior excedéncia. En el cas del personal funcionari, es pot sol-licitar quan s’hagin Ll S

a

prestat serveis efectius en qualsevol de les administracions publiques per un periodeD &
minim de cinc anys immediatament anteriors. ('IJI_I) §
2. La concessi6 d’aquesta excedéncia resta subordinada a les necessitats del serveil—
degudament motivades. O g

<z
3. No podra declarar-se quan a I’empleat public se li instrueixi un expedient disciplinari.

4. El personal que es trobi en aquesta situacié no té dret a percebre retribucions ni li sera
computable el temps de permaneéncia en I’esmentada situaci6 a efectes d’ascens, triennis j==—
drets en el regim de la Seguretat Social que li sigui d’aplicacio.

5. Procedeix declarar d’ofici 1’excedéncia voluntaria per interés particular quan,
finalitzada la causa que va determinar el pas a una situacié diferent a la de servei actiu,
s’incompleixi 1’obligacio de sollicitar el reingrés al servei actiu en el termini establert
reglamentariament.

f) Per interes incompatibilitat:

1. Es concedeix si els empleats puiblics es troben en situacio de servei actiu en un altre oSz
o una altra escala de qualsevol de les administracions puibliques o passen a prestar serveis=—
en organismes o entitats del sector public, sempre que no els correspongui de quedar en=—"=
una altra situacio i llevat que hagin obtingut l'autoritzacio pertinent de compatibilitat,
d'acord amb la legislacié d'incompatibilitats.

2. L'organ competent pot concedir automaticament i d'ofici aquest tipus d'excedéncia.
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35.

CAPITOL VII.

El réegim disciplinari i I'extincié de la prestacio publica de serveis

El regim
disciplinari

34. Article 59. La responsabilitat disciplinaria

Els empleats publics queden subjectes al régim disciplinari establert regulat en el titol VII
I'Estatut basic de I'empleat public i les normes que les lleis de funcié publica puguin dictar
desplegament del mateix.

ACTFESDE PLENS 2020

NUmero: 2020-0005 Data: 11/01/2021

Els empleats publics que indueixin a altres a la realitzacié d'actes o conductes constitu
de falta disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que aquests.

=
D
)

Igualment, incorreran en responsabilitat els empleats publics que encobreixin les fal
consumades molt greus o greus, quan dels actes es derivi dany greu per a I'Administraci s
els ciutadans.

Article 60. Lexercici de Ia
potestat disciplinaria

L'ajuntament de Bell-Lloc d'Urgell ha de corregir disciplinariament les infraccions
personal al seu servei comeses en l'exercici de les seves funcions i carrecs, ser
perjudici de la responsabilitat patrimonial o penal que pugui derivar de les infraccions.

La potestat disciplinaria s'exercira d'acord amb els principis segtents:
. principi de legalitat i tipicitat de les faltes i sancions;

. principi d'irretroactivitat de les disposicions sancionadores no favorabl
i de retroactivitat de les favorables al presumpte infractor;

. principi de proporcionalitat, aplicable tant a la classificacié de les infraccions
sancions com a la seva aplicacio;

. principi de culpabilitat; i,
. principi de presumpcio d'innocéncia.

Quan de la instruccié d'un procediment disciplinari resulti I'existencia d'indicis fundats
criminalitat, se'n suspendra la seva tramitacid i es posara en coneixement del Minis

AR AR AR RO A

Codi Validacio: A26974TJFEQ3CNEG2LAESGTGS | Verificacio: https://bell-lloc.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 34 de 69



36.

Fiscal. Els fets declarats provats per resolucions judicials fermes vincularan les entitats
definides a l'article 1 d’aquest Acord.

Article 61. Les faltes

disciplinaries

Les faltes disciplinaries poden ser molt greus, greus i
lleus.

Son faltes molt greus les previstes com a tals a I'Estatut basic de I'empleat public i, en tot
cas, les seglents:

a) Lincompliment del deure de respecte a la Constitucié i a I'Estatut d’autonomia de
Catalunya, en I'exercici de la funcié publica.

b) Tota actuacié6 que suposi discriminacié per raé dorigen racial o étnic, religié o
conviccions, discapacitat, edat o orientacié sexual, llengua, opinié, lloc de naixement o
veinatge, sexe o qualsevol altra condicié o circumstancia personal o social, com també
la \,

w4
i:‘vl;
persecucié per radé dorigen racial o étnic, religi6 o conviccions, discapacitat, &y
edat o orientacio sexual i la persecucio moral, sexual i per rad de sexe.

c¢) Labandonament del servei, aixi com no fer-se carrec voluntariament de les
tasques o funcions que tenen encomanades.

d) Ladopci6é dacords manifestament il-legals que causin un perjudici greu a
’Administracio o als ciutadans.

e) La publicacié o utilitzacié indeguda de la documentacié o informacié a que tinguin o
hagin tingut accés per rad del seu carrec o funcio.

f) La negligéncia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per llei o classificats
com a tals, que sigui causa de la seva publicaci6 o que en provoqui la difusié o 5
coneixement indegut.

ACTES DE PLENS 202
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g) Lincompliment notori de les funcions essencials inherents al lloc de treball o
funcions encomanades.

h) La violaci6 de la imparcialitat, utilitzant les facultats atribuides per influir en
processos electorals de qualsevol naturalesa i ambit.

i) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions d'un superior, llevat que
constitueixin infraccié manifesta de I'ordenament juridic.

j) La prevalenca de la condicié d’empleat public per obtenir un benefici indegut per a
Si mateix o per a un altre.

k) Lobstaculitzacié de I'exercici de les llibertats publiques i drets sindicals.
l) La realitzaci6é d’actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de vaga.
m) L'incompliment de I'obligacié d’atendre els serveis essencials en cas de vaga.

n) Lincompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixd doni lloc a una
situacio d’incompatibilitat.

o) La incompareixenca injustificada en les comissions dinvestigacié de les Corts
Generals i del Parlament de Catalunya

p) La persecucié laboral.

q) La participacié en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la Llei.
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u)

El fet de causar per negligéncia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i els
béns municipals.

El fet d'haver estat sancionat per la comissio de tres faltes greus en el periode d'un
any.

L'incompliment, pels responsables dels registres d'Activitats i de Béns
Patrimonials i d'Interessos, i pel personal que hi tingui accés, del deure de reserva
professional respecte a les dades i les informacions que coneguin per raé de llur
funcio.

Respecte al personal laboral, els incompliments contractuals descrits a I'article 54.2
del RD Leg. 2/2015, de 23 d'octubre.

També sén faltes molt greus les que quedin tipificades com a tals en una llei estatal o
autonomica.

2) Sens perjudici de I'establert per I'Estatut basic de I'empleat public, es consideraran
com a faltes greus, en tot cas, les segients:

a)

o)

L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que
pugui afectar la tasca del lloc de treball.
L'abus d'autoritat en I'exercici del carrec.

La manca de consideracio envers els administrats o el personal al servei de
I'Administraci6 en I'exercici de les seves funcions.

El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

La tolerancia dels superiors respecte a la comissié de faltes molt greus o greus dels
seus subordinats.

Les conductes constitutives de delicte dolds relacionades amb el servei o que
causin un dany a I'Administracio, als administrats o als companys.

L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que
coneix per rad del seu carrec, si causa perjudici a 'Administracio o s'utilitza en
benefici propi.

La intervencié en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencio
establerts per via legal.

La negativa a acomplir tasques que li son ordenades pels superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent.

L'emissié d'informes, l'adopcidé d'acords o I'acompliment d'actuacions
manifestament il-legals, si causa perjudici a I'Administracio o als ciutadans i no
constitueix falta molt greu.

El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.
L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'Administracié.

L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions
sense haver obtingut I'autoritzacié pertinent.

La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no
constitueix falta molt greu.

L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi

ACTES DE PLENS 2020
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37.

1)

un minim de deu hores per mes natural.

La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si
les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o0 a
impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i I'horari de
treball.

La pertorbacié greu del servei.
La reincidencia en faltes lleus.

La realitzaci6 d'actes d'assetjament sexual o d'assetjament per rad de sexe, tipificats
per la Llei del dret de les dones a eradicar la violéencia masclista, i d'actes que
puguin comportar assetjament per rad de sexe o assetjament sexual i que no siguin
constitutius de falta molt greu.

Es consideraran com a faltes lleus, en tot cas, les seguents:

h)

El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

La lleugera incorreccio envers el public o el personal al servei de I'Administracio.

La manca d'assisténcia al treball injustificada d'un dia.

L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix falta
greu.

Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

La negligencia en la conservacio dels locals, del material i dels documents del servei,
si no causa perjudicis greus.

L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta I'execucio
de tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacié prévia.

L'incompliment dels deures i les obligacions de I'empleat public, sempre que
no constitueixi falta molt greu o greu.

Article 62. Les sancions
Per raé de les faltes comeses podran imposar-se les sancions segients:

Separacié del servei dels funcionaris, que, en el cas dels funcionaris interins,
comportara la revocacié del seu nomenament i que només pot sancionar la comissio de
faltes molt greus.

Acomiadament disciplinari del personal laboral, que només podra sancionar la comissié
de faltes molt greus i comportara la inhabilitacié per ser titular d'un nou contracte de
treball amb funcions similars a les que desenvolupaven.

Suspensié ferma de funcions, o d'ocupacio i sou en el cas del personal laboral, amb
una durada maxima de 6 anys.

Trasllat forcds, amb o sense canvi de localitat de residencia, pel periode que en cada
cas s'estableixi.

Demerit, que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocié o mobilitat
voluntaria.

Adverténcia.

Qualsevol altra que s'estableixi per llei.
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38.

39.

provisionals

1)

2)

Procedira la readmissié del personal laboral fix quan sigui declarat improcedent
l'acomiadament acordat com a consequéncia de la incoacié d'un expedient disciplinari
per la comissié d'una falta molt greu.

L'abast de cada sancié s'establira tenint en compte el grau d'intencionalitat, descuit o
negligencia que es reveli en la conducta, el dany a linterés public, la reiteracido o
reincidéncia, i també el grau de participacio.

Article 63. La prescripcio de les faltes i sancions

Les infraccions molt greus prescriuran als 3 anys, les greus als 2 anys i les lleus als 6
mesos; les sancions imposades per faltes molt greus prescriuran als 3 anys, les
imposades per faltes greus als 2 anys i les imposades per faltes lleus a I'any.

El termini de prescripci6 comenca a comptar des que la falta s'hagi comeés, i des del
cessament de la seva comissio quan es tracti de faltes continuades.

El de les sancions, des de la fermesa de la resolucié sancionadora.

Article 64. El procediment disciplinari i les mesures

ACTES DE PLENS 2020

NUmero

No podra imposar-se sancié per la comissié de faltes molt greus o greus si no
mitjangant el procediment préviament establert.

La imposicié de sancions per faltes lleus es dura a terme per procediment sumari
amb audiencia a l'interessat.

El procediment disciplinari tindra presents els principis d'eficacia, celeritat i economia
processal, amb ple respecte als drets i garanties de defensa del presumpte
responsable. El procediment garantira la deguda separacié entre la fase instructora i la
sancionadora, encomanant-se a organs diferents.

2020-0005 Data: 11/01/2021

Es podran adoptar, mitjancant resoluci6 motivada, mesures de caracter provisional
gue assegurin l'eficacia de la resolucio final que pugui recaure.

La suspensié provisional com a mesura cautelar en la tramitacié d'un expedient
disciplinari no podra excedir de 6 mesos, excepte en cas de paralitzacido del==s
procediment imputable a l'interessat. La suspensio provisional es pot acordar durant |a S
tramitacid d'un procediment judicial, i es mantindra pel temps a qué s'estengui |3
presé provisional o altres mesures decretades pel jutge que determinin la impossibilitat
d'exercir el lloc de treball. En aquest cas, si la suspensié provisional passa de SiS
mesos, no suposara pérdua del lloc de treball.

L'empleat public suspés provisionalment tindra dret a percebre durant la suspensio
les retribucions basiques i, si escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

Quan la suspensié provisional s'elevi a definitiva, 'empleat puablic haura de tornar

allo percebut durant el temps de durada de la suspensié. Si la suspensié provisional N0 =—
arriba a convertir-se en sancié definitiva, I'Administracié haura de restituir a I'empleat===
public la diferéncia entre els havers realment percebuts i els que hauria hagut de =
percebre si s'hagués trobat amb plenitud de drets.

El temps de permanéncia en suspensié provisional sera d'abonament per al compliment
de la suspensié ferma.

Quan la suspensié no sigui declarada ferma, el temps de durada es computara com de

servei actiu, i s'acordara la immediata reincorporacio de I'empleat public al seu lloc de
treball, amb reconeixement de tots els drets economics i d'altres que siguin procedents =——
des de la data de suspensio.

AWM

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 38 de 69

Codi Validacio: A26974TJFEQ3CNEG2LAESGTGS | Verificacio: https://bell-lloc.eadministracio.cat/



L'extincio de la prestacio publica de serveis

40. Article 65. El preavis i la liquidacié

L'empleat public que voluntariament cessi en la seva prestaci6 de serveis ha de

comunicar- ho per escrit i amb |'antelacié seguent:

1.
2
3.
4
5

La inobservanca d'aquest preavis determina la pérdua o el descompte, en la seva

Si ocupa una placa de grup Al: un mes
Si ocupa una plaga de grup A2: un mes
Si ocupa una plaga de grup C1: quinze dies
Si ocupa una plaga de grup C2: quinze dies

Si ocupa una placa d’agrupacié professional: quinze dies

liquidaci6 final i de parts proporcionals, de la remuneracié corresponent als dies que &
s'hagi endarrerit el preavis.

La liquidaci6 de I’empleat public consistira a retribuir o descomptar la part proporcional
de vacances no realitzades o realitzades en excés i la part proporcional corresponent a la

paga extraordinaria de meritaci6 immediata.
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41.

CAPITOL VIII

SEGURETAT | SALUT LABORAL

Preambul

1. La prevencio dels riscos laborals és una de les prioritats essencials de la politica
de personal d'aquest Ajuntament i dels sindicats signants de I'acord.
Existeix el compromis de potenciar a nivell de totes les arees una cultura preventiva, que
contempli totes les situacions que es puguin donar.

2. La prevencid dels riscos laborals haura d'integrar-se en el conjunt d’actuacions i
decisions de I'empresa tant en l'organitzacié del treball com en tots els nivells de
I’Ajuntament, inclosos tots els comandaments.

o

Aquesta integracio de la gestié de la prevenci6 implica I'atribucié i 'assumpci6 de I'obligacié de €N
incloure la prevencié dels riscos per a qualsevol activitat de I'ajuntament. g g
o~
2:
42. Vigilancia de la salut THe
Es garantira la protecci6 de la salut dels treballadors que siguin especialment sensibles als riscos d §
derivats dels llocs de treball. "
s
S’oferira un reconeixement medic inicial als treballadors i es fara una vigilancia de la salut amb Q) &
reconeixements medics anuals, amb la finalitat d'avaluar la incidencia dels riscos del lloc de (p S
treball aixi com la vigilancia de la salut. Els reconeixements médics que s’efectuin han de ser LL] ¢
especifics i tindran caracter voluntari excepte per aquells llocs de treball especificats en la b— £
LLPRL. OE
<z

Aquests reconeixements meédics aniran a carrec de I'Ajuntament El resultat sera trameés
directament al treballador i tindra caracter reservat, sense que en cap moment €s CONegui €| T
diagnostic individual de I'exploracié. L'’Ajuntament podra coneixer nicament els resultats globals =
de la patologia laboral, a fi i efecte, d'adoptar les mesures adients per corregir les
presumptes deficiencies.

43. Avaluacio de riscos

Es realitzara una avaluacié inicial de riscos de cada un dels llocs de treball. Un cop realitzades
les avaluacions inicials es procedira a elaborar un pla de prevencidé i a aplicar els mesures
correctores adients per a eliminar els riscos o, si no, reduir-los al maxim.

44. Pla d’emergencia i evacuacio

En cada centre de treball es procedira a la implantacié d'un pla d’emergéncia i evacuacio dels
treballadors com a prevencié davant de situacions de risc.

També en la mesura de les possibilitats del propi Ajuntaments’establiran simulacres d’evacuacio.

AR AR DO WO

Codi Validacio: A26974TJFEQ3CNEG2LAESGTGS | Verificacio: https://bell-lloc.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 40 de 69



45. Participacio i representacio

Els organs de participacio i representacié dels treballadors/es en materia de salut laboral sén
els/les Delegats de Prevencio o el Comité de Seguretat i Salut, segons estableix l'article 35 de la
Llei de Prevenci6 de Riscos laborals.

Es formara en salut laboral als treballadors i als seus representants, donant una formacio
suficient i adient als llocs de treball. Dedicant el temps necessari de treball per a la formacio.

Els treballadors tindran dret a ser consultats i a participar, en els termes establerts en el capitol V
de la LPRL, en el disseny, adopci6é i compliment de les mesures preventives.

Inclou la consulta prévia de qualsevol decisi6 en matéria preventiva que es vagi a realitzar en
'empresa, aixi com I'organitzacié i planificacié de la prevencié tal com es disposa en els arts 18,
33136 de la Llei de Prevencio

46.Altres
S’elaborara un pressupost anual, exclusiu i suficient, destinat a la planificacié de Il'activitat ©
preventiva. S
Es donara una formacié basica a tots els/les delegats/des de prevencio. lgualment és donara O\ §
informacio sobre els riscos del seu lloc de treball a tots els treballadors. wna
Es faran relacions trimestrals dels accidents de treball, que sera lliurada als delegats de 5‘1
- . . | . R
prevencié. Tot alld que no es contempli en aquests punts s’acollira al que s’estableix a la Llei de o &
prevencid L S
de riscos laborals A x
[a\]
Ns
=%
47. Uniformitat i vestuari &E)E’
Anualment la Comissié de Seguiment paritaria fara un estudi per determinar quins tipus i
quantitat de roba de treball es necessaria per al desenvolupament dels diferents treballs, | €S ——=

proposara a I'Ajuntament la dotacié de vestuari per les treballadores i treballadors fixos | m—
temporals que correspongui, la qual es renovara sempre que sigui necessari.

Si qualsevol de les peces del vestuari lliurat al personal es deteriorés per I's accidentalment
durant el treball, es lliurara una nova peca préevia acreditacié del deteriorament de la vella.

La roba de treball sera subministrada durant el mes de maig i d’octubre.

Els representants dels treballadors participaran en la selecci6 de les peces per tal que s’adequin
a les necessitats dels serveis a prestar. Els proveidors seran assignats per I'’Ajuntament, i no es
permetra als beneficiaris la substitucié per peces diferents de les préviament seleccionades.

La Comissié de Seguiment paritaria podra modificar els periodes si es considera que no és
necessaria la renovacio.

AR AR DO WO

Codi Validacio: A26974TJFEQ3CNEG2LAESGTGS | Verificacio: https://bell-lloc.eadministracio.cat/
Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 41 de 69



48. Respecte a la intimitat i dignitat del
treballador/a

L’Ajuntament i els representants dels treballadors es comprometen a mantenir un entorn laboral
en qué es respecti la intimitat i dignitat del treballador/a, compresa la proteccié front a
assetjament per raé d'origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacio
sexual.
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CAPITOL IX

ELS DRETS COL.LECTIUS DELS EMPLEATS
PUBLICS LOCALS

43

1-ELS DRETS DE LLIBERTAT SINDICAL

49. El contingut del dret

1. Tots els empleats publics tenen dret a sindicar-se lliurement per a la promocié i defensa
dels seus interessos economics i socials.

o

2. Els empleats publics locals que pertanyin als cossos i forces de seguretat es regiran per la €\l
seva normativa especifica, atés el caracter armat i I'organitzacié jerarquitzada d'aquests ©
NS
COSSOS. NS
3. El dret a la llibertat sindical comprén, entre altres facultats reconegudes per la Llei Z%
organica 11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical, la d'afiliar-se al sindicat de la seva elecci6 L
amb la sola condicié d'observar-ne els estatuts o a separar-se'n. Ningu podra ser obligat a d =
afiliar-se a un sindicat. "
s
ay
- - - - 7 o
50. EI dret de sindicalitzacio ns
i
1. Els empleats publics que estiguin afiliats a un sindicat podran, en I'ambit del centre de () £
treball: <z
a. Constituir seccions sindicals de conformitat amb el que estableixen els estatuts del =
sindicat. —
b. Celebrar reunions, prévia notificacié a I'entitat per a la qual treballin, recaptar quotes i =—
distribuir informacio sindical, fora de les hores de treball i sense pertorbar I'activitat normal e
de I'empresa. —
c. Rebre la informacié que li remeti el seu sindicat. =—_
51.Els delegats sindicals —

1. Els centres de treball de les entitats definides a I'article 1 d'aquest Acord, que ocupin més

de 250 empleats publics, sigui quina sigui la classe del seu contracte, les seccions sindicals =

pertanyents a sindicats amb preséncia en organs de representacié legal dels empleats
publics, estaran representades, a tots els efectes, per delegats sindicals elegits per i entre els
seus afiliats.
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2. El nombre de delegats sindicals per cada seccié sindical dels sindicats que hagin obtingut
el 10 per 100 dels vots en l'eleccid6 a I'drgan corresponent de representacié legal dels
empleats publics es determinara segons |'escala seglient:

NUum. d'empleats publics NUm. de delegats
De 250 a 750 1
De 751 a 2.000 2
De 2.001 a 5.000 3
De 5.001 endavant 4

3. Les seccions sindicals dels sindicats que no hagin obtingut el 10 per 100 dels vots estaran
representades per un sol delegat sindical.

4. Els delegats sindicals, en el suposit que no formin part dels organs de representacié legal
dels empleats publics, tindran les mateixes garanties que ells, a més dels seglients drets:

a. Tenir accés a la mateixa informacié i documentacié que l'empresa posi a disposicié dels
organs de representacid legal dels empleats publics. Respecte d'aquesta informacio, els
delegats sindicals estant obligats a guardar secret professional.

b. Assistir a les reunions dels organs de representacié legal dels empleats puablics i dels
organs interns de les entitats definides a I'article 1 d'aquest Acord en matéria de prevencio
de riscos laborals, amb veu pero sense vot.

c. Ser escoltats per les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord abans de I'adopcié de
mesures de caracter col-lectiu que afectin els empleats publics en general i els afiliats al seu
sindicat en particular, i especialment en el cas d'acomiadaments i sancions.

52.Les garanties de les seccions sindicals

O

AN
No

Z‘—i
L .

11/01/2

Ndmero: 2020-0005 Data:

ACTES DE PL
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1. Les seccions sindicals gaudiran de plena independéncia
respecte de les autoritats, organs i jerarquies de les entitats
definides a l'article 1 d'aquest Acord i tenen dret a proteccio legal
contra tot acte d'ingeréncia d'aquestes entitats.

2. Les seccions sindicals dels sindicats més representatius i dels
que tinguin representacio en els organs de representacio legal
dels empleats publics, tindran els seglients drets:

a. Amb la finalitat de facilitar la difusio d'aquells avisos que
puguin interessar als afiliats al sindicat i als empleats publics en
general, les entitats definides a [l'article 1 d'aquest Acord
posaran a la seva disposicié un tauler d'anuncis que haura de
situar-se al centre de treball i en un lloc on s'hi garanteixi un
adequat accés dels empleats publics.

b. A la negociacio col-lectiva, en els termes que estableix la

. . o o

legislacio especifica. S 3
c. A la utilitzacio d'un local adequat en el qual puguin N§
desenvolupar les seves activitats en els centres de treball amb V)&
més de 250 empleats publics de les entitats definides a I'article 5;
1 d'aquest Acord. 5 =
d. Les seccions sindicals gestionaran una borsa d'hores amb el W
credit horari de tots els seus membres (comité d'empresa, junta Qg (;
de personal, delegats sindicals i delegats de personal) Els N ik

membres de les seccions sindicals podran fer uUs d'aquesta IL_) 3

borsa d'hores sempre que la suma total de les hores realitzades & 3
en un mes no superi el total de la borsa.

53. Mesures de proteccio del dret

Les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord s'abstindran
d'aprovar o prendre qualsevol disposicio, pacte o decisi6 =
unilateral que contingui o suposi qualsevol tipus de==
discriminacio en I'ocupacio o en les condicions de treball, siguin
favorables o adverses, per rad de I'adhesio o no a un sindicat,
als seus acords o a l'exercici en general d'activitats sindicals.

54. Les garanties del dret

Qualsevol empleat public o sindicat que consideri lesionat llur dret de llibertat sindical, per
una actuacio de les entitats definides a l'article 1 d'aquest Acord, tindra dret a demanar la
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tutela del dret davant la jurisdicci6 competent en els termes que reconeix la Llei organica
11/1985, de 2 d'agost, de llibertat sindical.

2-ELS DRET DE REUNIO DELS EMPLEATS PUBLICS

55.El dret de reunio

1. Els empleats publics de les entitats definides a I'article 1 d'aquest Acord tenen dret a reunir-
se en assemblea. Aquest dret s'exercitara amb subjeccid als requisits i condicions assenyalats
per la legislacid aplicable i també per aquest capitol.

2. L'assemblea pot ser convocada pels organs de representacié legal dels empleats publics, per
les organitzacions sindicals més representatives o per un nombre d'empleats ptblics no
inferior al 33% de la plantilla.

3. L'assemblea sera presidida, en tot cas, pels organs de representacio legal dels empleats
publics, que seran responsables del normal desenvolupament de 1'assemblea, com també de la
presencia de persones que no pertanyin a les entitats definides a I'article 1 d'aquest Acord.

4. La presidéncia ha de comunicar, amb una antelacié de 48 hores a les entitats definides a
l'article 1 d'aquest Acord, la convocatoria i els noms de les persones no pertanyents a
I'empresa que assistiran a 1'assemblea i acordaran les mesures oportunes per a evitar perjudicis
en l'activitat normal del serveis publics.

56. Les assemblees

1. Els empleats publics podran reunir-se, sense cap perjudici de les seves retribucions, durant
la jornada de treball, de conformitat amb allo establert en la taula segiient:

Num. de empleats publics Num. d'hores anuals
Fins a 30 15
De 31 a 100 20
De 101 a 250 25
Més de 250 30

2. No existira cap tipus de limitacio per celebrar reunions fora de la jornada de treball, llevat
de la seguretat d'instal-lacions i dependencies, i que tinguin lloc quan es trobin oberts els llocs
de reunio o la seva obertura no suposi dificultats importants.

3-ELS DRET DE NEGOCIACIO COL.LECTIVA DELS
EMPLEATS PUBLICS

ACTES DE PLENS 2020
NUmero: 2020-0005 Data: 11/01/2021
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57.El dret a la negociacio col.lectiva

Els empleats publics al servei de les administracions locals
tindran dret a la participacio en la determinaciéo de les
condicions de treball conforme a allo que disposi la legislacio
aplicable i aquest capitol.

58.La Mesa de negociacio de I’Acord comu de
condicions

1. A fi de possibilitar la participacié dels empleats publics en la
determinacid de les seves condicions de treball, es constituira
una mesa de negociacid en la que estaran presents els
representants de les entitats locals i les organitzacions sindicals N
més representatives, com també els sindicats que hagin NO
obtingut el 10% o més dels representants a les eleccions =
celebrades en I'ambit de I'Administracio local de Catalunya. =

2. Aquesta Mesa negociara la proposta d'Acord comu de
condicions per als empleats publics de les entitats definides a
I'article 1 d'aquest Acord.

:11/0

3. La composicio de la Mesa sera paritaria i els seus
components no podran ser més de 13 per cada una de les
parts. 4. Les decisions de cada part de la Mesa es prendran per
majoria. L'acord exigira el vot favorable del 60% de cada part a
la Mesa com a minim.

ACTES DE PLE
Numero: 2020-0005 Data
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

PRIMERA

Es voluntat de I'’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell que, durant la vigéncia d’aquest Acord/conveni,
aquells llocs de treball de I'organitzacié que responguin a necessitats permanents i estables,
siguin transformats en llocs fixos. A tal efecte, i prévia inclusié de les places a l'oferta d’ocupacio
publica, es posaran en marxa, dintre de les possibilitats técniques i pressupostaries de la
Corporacio, les convocatories que siguin adients per a la seva cobertura, amb respecte als
principis legislatius i normatius vigents i d’acord amb la llei de PGE i normativa de funcioé publica.

SEGONA.

La igualtat de tracte i d'oportunitats en I'ambit laboral

L'Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell vetllara pel respecte de la igualtat de tracte i d’'oportunitats en
I'ambit laboral i, amb aquesta finalitat, han d’adoptar mesures dirigides a evitar qualsevol tipus
de discriminacio laboral entre dones i homes

El Pla d’igualtat

Que el Ple de I'Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell en sessi6 ordinaria de data 14 de setembre de
2017 ha adoptat I'acord d’aprovar inicialment el Pla d'igualtat intern efectiva entre dones i homes .
2017-2021.

Que el Ple de I'Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell en la sessi6 ordinaria de data 13 de febrer 2019
es va aprovar la incorporacié d’esmenes al Pla d’lgualtat Intern efectiva entre Homes i Dones
2017-2021.

Registrat al Registre de Plans d'lgualtat del Departament d’Empresa i Ocupacié de la
Generalitat de Catalunya.

ACTES DE PLENS 2020
Numero: 2020-0005 Data: 11/01/2021
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DISPOSICIONS
TRANSITORIES

PRIMERA.- El contingut d’aquest Acord/Conveni ho sera sense perjudici de I'aplicaci6é de la
legislacié vigent que pugui modificar-ne el mateix, i especialment, les lleis de pressupostos
generals de I'estat anuals.

SEGONA.- Qualsevol millora que sigui d'aplicacié al personal de I'Ajuntament, sera també
d'aplicacié automatica, sense necessitat de negociacio previa.

DISPOSICIONS FINALS

PRIMERA.- El present Acord/Conveni es prorrogara anualment, si no hi ha dendncia de les parts --
un mes abans de la seva finalitzacio i fins a la signatura d'un de nou. No obstant aixo0, en el cas
de prorroga automatica, es negociaran anualment els imports de les indemnitzacions per raé de
servei i polissa d’assegurances.

SEGONA.-Per a la seva validesa el present Acord/Conveni haura de ser aprovat pel Ple de
la Corporacio i signat per la representacio de I'ajuntament i la dels treballadors.

ACTES DE PLENS 2020
Numero: 2020-0005 Data: 11/01/2021

TERCERA.- Registre i publicacio: El present Acord/Conveni haura de ser registrat, publicat i diposi
al Departament de Treball d'acord amb la normativa.
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AJUNTAMENT
DE BELL-LLOC D'URGELL

{LLEIDA)

Votacio:

Grup JxB, 6 vots a favor.
Grup BM-AM 5 vots a favor.

El quart punt que es refereix a: I'expedient 513/2020 Modificacié de Credit

L'Alcalde llegeix la proposta de modificacié de credit i el Sr. Carles Palau manifesta la seva

abstencio.

PROPOSTA D’APROVACIO

Assumpte: Aprovacio de la modificacié de credit nam. 1/2020 del pressupost per
I'exercici 2020.

ANTECEDENTS DE FET

Per Provisié d'Alcaldia de data 9 d’octubre de 2020 s’ha ordenat la incoacié de I'expedient
per fer transferéncies de credit en el marc del pressupost per I'exercici 2020 d’aquesta
corporacio.

Aixi mateix I'Alcaldia, ha emés memoria en data 9 d’octubre de 2020 en relacid a les
partides i els imports que s’han de modificar.

Ateés I'Informe de Secretaria Intervencié emes en data 9 d’octubre de 2020.

FONAMENTS JURIDICS

Els articles 179 i 180 del Text Refds de la Llei reguladora de les hisendes locals
aprovat per Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg.

Articles 40 a 42 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es
desenvolupa el capitol I, del titol VI, del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de
mar¢, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora de les hisendes
locals, en mateéria de pressupostos.
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AJUNTAMENT

DE BELL-LLOC D'URGELL

{LLEIDA)
- Articles 21 i 113 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del

Régim Local.

- L'Ordre EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s’aprova I'estructura
de pressupostos de les entitats locals.

- L'Ordre HAP/419/2014, de 14 de marg, per la qual es modifica I' L'Ordre
EHA/3565/2008, de 3 de desembre, per la qual s’aprova l'estructura de
pressupostos de les entitats locals.

Segons les les Bases d’Execucid del Pressupost de I'exercici 2020, aprovat en sessio
extraordinaria el 20 de febrer de 2020.

“Quan hagi de realitzar-se una despesa aplicable a una aplicacio el crédit de la qual sigui
insuficient i resulti possible minorar el crédit d’altres aplicacions corresponents a diferents
nivells de vinculacio juridica, sense alterar la quantia total del Pressupost de Despeses,
S'aprovara un expedient de Transferéncia de Crédit.

L'aprovacié dels expedients de transferéncies de crédit entre aplicacions de la mateixa
area de despesa, o quan afecten crédits de personal, correspon a la Presidéncia, si es
refereixen al Pressupost de la Corporacio, o de la Presidéncia de cada Organisme
Autonom quan afecten els seus Pressupostos.

En tot cas, les transferéncies de crédit estaran subjectes allo que disposa l'article 180 del
TRLHL.”

Per tot aix0, de conformitat amb I'establert en els articles 179.2 del Reial decret
legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora de
les hisendes locals, i 40.3 del Reial decret 500/1990, de 20 d'abril, pel qual es
desenvolupa el capitol |, del titol VI, del Reial decret legislatiu 2/2004, de 5 de marg,
pel qual s’aprova el text refds de la Llei reguladora de les hisendes locals, en matéria
de pressupostos,

RESOLC

PRIMER. Aprovar l'expedient de modificacié de credits nim. 1/2020 del pressupost
prorrogat per l'exercici 2020, amb la modalitat de transferéncia de crédits entre
aplicacions que afectin a baixes i altes de credit , d'acord amb el segiient detall:

Altes en aplicacions de despeses
Aquestes despeses poden financar-se, segons consta en la referida memoria,
mitjancant subvencions de Diputacio i baixes en les seguents aplicacions:
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AJUNTAMENT

DE BELL-LLOC D'URGELL
{LLEIDA)

Programa 3420 Economica 62213 Construccié vestidors
Camp de futbol credit 150.248,06

Baixes en aplicacions de despeses

Programa 3380 Economica 22610 Festes Credit inicial 78.333,43
Modificacié -16.542,03
Credit final  61.791,40

o
Ingres subvencions Diputacio N
Q3
Economica 76117 Pla de refor¢ municipal 89.274,03 N §
Economica 76118 Pla dinamitzadé local 44.432,00 Qe
Total subvencions 133.706,03 THRS
8
oo
Total modificacions 16.542,03 - g
Total subvencions 133.706,03 S
wne
LI_I (V]
Total 150.248,06 8
OE
<z

SEGON. Donar compte al Ple de la Corporacié de la present resolucié en la
primera sessié ordinaria que aquest celebri, de conformitat amb I'establert en l'article 42
del Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre, i remetre’n copia a '’Administracié del
Estat i a la comunitat autonoma.

TERCER. Contra la seva aprovaci6, en virtut de I'establert en l'article 113 de la
Llei 7/1985, reguladora de bases de reégim local, els interessats podran interposar
directament recurs contenciés-administratiu en la forma i terminis establerts en els articles
25 a 43 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la citada jurisdiccié.

Votacio:
Grup JxB, 6 vots a favor.
Grup BM-AM 5 abstencions.

El cinque punt que fa referencia a I'expedient 497/2020 Contractacions
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AJUNTAMENT
DE BELL-LLOC D'URGELL

{LLEIDA)
El Sr. Alcalde llegeix la proposta del projecte basic i execucié dels vestidors del camp de futbol.
El Sr. Palau diu que el seu grup hi esta d’acord amb el projecte, el que ens sap greu es nbo haver
pogut aportar res ja que no s’ens ha presentat el projecte.
El Sr. Palau recrimina tot el seguent, lubicacié, I'acces, la tala d'arbres, la mocié del club,
enderrocament dels vestidors antics, asseus publics, bar, com es la coberta i si esta regulada pel
POUM,
El Sr. Palau comenta que el seu grup s’abstindra en la votaci6 i que presentaran una al.legacio ja
que a mes ens sap greu no haver pogut aportar res al projecte ja que no em estat convocats ni
per I'’Ajuntament ni ple Club.
LA Sra. Buira comenta que es un ple per resoldre un projecte anterior i votar a favor que cal
recordar el ple del dia 11-04-2018 en el que es va presentar una mocio per urgéncia i es va votar
a favor per tot el consistori. Novament el ple del dia 30-05-2018 també hi havia punts urgents
com la compra d’'un vehicle per la brigada i las modificacio per la construccié de vestidors.
Cal recordar que al pressupost de 2019 no hi havia cap partida pressupostaria pels vestidors.
Aixo dona la sensacidé que no hi havia voluntat politica per fer 'infraestructura, en aquest moment
cal actuar, rebre subvencions i també es compta que I’Ajuntament en aquest moment pot assumir
la diferencia de la despesa.
El projecte també compleix amb les expectatives del club de futbol, una obra que dignificara i
donara qualitat a tot I'equipament.
L'Alcade comenta que s’ha parlat amb el club i s’han fet els dissenys segons les seves
necessitats i criteris. El Gobern central volia manipular els ingressos dels Ajuntament i s’ha
treballat amb celeritat per poder actuar en aquesta obra, I'enderroc dels vestuaris antics es fara
mes endavant segons els criteris del club de futbol.
El Sr. Miquel Amoros fa historia de l'inici a I'any 2018, no es va parlar d’enderroc, (no es cert). El
tema bar a I'any 2020 no hi era, perd com la nostra opini6 no ha comptat i tampoc s’ens ha
convocat a les reunions.
El Sr. Carles Palau pregunta pel projecte del Bar.
El Sr. Consola li contesta que es una caseta prefabricada.
El Sr. Campas parla de la preinstal.lacié del bar i dels banys, connexions de serveis i minusvalids
que esta tot previst.

EXP. 497/20205-PROPOSTA AL PLE D’APROVACIO INICIAL, SI
S’ESCAU DEL PROJECTE BASIC | EXECUTIU DEL VESTIDORS DEL
CAMP DE FUTBOL MUNICIPAL DEBELL-LLOC D’'URGELL

ANTECEDENTS

Atés que els antics vestidors del camp de futbol es troben en desus i en
estat ruinds, no aptes per a posar en servei.

Atés gue actualment s'utilitzen els vestidors del pavell6 municipal situats
a la parcel-la adjacent, pero per tal de poder complir amb el reglament de
la federacio catalana de futbol, els vestidors s’han d’ubicar dins el mateix
recinte que el propi camp, per la qual cosa I’Ajuntament de Bell-lloc
encarrega als serveis tecnics del Consell Comarcal del Pla d’Urgell per a
que elabori el projecte Basic i Executiu dels vestidors del camp de futbol
municipal.

Atés que els municipis exerciran competencies propies en les matéries
de promocié de I'esport i instal-lacions esportives. El Sr. Josep Bergada
Pujades, arquitecte del Consell Comarcal del Pla d’Urgell, el Sr. Jordi
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Capell Mateus, arquitecte técnic del Consell Comarcal del Pla d’Urgell i
el Sr. David Palou Lamarca enginyer técnic del Consell Comarcal del Pla
d’Urgell, redacten el Projecte Basic i Executiu dels vestidors del camp de
futbol municipal de Bell-lloc d’Urgell. En data 06 d’octubre de 2020 , es fa
entrega del Projecte Basic i Executiu dels vestidors del camp de futbol
municipal de Bell-lloc d’Urgell, que inclou també la redacci6 de I'Estudi
Basic de Seguretat i Salut per a I'execucié del mateix, a I’Ajuntament de
Bell-lloc d’Urgell. El projecte redactat pel Sr. Josep Bergada Pujades,
arquitecte del Consell Comarcal del Pla d’Urgell, el Sr. Jordi Capell
Mateus, arquitecte tecnic del Consell Comarcal del Pla d’Urgell i el Sr.
David Palou Lamarca enginyer tecnic del Consell Comarcal del Pla
d’Urgell és un projecte Basic i Executiu dels vestidors del camp de futbol
municipal de Bell-lloc d’Urgell, amb un pressupost d’execuci6 de
contracta de150.248,06euros (IVA inclos). FONAMENTS DE DRET Vist
I'article 235.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya,
gue regula el procediment d’aprovaci6 dels projectes d’obres. Tel. 973
560 100Fax 973 560 562e-mail: ajuntament@bell-lloc.cat PI. Major, 8
25220 Bell-lloc d'Urgell (Lleida)
Vist els articles 37 i 38 del Decret 179/95, de 13 de juny, pel qual
s’aprova el Reglament d’Obres, Activitats i Serveis dels ens Locals, que
fixen el procediment de tramitacié dels projectes d’obres locals
ordinaries, la seva competéncia i publicacié. Vist l'article 22.2.R7) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases de Regim Local, aixi
com l'article 52.2.0) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s’aprova el Text refos de la Llei Municipal i de regim Local de Catalunya,
en que el Ple de I'Ajuntament és I'Organ competent per a l'aprovacio
dels projectes d'obres i serveis quan sigui competent per a la seva
contractacié o concessio, i quan encara no estiguin previstos en els
pressupostos. Per tot aix0, aquesta Alcaldia proposa al Ple de
I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell, el segient ACORD:
Primer.- Aprovar inicialment el projecte Basic i Executiu dels vestidors
del camp de futbol municipal de Bell-lloc d’'Urgell, amb un pressupost de
124.171,95 euros i26.076,11 euros d’'Impost sobre el Valor Afegit, que
fan un total de pressupost d’execucio de contracta de 150.248,06 euros
— Cent cinquanta mil dos-cents quaranta-vuit euros amb sis centims-
IVA inclos.
Segon.- Sotmetre el projecte Basic i Executiu dels vestidors del camp
de futbol municipal de Bell-lloc d’Urgell, a informacio publica pel periode
de trenta dies habils mitjancant anunci en el Butlleti Oficial de la
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Provincia de Lleida i en el taulell d’'anuncis de I'Ajuntament de Bell-lloc
d’'Urgell, perque els interessats presentin, si s'escau, les al-legacions
gue considerin pertinents.
Tercer.- Transcorregut el termini sense que s’hagi presentat cap
reclamacio, aquest document técnic, esdevindra aprovat definitivament
sense necessitat d’adoptar cap altre acord.
Quart.- Que la secretaria procedeixi a diligenciar que el document tecnic
ha estat aprovat, en el seu cas.
No obstant, el Ple acordara allo que cregui oporta.

Votacio:

Grup JxB, 6 vots a favor.
Grup BM-AM 1 vot en contra.
Grup BM-AM 4 abstencions.

Sisé punt, 'expedient 506/2020 Convenis (Aprovacio, Modificacié o Extinci6)

El Sr. Consola llegeix el conveni.

El Sr. Palau li pregunta al Sr. Alcalde que en pensa del conveni que ha llegit.

El Sr. Alcalde diu que es en conveni hecessari i que es va signar per primera vegada I'any 2000.
La Sra. Buira, es un conveni necessari al no disposar de policia local.

PROPOSTA D’ACORD DE PLE

6-APROVACIO, SI S’ESCAU, DEL CONVENI DE COL:LABORACIO ENTRE EL
SERVEI CATALA DE TRANSIT | L'AJUNTAMENT DE BELL-LLOC D'URGELL SOBRE
L'ASSUMPCIO DE LES FACULTATS DE DENUNCIA | SANCIO PER INFRACCIONS A
NORMES DE CIRCULACIO EN VIES URBANES.

ANTECEDENTS

Atés les funcions atribuides a la Generalitat en matéria de transit, circulacié de vehicles i
seguretat viaria, d'acord amb la Llei organica 6/1997, de 15 de desembre, de
transferencia de competencies executives en matéria de transit i circulacio de vehicles de
motor a la Generalitat de Catalunya, es va crear, per la Llei del Parlament de Catalunya,
14/1997, de 24 de desembre, el Servei Catala de Transit, el qual exerceix juntament amb
altres organs del Departament d’Interior, les competéncies en aquesta matéria.

Atés les funcions relatives a I'exercici de la potestat sancionadora, l'article 11.1 de la Llei
14/1997, de 24 de desembre, abans esmentada, atribueix a la persona que ocupa la
direccio del Servei Catala de Transit, la competencia per a imposar multes i sancions en
materia de transit, circulacié de vehicles i seguretat viaria, sens perjudici de les
competencies municipals, l'article 2.2 de la Llei de creacié del Servei Catala de Transit
preveu la possibilitat que tant el Departament d’'Interior com el Servei Catala de Transit
puguin establir convenis de col-laboraci6 amb els ens locals, en el marc de les seves
respectives competéncies, l'article 11.4 de la Llei 14/1997, disposa que el director o
directora del Servei Catala de Transit pot assumir la competéncia sancionadora per
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infraccions de normes de circulacid en vies urbanes que corresponen als alcaldes,
sempre que hi hagi conveni subscrit en aquesta matéria entre I'Ajuntament afectat i el
Servei Catala de Transit, en desenvolupament d'aquesta previsié es confereix al director
o directora del Servei Catala de Transit la facultat de resoldre els expedients
sancionadors que s'incoin per infraccions comeses en vies urbanes d'aquells municipis
que hagin signat conveni dacord amb larticle 11.4 de la Llei 14/1997, de 24 de
desembre, esmentada.

Atés L'article 7 del text refés de la Llei sobre transit, circulacié de vehicles de motor i
seguretat viaria -LSV- aprovat pel Reial decret legislatiu 6/2015, de 30 d’octubre, en
concordanca amb els articles 25.2.9) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases del regim local, i 66.3.b) del Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el text refdés de la llei municipal i de régim local de Catalunya, fixa les
competencies que els municipis tenen atribuides en materia de transit. Aixi mateix,
I'article 84.4 de la LSV estableix que la sancio per infraccions a normes de circulacio
comeses en vies urbanes correspondra als respectius alcaldes.

Ates larticle 12.1.cinqué i sise de la Llei 10/1994, d'11 de juliol, de la Policia de la
Generalitat - Mossos d'Esquadra, en relacié amb la disposici6 transitoria Unica de la Llei
organica 6/1997, de 15 de desembre, aquest cos policial pot assumir I'exercici de
funcions de denlncia de les infraccions de les normes vigents en matéria de transit en les
vies urbanes. Aquesta dendncia gaudeix, d'acord amb l'article 87.1 de la LSV, del caracter
d'obligatoria quan es formuli en I'exercici de les funcions de vigilancia del transit.

Ates la memoria justificativa emesa en data 8 d’octubre de 2020, pel técnic de promocid
economica de I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell.

FONAMENTS DE DRET
L'article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local

L'article 53.1.u) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya

Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public;

Per tot aix0, aquesta Alcaldia proposa al Ple del I'Ajuntament I'adopcié dels segiients
ACORDS:

Primer.- Aprovar i procedir a la signatura del Conveni de col-laboracié entre el Servei
Catala de Transit i 'Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell sobre I'assumpcié de les facultats de
denuncia i sancié per infraccions a hormes de circulacié en vies urbanes.

Segon.- Notificar aquest acord al Servei Catala de Transit, als efectes corresponents.

Tercer.- Publicar el conveni aprovat al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament i a la
web del registre de convenis de col-laboracié i cooperacié de la Generalitat de Catalunya.

Quart. Facultar al Sr. Alcalde, per a la signatura del conveni aixi com per atorgar tots els
documents i efectuar tots els tramits que siguin necessaris per a I'execucié d’aguest
56

ACTES DE PLENS 2020
Numero: 2020-0005 Data: 11/01/2021

Codi Validacio: A26974TJFEQ3CNEG2LAESGTGS | Verificacio: https://bell-lloc.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 56 de 69



AJUNTAMENT
DE BELL-LLOC D'URGELL

{LLEIDA)
acord de conformitat amb ['article 21.1.b) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril reguladora de les
bases de régim local, i I'article 53.1.a) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s'aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

No obstant el Ple acordara alld que cregui oportu.

Votacio.

Grup JxB, 6 vots a favor.
Grup BM-AM 5 vots a favor.

Sete punt, 'expedient 499/2020 Convenis (Aprovacio, Modificacié o Extincid)

L’ Alcalde demana permis a la sala per no llegirlo textualment.

El Sr. Palau comenta sobre la poda d'arbres i el seu compostatge.
La Sra. Buira, es una mesura que es potencia i es necessaria.

El Sr. Consola comenta que es un tema de civisme.

PROPOSTA D’ACORD DE PLE

7-APROVACIO, SI S’TESCAU, CONVENI DE COL:LABORACIO ENTRE EL CONSELL
COMARCAL DEL PLA D’URGELL | L’AJUNTAMENT DE BELL-LLOC D'URGELL PER

LA COMPRA | FINANCAMENT DE BOSSES COMPOSTABLES.

ANTECEDENTS

Atés l'article 25 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de l'organitzaci6 comarcal de Catalunya preveu que correspon a la
comarca I'exercici de les competéncies seglents: “a) Les que li atribueix aquesta Llei en
matéria de cooperacié, assessorament i coordinacié dels ajuntaments, d'acord amb el
que estableix l'article 28. b) Les que li atribueixin les lleis del Parlament. L'atribucié de
competéncies per lleis sectorials s'ha de fer tenint en compte la tipologia de les
comarques, sens perjudici de l'atribucié directa de competéncies als ajuntaments dels
municipis que compleixin els requisits minims de poblacié, capacitat econdmica o
capacitat de gestid, d'acord amb els criteris objectius que estableixin les mateixes lleis
sectorials. c) Les que li deleguin o li encarreguin de gestionar I'Administracié de la
Generalitat, la diputacié corresponent, els municipis, les mancomunitats i les comunitats
de municipis, i les organitzacions associatives d'ens locals regulades pels titols X i XI del
Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i
de regim local de Catalunya. Les delegacions o els encarrecs de gesti6 han d'anar
acompanyats de la transferencia dels recursos necessaris per a exercir-los.”

Atés l'article 25.2 del Decret legislatiu 4/2003, de 4 de novembre, pel qual s'aprova el Text
refés de la Llei de l'organitzacié comarcal de Catalunya, preveu que en I'ambit de les
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seves competéncies, la comarca pot prestar serveis d'acord amb els requisits que
estableix la propia llei.

Atés l'article 66 del Decret Legislatiu 2/2003 manifesta que el municipi, per a la gestio
dels seus interessos pot promoure tota mena d’'activitats i prestar tots els serveis publics
que contribueixin a satisfer les necessitats i les aspiracions de la comunitat de veins.

Que el punt nim. 3 d’aquest mateix article manifesta que el municipi té competencies
propies en el servei de recollida i tractament de residus.

Ates l'article 67 del Decret Legislatiu 2/2003 indica que els municipis independentment o
associats han de prestar com a minim els serveis de recollida de residus.

Atés l'article 84 del Decret Legislatiu 2/2003 defineix la comarca com una entitat formada
per I'agrupacié de municipis contigus que té personalitat juridica propia i plena capacitat i
autonomia per al compliment dels seus fins.

Atés l'article 85 del Decret Legislatiu 2/2003 manifesta que correspon a la comarca
realitzar activitats i prestar serveis publics d'interés supramunicipal. Li correspon també
assegurar I'establiment i adequada prestacié dels serveis municipals en el territori de la
comarca i I'exercici de les competéncies municipals en els termes establerts per la Llei de
I'organitzacié comarcal de Catalunya i per la legislacié de regim local.

Atés larticle 150 del Decret Legislatiu 2/2003  estableix que els ens locals
supramunicipals que tenen atribuides funcions de cooperacié poden, amb aquesta
finalitat, establir convenis o crear consorcis amb llurs municipis.

Atés l'article 15 del Reglament dels serveis publics locals que figura al Programa
d’Actuaciéo Comarcal, recull la possibilitat de prestar serveis de competéencia municipal i
larticle 23 d'aquest reglament manifesta expressament que la comarca pot prestar
serveis municipals en virtut de delegacio o de conveni. | que en aquests suposits s’ha de
garantir la intervencié dels ajuntaments corresponents en la prestacio del servei.

Atés l'article 303 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’obres, activitats i serveis dels ens locals, preveu que pel conveni s’estableix una relacié
de cooperacié consensuada entre ens locals o entre aquests i altres administracions
publiques, per a la prestacié de serveis o per al desenvolupament 10 de les competéncies
legalment atribuides, en la satisfaccié dels quals tinguin un interés comu..

Atesa la Llei reguladora de les Hisendes Locals aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2004,
de 5 de marg.

Atés l'article 108.3 de la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de
les administracions publiques de Catalunya per raé del qual les administracions publiques
de Catalunya poden subscriure convenis i protocols amb altres administracions publiques
i amb els organismes i entitats puabliques dependents o vinculats a aquestes, en I'ambit de
les competéncies respectives i per a la consecucié de finalitats d’'interés comu.

Ates la memoria justificativa emesa en data 6 d’octubre de 2020, pel técnic de promocid
economica de I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell.
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Ates linforme del secretari interventor accidental municipal de fiscalitzacié prévia
favorable emes en data 6 de d’octubre de 2020.

FONAMENTS DE DRET
L'article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local

L'article 53.1.u) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya

Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public;

Per tot aix0, aquesta Alcaldia proposa al Ple del I'Ajuntament I'adopcié dels segients
ACORDS:

Primer.- Aprovar i procedir a la signatura del Conveni de col-laboracio entre el Consell
Comarcal del pla d’Urgell i 'Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell per la compra i finangament
de bosses compostables.

Segon.- Notificar aquest acord al Consell Comarcal, als efectes corresponents.

Tercer.- Publicar el conveni aprovat al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament i a la
web del registre de convenis de col-laboracié i cooperacié de la Generalitat de Catalunya.

Quart. Facultar al Sr. Alcalde, per a la signatura del conveni aixi com per atorgar tots els
documents i efectuar tots els tramits que siguin necessaris per a I'execucié d'aguest
acord de conformitat amb I'article 21.1.b) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril reguladora de les
bases de régim local, i I'article 53.1.a) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

No obstant el Ple acordara alldo que cregui oportu.

Votacio.

Grup JxB, 6 vots a favor.
Grup BM-AM 5 vots a favor.

Vuité punt, I'expedient 492/2020 Convenis (Aprovacio, Modificaci6 o Extincié)

Es posa a votacio la proposta.

PROPOSTA D’ACORD DE PLE
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8-APROVACIO, SI S’ESCAU, DEL CONVENI DE COL:-LABORACIO ENTRE EL
CONSELL COMARCAL DEL PLA D'URGELL | I’AJUNTAMENT DE BELL-LLOC
REFERENT ALS SERVEIS SOCIALS BASICS ESTABLERTS AL CONTRACTE
PROGRAMA 2016-2019. ADDENDA DE PRORROGA PER A L’NY 2020.

ANTECEDENTS

Ates l'article 31.1 b) de la Llei 12/2007, d’'11 d’'octubre, de serveis socials, disposa que
correspon al municipi crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com
delegats per altres administracions, d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla
estrategic corresponent, i 'apartat 2 de Il'article esmentat preveu que, les comarques
supliran els municipis de menys de vint mil habitants en la titularitat de les competéncies
propies dels serveis socials basics que aquests municipis no estiguin en condicions
d'assumir directament o mancomunadament.

Atés l'article 41.5 de la Llei 12/2007, estableix que la Generalitat ha d'establir convenis
quadriennals de coordinacié i cooperacié interadministratives amb els ens locals
supramunicipals, les comarques i els municipis de més de vint mil habitants, a fi de
garantir, en l'ambit territorial corresponent, la corresponsabilitat en la prestacié dels
serveis socials i I'estabilitat dels serveis i de llurs professionals.

Atés que en data 22 de desembre de 2017 es va aprovar el Conveni de col-laboracio
entre el Consell comarcal del Pla d'Urgell i els ajuntaments de la comarca, referent als
serveis socials basics establerts al Contracte Programa 2016-2019, el qual preveia una
vigéncia d’ 1 de gener de 2016 a 31 de desembre de 2019.

Atés que en data 20 de desembre de 2019, la Junta de Govern del Consell Comarcal del
Pla d'Urgell va aprovar I'addenda de prorroga per a I'any 2020 del Contracte Programa
2016-2019 en matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i
politiques d'igualtat.

Ates que el Ple del Consell Comarcal del Pla d’Urgell realitzat el dia 20 de juliol de 2020
va aprovar I'addenda de prorroga per a I'any 2020 del Conveni de col-laboracié entre el
Consell Comarcal del Pla d'Urgell i els ajuntaments de la comarca referent als serveis
socials basics establerts al contracte programa 2016-2019.

Atés que per tal de fer extensius aquests criteris i condicions de col-laboracié als
ajuntaments que formen part de I'ambit territorial d’actuacié del consell comarcal del Pla
d’Urgell , i d’'acord amb l'article 87.2 de l'estatut d’Autonomia de Catalunya, i I'article 150
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de régim local de Catalunya.

Ates el contingut dels articles 47 i seglients de la Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim
juridic del Sector Public, en el que preveu que: SO6n convenis els acords amb efectes
juridics adoptats per les Administracions Publiques, els organismes publics i entitats de
dret public vinculats o dependents. S6n convenis interadministratius els signats entre dos
0 meés administracions, que poden incloure mitjans, serveis i recursos d'altres
Administracions Publiques per a I'exercici de competéncies propies o delegades.
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Atées que els arts. 303.1 i 303.3 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d'Obres, activitats i serveis dels ens locals assenyalen que pel conveni
s’estableix una relacié de cooperacio consensuada entre ens locals o entre aquests i
altres administracions publiques, per a la prestacid de serveis o per al desenvolupament
de les competéncies legalment atribuides en la satisfaccié dels quals tinguin un interés
comu i que a traves dels convenis es pot realitzar la cooperacié interadministrativa , tant
en serveis locals com en assumptes d’interés comu, sota la forma i en els termes que
preveuen les lleis reguladores de les matéries en qué existeixi aquest interes;

Ates la memoria justificativa emesa en data 5 d’octubre de 2020, pel técnic de promocid
economica de I'Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell.

FONAMENTS DE DRET
L'article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local

L'article 53.1.u) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya

Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public;

Per tot aix0, aquesta Alcaldia proposa al Ple del I'Ajuntament I'adopcié dels segiients
ACORDS:

Primer.- Aprovar i procedir a la signatura de ’Addenda del Conveni de col-laboracié entre
el Consell Comarcal del pla d’Urgell i I'Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell referent als Serveis
Socials basics establerts al contracte programa 2016-2019. Addenda de prorroga per a
'any 2020.

Segon.- Notificar aquest acord al Consell Comarcal, als efectes corresponents.

Tercer.- Publicar el conveni aprovat al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament i a la
web del registre de convenis de col-laboracié i cooperacié de la Generalitat de Catalunya.

Quart. Facultar al Sr. Alcalde, per a la signatura de I'addenda de prorroga 2020 del
conveni aixi com per atorgar tots els documents i efectuar tots els tramits que siguin
necessaris per a I'execucio d'aquest acord de conformitat amb l'article 21.1.b) de la Llei
7/1985 de 2 d'abril reguladora de les bases de régim local, i I'article 53.1.a) del

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal
i de Régim Local de Catalunya.

No obstant el Ple acordara alld que cregui oportd.
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Votacio.

Grup JxB, 6 vots a favor.
Grup BM-AM 5 vots a favor.

Nove punt, I'expedient 453/2020 Convenis (Aprovacid, Modificaci6 o Extincio)
Es posa la proposta a votacio.

PROPOSTA D’ACORD DE PLE

9-APROVACIO, S| S’ESCAU, DE L’ADDENDA 2020 CONVENI DE COL-LABORACIO
ENTRE EL CONSELL COMARCAL DEL PLA D'URGELL | L’AJUNTAMENT DE BELL-
LLOC D’'URGELL EN MATERIA DE SERVEIS SOCIALS, POLITIQUES DE JOVENTUT |
ALTRES PROGRAMES RELATIUS AL BENESTAR SOCIAL | POLITIQUES
D’IGUALTAT.

ANTECEDENTS

Atés l'article 31.1 b) de la Llei 12/2007, d'11 d'octubre, de serveis socials, disposa que
correspon al municipi crear i gestionar els serveis socials necessaris, tant propis com
delegats per altres administracions, d'acord amb la Cartera de serveis socials i el pla
estratégic corresponent, i I'apartat 2 de l'article esmentat preveu que, les comarques
supliran els municipis de menys de vint mil habitants en la titularitat de les competéncies
propies dels serveis socials basics que aquests municipis no estiguin en condicions
d'assumir directament o mancomunadament.

Atés l'article 41.5 de la Llei 12/2007, estableix que la Generalitat ha d'establir convenis
guadriennals de coordinacié i cooperacio interadministratives amb els ens locals
supramunicipals, les comarques i els municipis de més de vint mil habitants, a fi de
garantir, en l'ambit territorial corresponent, la corresponsabilitat en la prestacié dels
serveis socials i I'estabilitat dels serveis i de llurs professionals.

Atés que el Departament de Treball, Afers Socials i Families i el Consell Comarcal del Pla
d'Urgell , en data 31 d'agost de 2016 van signar un contracte programa per a la
coordinacio, cooperacio i col-laboracié en materia de serveis socials i altres programes
relatius al benestar social i les politiques d'igualtat per al periode 2016-2019, on
s'estableixen els criteris, les condicions i els compromisos per cada un dels serveis i
programes que inclou el contracte programa. | que amb data 27 d'octubre de 2017 es
signa l'addenda de I'esmentat contracte programa per a I'exercici 2017, on es veuen
modificades totes les fitxes que fan referéncia en matéria de joventut, s'adjunta annex 1
(Fitxa 34 CP) d’'Activitats o projectes adrecats a joves.

Atés que per tal de fer extensius aquests criteris i condicions de col-laboracié als
ajuntaments que formen part de I'ambit territorial d’actuacié del consell comarcal del Pla
d’Urgell , i d'acord amb l'article 87.2 de I'estatut d’Autonomia de Catalunya, i I'article 150
del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.
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Ates que el mon local té un paper destacat en el Pla Nacional de Joventut de Catalunya
2010- 2020 ja que, partint dels principis de proximitat i subsidiarietat, les politiques de
joventut han de respondre a les necessitats i projectes de la gent jove. | el mon local esta
en contacte directe amb les persones joves i amb les seves necessitats i problematiques,
fet que permet dissenyar solucions més ajustades al seu context immediat.

Atés que I'Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell és un dels pioners a la comarca del Pla
d’Urgell en treballar en politiques de joventut mitjancant un pla local propi.

Ates que en sessi6 ordinaria nimero 07/16 amb data 14 de setembre de 2016, va
aprovar el nou Pla Local de Joventut 2016-2019.

Atés que el 13 de maig de 2020 mitjancant el Decret d’alcaldia num. 2020-0105 es va
prorrogar per I'any 2020 del Pla Local de Joventut 2016-2019

Atés el contingut dels articles 47 i seglents de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Regim
juridic del Sector Public, en el que preveu que: Son convenis els acords amb efectes
juridics adoptats per les Administracions Publiques, els organismes publics i entitats de
dret public vinculats o dependents. Sén convenis interadministratius els signats entre dos
0 meés administracions, que poden incloure mitjans, serveis i recursos d'altres
Administracions Publiques per a I'exercici de competéncies propies o delegades.

Atés que els arts. 303.1 i 303.3 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’Obres, activitats i serveis dels ens locals assenyalen que pel conveni
s’estableix una relacié de cooperacié consensuada entre ens locals o entre aquests i
altres administracions publiques, per a la prestacié de serveis o per al desenvolupament
de les competéncies legalment atribuides en la satisfaccid dels quals tinguin un interes
comU i que a traves dels convenis es pot realitzar la cooperacié interadministrativa , tant
en serveis locals com en assumptes d'interés comu, sota la forma i en els termes que
preveuen les lleis reguladores de les matéries en que existeixi aquest interées;

Atés que en data 20 de desembre de 2019, la Junta de Govern del Consell Comarcal del
Pla d'Urgell va aprovar I'addenda de prorroga per a I'any 2020 del Contracte Programa
2016-2019 en matéria de serveis socials, altres programes relatius al benestar social i
politiques d’igualtat;

Atés que el conveni té com a objectiu promoure accions dins I'ambit de joventut als
diferents pobles de la comarca, que préviament aixi ho hagin sol-licitat.

Les accions incloses als Plans Locals han d’anar adrecades a:
- Mantenir un servei local de joventut per a la coordinacio i el desplegament del
PLJ, amb la dotaci6 de professionals qualificats en matéria de joventut.
- Organitzar mesures i accions que concretin l'aplicacié de la metodologia
associada als principis rectors del PNJCat: qualitat, participacio, transformacio,
integralitat.

Ates la memoaria justificativa emesa en data 08 de setembre de 2020, pel técnic de
promocié economica de I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell.
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FONAMENTS DE DRET

L'article 21.1.s) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases de Regim Local

L'article 53.1.u) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés
de la Llei Municipal i de régim local de Catalunya

Els articles 47 a 53 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public;

Per tot aix0, aquesta Alcaldia proposa al Ple del I'Ajuntament I'adopcié dels segiients
ACORDS:

Primer.- Aprovar i procedir a la signatura de I'’Addenda del Conveni de col-laboracié entre
el Consell Comarcal del pla d’'Urgell i 'Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell en matéria de
serveis Socials, Politiques de joventut i altres programes relatius al benestar Social i
politiques d’lgualtat..

Segon.- Notificar aquest acord al Consell Comarcal, als efectes corresponents.

Tercer.- Publicar el conveni aprovat al tauler d’anuncis electronic de 'Ajuntament i a la
web del registre de convenis de col-laboracié i cooperacié de la Generalitat de Catalunya.

Quart. Facultar al Sr. Alcalde, per a la signatura de I'addenda 2020 del conveni aixi com
per atorgar tots els documents i efectuar tots els tramits que siguin necessaris per a
I'execucidé d’aquest acord de conformitat amb I'article 21.1.b) de la Llei 7/1985 de 2 d’abril
reguladora de les bases de regim local, i I'article 53.1.a) del Decret Legislatiu 2/2003, de
28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya.

No obstant el Ple acordara alld que cregui oportd.

Votacio.

Grup JxB, 6 vots a favor.
Grup BM-AM 5 vots a favor.

Dese punt, dacié en compte dels decrets d’Alcaldia

En aquest punt es dona compte documentat dels decrets del nim 164/2020 al num 227/2020
ambdos inclosos.

El Sr. Palau pregunta referent al decret 185 referent al conveni amb IES ronda de Lleida.

La Sra. Buira, es una formacié anyal d'estudiants vinculada a Bell-lloc d’Urgell que estara a la llar
d’infants de 9 a 1 del mati i aixi es col.labora amb la formacio.
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El Sr. Palau pregunta sobre el decret 167.
L'Alcalde sobre aquest punt referencia que es una capa d'arids reciclats al cami del riu, cami de
pugvert, cami d’Alcoletge per un valor de 100.000,00 euros i que I' Ajuntament aporta 8.000,00
euros esset regulat i documentat pels técnics.

Onze punt, informes equip de govern.

En aquest punt I’equip de govern no aporta cap informe.

Dotze, moci6 suport president Torra .

La Sra. Buira llegeix la mocié.

12-MOCIO DE "REBUIG A LA DECISIO DEL TRIBUNAL SUPREM
D’INHABILITACIO DEL PRESIDENT DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

L’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell rebutja de forma rotunda i contundent la decisio
del Tribunal Suprem d’inhabilitar el president de la Generalitat de Catalunya, Hble.
Sr. Quim Torra, escollit democraticament pel Parlament de Catalunya mitjan¢ant
els nostres vots i després d’'investidures fallides. Un cop més la justicia fa politica i
es situa per damunt de la democracia.

Davant una justicia espanyola que utilitza el seu poder per discriminar
arbitrariament i que vulnera de forma reiterada I'Estat de Dret, el méon municipal
catala tenim la necessitat d’unir-nos i mostrar el rebuig a la senténcia de forma
conjunta.

Els alcaldes i alcaldesses de Catalunya volem MANIFESTAR que:

1. Creiem fermament en la Democracia. | per aguest motiu només entenem un Estat
que garanteixi la separacié de poders i que respecti i asseguri els principis basics
d’aquest ordre social.

2. Exigim el respecte absolut pels Drets Fonamentals. Uns drets inherents a totes les
persones sense discriminacié per les seves condicions personals, socials,
economiques, politiqgues i ideologiques... ElI Dret d’Expressié és un d'aquests
Drets Fonamentals als quals els carrecs electes no renunciarem de cap de les
maneres.

3. Condemnem la repressio contra el moviment independentista. Catalunya, la
nostra llengua, la nostra cultura... tenen una llarga historia de discriminacié per
part de I'Estat espanyol. Som un poble que sempre té un estat en contra, que ens
considera, enlloc d’'una nacid, una coldnia. Un estat que no ens respecta i que ens
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Votacio:
Grup Jx

discrimina a nivell cultural, economic, social... Una discriminacié que, els darrers
anys, ha anat més enlla i s’ha convertit en persecucid politica contra els nostres
representants al Govern, al Parlament, als ajuntaments i també en persecucié de
tota la ciutadania que ha mostrat el seu desacord amb aquest model d'estat
obsolet i de formes decadents i que ha optat per defensar, de forma legitima, la
Republica Catalana.

Demanem una justicia justa, ponderada i equilibrada. Una justicia que doni
garanties a l'estat i a tota la ciutadania. Una justicia que ofereixi seguretat i que
asseguri I'exercici dels drets de la ciutadania. Una justicia que no faci politica. En
definitiva, una justicia que respecti la separacio de poders.

Rebutgem fermament la senténcia del Tribunal Suprem que inhabilita al 131é.
president de la Generalitat de Catalunya per uns fets que no constitueixen cap
delicte i que estan emparats en la llibertat d’expressié. Una senténcia totalment
grotesca i desproporcionada que deriva de la instrumentalitzacié de diverses
institucions de lI'estat, com en aquest cas la Junta Electoral Central. Aixi mateix,
expressem la total solidaritat cap al president Torra que ha patit dos processos
judicials injustos per defensar des de la maxima institucid del nostre pais la
llibertat d'expressio, la llibertat dels presos i dels exiliats i el dret
d’autodeterminacio.

Demanem el maxim respecte per les institucions catalanes i pels nostres
representants, escollits democraticament. Només amb unes institucions fortes i
respectades podem créixer com a pais i, malgrat els intents d’arrabassar-nos la
dignitat institucional, la nostra maxima prioritat sera preservar-la.

Reiterem el nostre compromis en la Republica Catalana. Continuarem treballant
des de cada poble i cada ciutat per materialitzar I'estat catala, un projecte que
compta amb el suport majoritari de la poblacié que ho ha expressat reiteradament
a les urnes el 9 de novembre de 2014 i I'l d’octubre de 2017. El nostre projecte
d’autodeterminacié esta emparat pels Tractats Internacionals i per aguest motiu
demanem que cessi la persecuci6 injustificada i injusta contra un moviment legitim
com és l'independentisme catala. Una opcié politica que és I'Unica capa¢ de
garantir, en aquests moments, la democracia, el progrés social i economic i la
protecci6 de la cultura i les institucions.

B, 6 vots a favor.

Grup BM-AM 5 vots a favor

Tretze, precs i preguntes
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El Sr. Carles Palau.

Ens afegim al reconeixement que ha fet el Sr. Alcalde a la Dona i concretament a la Dona
Rural, sense les dones no seriem el que som.

Avui fa 80 anys de I'afusellament del President Lluis Companys i la Generalitat ha decretat
un dia de dol oficial. Podriem considerar aquesta com una setmana “horribilis” ja que ahir
recordavem que fa un any de la senténcia contra el govern de la Generalitat que va
organitzar I'1 octubre. Dema fa 3 anys de I'empresonament d'en Jordi Sanchez i Jordi
Cuixart, clara mostra del que és un pres politic ja que no tenien carrecs en el govern i
només se'ls ha condemnat per les seves idees.

També hem de recordar als 2.800 represaliats/des inclosos els presos i preses politics i
exiliats i exiliades. El pitjor de tot és que aquesta llista va augmentar cada dia com per
exemple el cas de la Diputada al Congres Marta Rosique, investigada pel tall a la Jonquera
de fa un any.

Miquel: felicitats per I'organitzacié de la Festa Major en les circumstancies actuals.
Preguntes del Sr. Carles Palau:

1- ENTRADES festa major, quins han estat els tiquets venuts i quina quantitat es
destina a la marato.
-El Sr. Campas, degut al covid s’ha mesurat I'aforament.
2- LLIBRET festa major.
-Se li contesta que entri per registre la peticio.
3- Obres aigua camp de futbol: quan taparan les rases del carrer Lleida.
-Sr. Campas, s'espera que el terreny compati be i no es completara I'obra fins que
es finalitzi I'obra de la 4a fase de I'enllumenat que també afectara la rasa.
4- LAjuntament té alguna cosa a veure en la neteja del Fondo del prades?
-El Sr Alcalde, la neteja ha estat realitzada per la propietat o empresa que te la
finca.
5- Pla Local de seguretat viaria? Ens vau dir fa 3 plens que I'havieu rebut perd encara
no I’hem vist.
-L'’Alcalde, ja os la farem arribar.
6- Conveni amb el Llista Blava: I'’hem demanat i encara no ens I’heu fet arribar.
-L'Alcalde ja pasarem copia.
7-Sala La Cultural: quines activitats s’hi fan? Quins criteris s’han usat per establir
activitats.
-Sr. Campas, patinatge, pim pom (club Bell-lloc).
8- s'ha canviat la caldera de la Cultural?
-I'Alcalde, no em fet cap proposta i no tenim intencié
9- Que passa amb el personal del Pavell6? Ens han arribat queixes de que no hi ha
ningu.
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-Miquel Campas, al poliesportiu la Montse esta de baixa medica.

10-La legislatura passada vau dir que presentarieu una proposta de bonificacio de
I’ICOI per les obres de modernitzacié del reg per complir amb 'acord que es va
arribar entre totes les forces del Ple i la Col-lectivitat. Com ho teniu?

11-El dissabte passat es va celebrar la cursa en record del Modest Capell, i el personal
de l'organitzacio va tapar els forats del cami de Torregrossa. Tenien permis de
I’Ajuntament? Si no el tenien sabem si el material que van utilitzar esta
homologat? Ho trobeu bé que particulars arreglin camins propietat del poble?
-Alcalde, ho han fet tot els organitzadors de la cursa.

12-Per qué no s’ha portat a aquest ple I'aprovacié del Compte general?
-Alcalde, ho tramitara la nova secretaria.

13-Al mes de maig vam fer una proposta d’ajudes a particulars i empreses afectades
per la COVID. També us vam fer arribar unes bases dels ajuts. En el darrer Ple ens
vau dir que estaveu treballant en unes ajudes. On sén?
-Els indicatius a Bell-lloc d'Urgell no son dolents i els ajuts son de I'IBl i les
Escombraries a qui ho necessita.

14- Felicitem a la Regidora de Noves Tecnologies pel premi Infoparticipa. Sabem que
és dificil aconseguir-lo i que hi ha dedicat molt esforc. Recordar que aquest any
s’han reduit alguns items i que gracies al nostre grup s’ha complert amb I'item de
donar informacié i la foto de tots els regidors que la legislatura passada no es va
poder complir.

-Angela, el merit i la feina ha estat realitzada per Carles Folguera.

15-ZONES VERDES: productes usats, xg no s'avisa de |'aplicacio, xg no es compleixen
les mesures de seguretat en I'aplicacié de productes fitosanitaris
-Alcalde, es un producte totalment organic.

16- Hem tingut queixes per I'augment de transit en el carrer Pau casals i
concretament en la cantonada amb el carrer Urgell provocat per I'augment de
vehicles en el supermercat Plusfresc. . Segons marca el POUM tenen l'obligacié de
tenir una zona d'aparcament. Per que no se’ls hi ha fet complir amb aquesta
obligacié. Es una zona molt conflictiva i s’hi ha de tenir especial cura.

-Alcalde, presenteu una queixa per escrit.

17- Estat dels camins, ressalt nou davant 'omplidor de botes del cami de Vilanova,
(Enric Cerqueda)
-Alcalde, la mesura es regular la velocitat, i els ressalts que son recents els
comprobare.
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Es clou la sessi6é de la quina estenc els acords estratificats segons el meu lleial saber i entendre
com a funcionari de I'administracié general.

Vist i plau
L'Alcalde Secretari interventor accidental
Ramon Consola Palau Ferran Lazaro Diez

(document signat electronicament)
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