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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE BELL-LLOC D'URGELL

ANUNCI pel qual es fa publica la convocatoria i les bases del procés selectiu, per concurs oposicio lliure,
d’una placa de técnic/a d'auxiliar de biblioteques, integrada en I’escala d’administracié especial, subgrup
C1.

Aprovada I'oferta d'ocupacié publica ordinaria per I'exercici 2021 (expedient 480/2021) publicat al BOP i DOGC.

Es fa public que per Decret d'Alcaldia nim. 0226-2022 de data 13 de setembre de 2022 s'han aprovat les
bases i la convocatoria segient:

Aprovacid de les bases i la convocatoria de procés selectiu, a través del sistema concurs-oposicié plaga de
Técnic/a Auxiliar de Biblioteques, integrades en I'Escala d'Administracié Especial, subgrup C1-18, com a
funcionaris/aries de carrera, i constitucié de borsa d'interins de I'Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell.

A continuacié, en compliment d'alld previst en I'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals es procedeix a la publicacié de les bases
reguladores anunciant la seva convocatoria.

1. Objecte de la Convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir, per concurs - oposicid, una placa de Tecnic/a Auxiliar de
Biblioteques, integrades en I'Escala d'Administracié Especial, subgrup C1, com a funcionaris/aries de carrera, i
constitucié de borsa d'interins de I'Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell.

2. Caracteristiques del Lloc de Treball i condicions dels aspirants
a) Caracteristiques i funcions del/s lloc/s de treball.

Les caracteristiques del lloc de treball a cobrir son les seglient: Lloc de treball: Técnic auxiliar de biblioteca.
Reégim: Personal Funcionari

Subgrup de classificacié: C1 Nivell de desti: 18.

Jornada: 20 hores setmanals

Horari: El marcat al Servei. Requeriments especifics del lloc de treball:
b) Les principals funcions del lloc de treball convocat, sén les segiients:
- Donar suport a la gestié general de la biblioteca.

- Fer l'acollida dels nous usuaris a la biblioteca: informar dels aspectes generals de funcionament, serveis,
recursos i activitats.

- Atendre les consultes dels usuaris.
- Realitzar les tasques vinculades al servei de préstec individual, col-lectiu i interbibliotecari.
- Realitzar els processos relatius al tractament dels documents per posar-los a disposicioé dels usuaris.

- Col-laborar en les activitats culturals i de promocié de la lectura adequades als diferents col-lectius d'usuaris i
amb les técniques d'animacid sociocultural més adients.

- Donar suport en l'organitzacio dels programes formatius en I'ambit de les tecnologies de la informacio,
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adrecats als usuaris.

- Donar suport en la creacié de continguts informatius i divulgacio, i en el manteniment dels serveis virtuals
(webs, xarxes socials) de la biblioteca.

- Atendre el funcionament dels equips informatics i audiovisuals i assessorar el public sobre el seu Us.

- Col-laborar en les accions de promocio i difusié del fons i dels serveis aixi com contribuir en el pla de
comunicacio de la biblioteca.

- Ordenar els documents de la biblioteca segons el sistema de classificacid que s'utilitzi.
- Col-laborar en la millora dels serveis de la biblioteca.
- Recollir els indicadors qualitatius i quantitatius i col-laborar en la preparacié de les estadistiques.

- Participar en comissions técniques, reunions, grups de treball i d'altres activitats programades per la
biblioteca, per les biblioteques de la seva zona i per I'administracié competent.

- Gestionar els estocs i les comandes de material fungible i informatic de la Biblioteca.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides i necessaries per prestar els diferents
serveis que hi ha a la biblioteca.

Com a responsable de la biblioteca, caldra afegir les funcions seglients:
- Gestionar els recursos econdomics, humans i materials de I'equipament.

- Elaborar i realitzar les activitats culturals, formatives i de promocié de la lectura adequades als diferents
col-lectius d'usuaris i amb les técniques d'animacid sociocultural més adients.

- Representar la biblioteca tant davant els responsables municipals com d'altres institucions i entitats del
municipi i impulsar la preséncia de la biblioteca en el municipi.

- Elaborar el pla de comunicacié de la biblioteca i desenvolupar estrategies de promocié i difusié del fons i dels
serveis de la biblioteca.

- Vetllar per la seguretat i salut del personal d'acord amb els procediments establerts per la Corporacié i la
normativa vigent en matéria de prevencid de riscos laborals.

c) Condicions dels aspirants

Per prendre part en el procés selectiu els aspirants hauran de reunir els requisits previstos en els punts
seglients en la data de finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds.

Sén requisits generals per a ser admesos a les proves selectives convocades per aquestes bases, els seglients:

1. Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Uni6é Europea o la dels estats als quals,
en virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié dels treballadors. També podran presentar- se, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, les
persones a les que es refereix l'article 57.2 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el
Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public o, com a personal laboral, els estrangers segons els
termes establerts a I'art. 57.4 del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

2. Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

3. Titulacio: Estar en possessid de la titulacié de Batxillerat Superior o Cicle Formatiu de Grau Superior o
titulacié equivalent.

4. L'equivaléncia de les titulacions haura de ser acreditada degudament per l'aspirant/a.

5. No trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma, ni haver estat separat o
acomiadat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les administracions publiques. En cas de
ser estranger s'haura d'acreditar mitjancant declaracié jurada o promesa, no estar sotmeés a sancio disciplinaria
o condemna penal que pugui impedir al seu estat d'origen I'accés a la funcid publica. Sera aplicable el benefici
de la rehabilitacio, d'acord amb les normes penals i administratives, sempre que s'acrediti mitjangant el
corresponent document oficial.

6. No incorrer en causa legal d'incapacitat segons la normativa vigent.

7. No patir cap malaltia o limitacié fisica o psiquica que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga
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convocada.

8. Coneixements de la llengua catalana: Les persones candidates han d'acreditar estar en possessi6 del
certificat de catala, nivell C1, expedit per la Secretaria de Politica Linglistica, o alguna de les titulacions
equivalents d'acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols,
diplomes i certificats equivalents, de la Secretaria de Politica Linglistica. Aixi mateix sera d'aplicacio el Decret
161/2002, d'11 de juny sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball en les Administracions Publiques de Catalunya.

9. Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell exigit, seran convocades per tal de
realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual
es qualificara d'apte/a o no apte/a.

10. Per realitzar aquesta prova, el tribunal comptara amb I'assessorament de técnics especialitzats en
normalitzacié linguistica.

11. Les persones aspirants amb discapacitats s'atendran a alld que preveu al Reial Decret Legislatiu 1/2013, de
29 de novembre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i
de la seva inclusié social.

Han de reunir els seglients requisits especifics:

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de tenir el nivell d'espanyol , DELE C1 o
certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials d'idiomes.

Si I'aspirant no té el nivell de castella requerit haura de realitzar un examen de nivell de castella en el moment
del procés selectiu que es determini.

Tots aquests requisits hauran de complir-se el darrer dia de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la
pressa de possessiéo com a funcionari/aria de carrera, excepte els coneixements de catala i castella, dels quals
hi haura una prova especifica durant la fase d'oposicié per a aquells candidats/es que no els puguin acreditar.

No obstant aix0, durant el procés selectiu el Tribunal Qualificador pot demanar a qualsevol dels/de les
aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits.

3. Presentaci6 de Sol-licituds

Les persones interessades hauran de presentar la sol-licitud per participar al procés a la Seu Electronica
d'aquest ajuntament (https://bell-lloc.eadministracio.cat) , utilitzant el tramit especific “PROCESSOS
SELECTIUS - Sol-licitud d'admissié al procés selectiu d'1 plaga de Técnic/a Auxiliar de Biblioteques mitjancant
concurs-oposicio” , en el termini de vint dies naturals comptats a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Caldra identificar-se amb certificat digital o amb
identificacio IDCAT mobil.

Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud (ANNEX II) es podra presentar per qualsevol
mitja dels que preveu la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Si algun/a dels sol-licitants envia la documentacié mitjangant correu postal certificat caldra que informi
préviament d'aquesta opcié a I'Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell mitjangant correu electronic a I'adrega:
secretaria@bell-lloc.cat

En la sol-licitud, els/les aspirants hauran de manifestar que compleixen totes les condicions exigides, referides
sempre a la data d'expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de les instancies.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades del segiient:
- CV de l'aspirant.
- Fotocopia del DNI.

- FotocoOpia acreditativa d'estar en possessié de coneixements de llengua catalana de nivell C1 o superior de la
Junta Permanent de Catala, o equivalent, per quedar exempt, si s'escau, de la realitzacié de la prova de
coneixements de llengua catalana.

- Fotocopies dels titols exigits a la convocatoria especifica.

- Relacié Detallada dels meérits a valorar segons el concurs detallat en aquestes bases.
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Tots els documents relacionats s'hauran d'adjuntar de forma obligatoria amb la sol-licitud, a excepcio del
certificat nivell C1 de catala que en cas de no tenir-lo hauran de fer la prova de catala de forma presencial. El
no presentar els documents que son d'obligacid, sera motiu d'exclusié.

Per tal d'avaluar els meérits a la fase de concurs, els aspirants, juntament amb la sol:licitud, hauran de
presentar, amb copia de la documentacié justificativa dels mateixos en la forma seglent:

a) Experiéncia: s'acredita amb I'Informe de vida laboral emés per la Seguretat Social i a més:

Serveis prestats a les Administracions Publiques: mitjangant certificat de I'0rgan competent, amb indicacio
expressa de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada i, si és possible les funcions
desenvolupades, periode de temps i régim de dedicacio.

b) Cursos de formacio, realitzats amb aprofitament, aixi com també per organismes oficials, sindicats o
académies homologades: fotocopia de la certificacié, denominacié del curs i durada del curs en hores. En el
suposit que no s'especifiqui la durada en hores, no es valorara el mérit.

El fet de concdrrer al concurs oposicid implica que els aspirants accepten integrament aquestes bases, llevat
del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

c) Declaraci6 responsable inclosa en la sol-licitud d'acord amb el que estableix la base condicions dels
aspirants.

d) Relacié de merits al-legats que hagin de ser valorats en la fase de concurs. En aquest document s'ha de
relacionar de manera individualitzada cada un dels mérits que s'al-leguen i acreditar-los documentalment. Tots
els documents requerits només es podran presentar durant el periode de presentacid d'instancies. Els mérits
insuficientment justificats no seran valorats.

e) Pel sol fet de concorrer al procés selectiu s'entén que els aspirants accepten integrament aquestes bases,
llevat del cas que hagin exercit el seu dret a impugnar-les.

f) Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

4. Admissio dels aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la corporacié o I'autoritat en qui
hagi delegat, dictara la resolucié en el termini maxim d'un mes, declarant aprovada la llista d'aspirants
admesos i exclosos.

En I'esmentada resolucid, que sera publicada al tauler d'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Bell-
lloc https://bell-lloc.eadministracio.cat/board i a la pagina web municipal, haura d'indicar:

- Els aspirants admesos i els exclosos.

- Els motius d'exclusié.

- Composicié nominal de I'0rgan de seleccio.

- Convocatoria dels aspirants per la realitzacié del primer exercici.

- Si s'escau, determinar data, hora i lloc per a la realitzacié de la prova de llengua catalana.

Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies a partir de I'endema de la publicacié de la resolucio per
presentar les reclamacions que creguin oportunes, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la Llei 39/2015,
d'1l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, adrecades a esmenar els
defectes que hagin causat la seva exclusié o els que s'hagin pogut produir per omissié o error.

Els aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d'aquest termini el defecte o error imputable que hagi motivat
la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos de la convocatoria.

Les reclamacions presentades es resoldran en els 20 dies seglients a la finalitzacié del termini previst per a la
seva presentacid. La presidenta de la corporacié o l'autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les
reclamacions formulades. Si s'escau, dictara la corresponent resolucié de rectificacio del llistat d'admesos i
exclosos que s'anunciara a la pagina web municipal, i al tauler d'edictes de la Corporacio.
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Si no es presenten esmenes ni reclamacions, la llista provisional es considerara definitiva i es publicara el dia,
I'nora i el lloc de comencament de les proves aixi com l'ordre d'actuacio dels/de les aspirants, si és el cas.

Un cop iniciat el procés selectiu, tots els anuncis es publicaran a la pagina web municipal.

L'admissid al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la possessio dels
requisits exigits a les bases signats a la Declaracié Responsable, els quals seran comprovats al final del procés.

La inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de qualsevol dada o informacié que s'incorpori a una
declaracié responsable, o el fet de no presentar davant de I'Administracié aquella documentacio que li sigui
requerida per acreditar allo declarat, determinara la impossibilitat de continuar amb I'exercici del dret o
I'activitat afectada des del moment en qué es tingui constancia dels fets, sense perjudici de les responsabilitats
penals, civils o administratives que se'n derivin.

5. Tribunal qualificador

1.- El Tribunal Qualificador estara format per funcionaris/aries de carrera o personal laboral fix, per un nombre
senar no inferior a tres. La designacié dels membres incloura la dels/de les suplents respectius.

2.- La seva composicidé s'haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres i s'ha
de tendir a la paritat entre dona i home.

3.- El personal de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual no podran formar part dels
organs de seleccié.

4.- La pertinencga als organs de selecci6é sera sempre a titol individual, sense que es pugui exercir en
representacio o per compte d'altre.

Tots/es els /les membres de I'0rgan selectiu hauran de posseir igual o superior nivell de titulacié que I'exigit
per al ingrés al cos o escala del que es tracti.

Segons Decret 124/1999, de 4 de maig, sobre els serveis i el personal del Sistema de Lectura Publica de
Catalunya en el seu article 12.2 disposa que en tots el tribunals o 6rgans técnics constituits per a la seleccié o
provisié de llocs de treball de personal técnic de les biblioteques de titularitat publica, tant funcionari com
laboral, hi ha d'haver almenys un técnic proposat pels Proposat pel Servei de Biblioteques del Departament de
Cultura.

La seva composicié amb els suplents respectius ha de guardar la seglent proporcionalitat:
- Un a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

- Un técnic proposat pels serveis regionals de suport a la lectura publica.

- Un proposat per la Diputacidé de Lleida.

Sera secretari/aria del Tribunal Qualificador el/la funcionari/aria designat, que no formara part del Tribunal
Qualificador.

5.- El Tribunal Qualificador no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del president/a i del secretari/aria sera sempre
necessaria.

Les decisions s'adoptaran per majoria; si es produeix un empat el president/a té vot de qualitat.

6.-El Tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixen durant el
desenvolupament del procés selectiu.

7.- Els/les membres del Tribunal Qualificador no podran intervenir i els/ les aspirants podran formular
recusacio contra els/les mateixos/es, quan concorrin les causes que preveu l'article 23 de la Llei 40/2015, de
I'1l d'octubre de 2015, Llei de régim juridic del sector public.

8.- El Tribunal podra comptar amb assessors/es especialistes per a la celebracié de totes o alguna de les
proves que col-laboraran amb I'6rgan de seleccié exclusivament en I'exercici de les seves especialitats
técniques i no tindran la condicié de membres del Tribunal Qualificador.

9.-L'assistencia dels membres del tribunal es retribuira d'acord amb el que determina I'Annex IV del RD
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.
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6. Tipologia de Procés selectiu
El procediment de seleccié sera el de concurs-oposicid.

Constara de dues fases: la d'oposicié i la de concurs i la puntuacié definitiva sera el resultat de sumar les
puntuacions obtingudes en ambdues fases.

7. Desenvolupament del procés selectiu

Fase d'oposicid

La fase d'oposicié suposara les dues terceres parts de la puntuacio total.

El procés selectiu sera pel sistema de concurs - oposicid i constara de les seglients fases diferenciades:
Prova de coneixements de llengua catalana.

A I'hora convocada, els aspirants, no exempts de realitzar la prova de llengua catalana, s'hauran de presentar
a les dependéncies municipals per realitzar I'exercici, de caracter obligatori i eliminatori, que tindra per objecte
I'avaluacié del coneixement de la llengua catalana, mitjancant les proves disposades per I'd0rgan de seleccid
amb l'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacid linguistica.

El temps per a realitzar aquest exercici és determinara per I'0rgan de seleccié6 amb I'assessorament del técnic/a
pertinent.

Els aspirants s'han de convocar en una sola crida, i perdran el dret a participar en el procés selectiu els que no
compareguin a l'exercici de catala, si s'escau, el dia i hora assenyalat, llevat dels casos de forga major, que
s'hauran de justificar documentalment dins el termini de les vint-i-quatre hores seglients i que seran
lliurement valorats per I'0rgan de seleccié. Si s'admet la causa de justificacid, I'aspirant sera objecte de nova
convocatoria per a la data que determini I'0organ de seleccio.

La prova es qualificara d'apte o no apte. Els aspirants que no obtinguin la qualificacié d'apte/a quedaran
eliminats d'aquest procés de seleccid.

Proves de la fase d'oposicio
1. Prova teorica - practica. Constara de:

Realitzacio d'un exercici teoric que consistira en contestar 50 preguntes més quatre de reserva tipus test de
resposta multiple, relacionades amb el temari (comu i especific) que figura a I'Annex I d'aquesta convocatoria.
(20 del temari comu i 30 del temari especific) .Aquest exercici es valorara de 0 a 20 punts. Les preguntes no
contestades no tindran incidéencia en la puntuacié. La resposta correcta es valorara a 0,4. Es deixa a criteri del
Tribunal Qualificador establir penalitzacié per a les preguntes contestades erroniament. Sera necessari obtenir
com a minim 10 punts per superar aquesta prova.

La duracié de la prova sera d'l hora i 20 minuts.

Realitzacio d'un exercici practic relacionat amb el temari especific de la convocatoria que figura a I'Annex 1.
Aqguest exercici es valorara de 0 a 40 punts, essent necessari obtenir com a minim 20 punts per superar-lo. El
Tribunal abans de la realitzacié de la prova exposara els criteris de valoracié de la mateixa.

La duracié de la prova sera d'hora i trenta minuts.

Fase de concurs

Una vegada realitzada la fase d'oposicid, el Tribunal Qualificador publicara al web municipal i al tauler d'anuncis
la relacié definitiva d'aprovats a la fase d'oposicid.

Només es podran al-legar, i provar documentalment, mérits referits, com a maxim, a la data de finalitzacio de
presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu. Per tant, el Tribunal Qualificador tan sols
valorara mérits amb referéncia a I'esmentada data.

La fase de concurs no té caracter eliminatori i suposa una tercera part de la puntuacié total del concurs-
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oposicié. El Tribunal qualificador podra decidir realitzar una entrevista curricular no eliminatoria.
Mérits a valorar a la fase de concurs:
A).Valoraci6 dels serveis prestats a I'Administracié Publica (maxim 20 punts).

Per serveis efectius prestats fent funcions propies i/o similars en la matéria objecte de la convocatoria . Es
puntuara amb 1 punts per mes treballat, fins un maxim de 20 punts.

A efectes de valoracié dels apartats anteriors, es computara un mes com a 30 dies naturals, no valorant-ne els
periodes de temps inferiors a 30 dies.

No es valoraran, en cap cas, els serveis prestats com a personal eventual.
B) Valoracié de la Formacid i Perfeccionament (maxim 10 punts)
a) Formacié Académica. (Maxim 4 punts).

Es valoraran altres titulacions oficials i/o titulacions propies universitaries del mateix nivell i/o d'un nivell
immediatament superior al del requisit de participacid, relacionades amb la plaga convocada, de la seglient
manera:

1. Titulacié de Grau Universitari, diplomatura o equivalent directament relacionada amb al lloc de treball a
cobrir.3 punts

2. Altres titulacions universitaries oficial o propies que siguin rellevants en relacié al lloc de treball.1 punt
La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 4 punts.
b) Cursos de Formacid i Perfeccionament. (Maxim 3 punts).

Cursos de Formacio i Perfeccionament directament relacionats amb la matéria objecte de la placa que es
convoca, de conformitat amb la seglent taula: (maxim 3 punts)

CURSOS (DURADA-HORES) | APROFITAMENT-PUNTUACIO | ASSISTENCIA-PUNTUACIO

Oa5s 0.05 0.025
6a 10 0.10 0.05
11a 20 0.20 0.10
21 a 30 0.30 0.15
31 a40 0.40 0.20
41 a 50 0.50 0.25
51 a60 0.60 0.30
61a70 0.70 0.35
71 a 80 0.80 0.40
81a90 0.90 0.45
91 a 100 1 0.50

En el cas de cursos que es certifiquin en un Gnic document, en el que es faci constar el total d'hores de
durada, encara que contingui I'especificacié o desglossament de les hores de durada de cada part, assignatura
o materia de que hagi constat el curs, se'n valorara globalment per les hores totals de durada i no parcialment
per les hores de durada de cada part, assignatura o matéria.
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Es valoraran els cursos realitzats en els 10 anys anteriors a la data limit de presentacié de la documentacié al
procés.

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera de 3 punts.

c) Certificat ACTIC: Estar en possessid del certificat ACTIC de competéncies en tecnologies de la informacid i la
comunicacio de la Generalitat de Catalunya, puntuara d'acord amb el barem seglient: (fins a un maxim de 3
punts). Només es valorara el certificat del major nivell acreditades acreditacions de nivell de competéncies
ofimatiques ACTIC :

Nivell Certificat Basic: 1,5 punt
Nivell Mitja / avanca:t 3 punts

Aquests certificats sdn acumulatius, de forma que només puntuara el certificat de nivell superior, en cas que es
presenti més d'un certificat. La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

8. Llista d'aprovats/des

1.- Finalitzada la qualificacio dels/de les aspirants, el Tribunal Qualificador publicara la relacié d'aprovats/des
per ordre de la puntuacié obtinguda i dels aspirants que hagin obtingut plaga.

2.- En el suposit de que es produeixin empats tindra preferéncia la major puntuacié obtinguda en I'exercici
practic i en segon lloc la major puntuacié obtinguda en la suma de I'exercici teoric-practic. En cas de persistir
I'empat el Tribunal Qualificador decidira el criteri per dirimir-ho.

3.- El Tribunal Qualificador declarara aprovats als/a les aspirants que hagin superat les proves selectives;

No obstant aix0, pel cas de que es produeixin renuncies dels/de les aspirants seleccionats/des, abans del seu
nomenament o presa de possessid, I'drgan convocant requerira del Tribunal relacié complementaria dels/de les
aspirants que segueixen als proposats/des , per al seu possible nomenament com a funcionaria de carrera.

9. Nomenament

Una vegada publicades les puntuacions finals i fetes les comprovacions dels requisits dels aspirants que han
obtingut plaga, I'Alcaldessa nomenara funcionaris/aries als/a les aspirants proposats/des pel Tribunal
Qualificador, els/les quals hauran de prendre possessié en el termini d'un mes comptat a partir de la publicacié
del nomenament.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori al servei de la corporacié perdra els drets derivats del procés de
seleccid i del nomenament com a funcionari/aria. En aquest cas es procedira al nomenament de I'aspirant que
hagi superat el procés selectiu i hagi quedat en I'ordre immediatament inferior i aixi successivament.

S'estableix un periode de prova de 3 mesos.

10. Borsa d'interins

Les persones aspirants que superin el procés selectiu, perd no obtinguin plaga, passaran a formar part d'una
borsa de treball de I'Ajuntament, que tindra una vigéncia maxima de dos anys.

1. La borsa de treball quedara constituida per resolucié expressa adoptada per I'6rgan competent i tindra una
vigéncia de dos anys, a comptar de la primera contractacid. La seva vigencia es podra prorrogar fins a
I'aprovacié d'una nova borsa.

2. Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de
contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacid, als efectes de
comunicacid, i mantenir-ho permanentment actualitzat.

3. L'ordre de crida de la borsa de treball sera per ordre numeéric correlatiu de la puntuacié obtinguda. Per
efectuar I'oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del Departament de Secretaria se li
enviara una notificacid electronica amb confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb I'Ajuntament de
Bell-lloc d'Urgell, a efectes de rebre informacid sobre I'oferta de treball.

3.1 Si a les 14 hores del seglient dia habil a I'enviament de la notificacidé electronica la persona aspirant no ha
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contactat amb el Departament de Secretaria, es passara a la crida a la segient persona aspirant per ordre de
puntuacio.

3.2 La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim d'un dia laborable la seva acceptacié o
renuncia, que haura de ser expressa a traves de la seu electronica. - La manca de resposta en I'esmentat
termini, s'entendra com a rebuig de I'oferta i passaran a la ultima posicié de la borsa de treball.

4. Es consideraran en situacio de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix ordre, les persones
aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin I'oferta per alguna de les seglients causes:

a. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic. b. Embaras, permis per
maternitat o paternitat.

c. Per mort d'un familiar dins del primer grau de consanguinitat o afinitat
d Per compliment d'un deure inexcusable de caracter public.
e Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb algun altra Administracio..

La causa de no disponibilitat s'haura de justificar documentalment en el termini maxim de dos dies comptadors
a partir d'aquell en el qual es va produir la crida . Es deixara d'estar en situacio de situacié de no disponibilitat
quan finalitzada la causa que va donar origen a la mateixa la persona aspirant posi aquest fet en coneixement
de I'Ajuntament.

5. El limit per poder nomenar o contractar una persona de la borsa sera el que estableixi la norma a efectes de
concatenacié. Es a dir, a una mateixa persona se li podran fer tants nomenaments i/o contractes temporals
com li corresponguin per ordre de borsa fins que la suma de tots ells no superi el comput de temps a efectes
de concatenacid i pugui esdevenir indefinit.

6. La primera renuncia a I'oferta de treball sense motiu justificat comportara la pérdua de posicié en la borsa, i
la persona aspirant passara a ocupar I'G4ltim lloc. La segona renuncia sense motiu justificat comportara
I'exclusié directa de la borsa.

7. Quan un/a treballador/a temporal finalitzi el seu contracte 0 nomenament s'incorporara novament al lloc de
borsa que li correspon d'acord amb el seu ordre de puntuacio.

8. La durada del contracte, per fer front a les necessitats contractuals de I'organisme, es concretara en el
document corresponent.

9. Els aspirant proposats per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser contractats, hauran de presentar
en el termini de 5 dies naturals, a partir de la comunicacié de la seva contractacio, la documentacié justificativa
requerida:

a. Declaracio jurada de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat mitjancant
expedient disciplinari del servei de qualsevol administracio publica.

b. Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a cobrir.

Els aspirants discapacitats hauran d'aportar un certificat médic que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir.

c. Declaracidé de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o
declaracié que se sol-licitara I'autoritzacié de compatibilitat.

d. Certificat d'antecedents penals.

e. Certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual. F

f. Document de dades bancaries.

g. Document model 145 de comunicacié de dades a efectes d'IRPF.

Les persones aspirants que dins del termini fixat, no presentin la documentacié anteriorment descrita, llevat de
casos de forga major que seran degudament comprovats per I'autoritat convocant i, o bé, que no compleixin
les condicions i requisits exigits no podran formar part de la borsa de treball i, quedaran anul-lades les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer en cas de falsedat.
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10.Contractacié i periode de prova

Per efectuar la contractacié de personal laboral temporal sera precisa la incoacié del corresponent expedient
administratiu comprensiu de les segiients fases:

- Sol-licitud del responsable de la unitat organica a la que es trobi adscrit el lloc de treball.

S'haura d'exposar la necessitat i justificacido de la urgéncia en la provisio del lloc de treball i les circumstancies
que emparen la necessitat de la contractacié de personal.

- Tramitacié administrativa de I'expedient, amb informe de la Intervencio, si s'escau, en atencié a raons d e
disponibilitat pressupostaria.

Les persones seleccionades seran contractades mitjancant contracte laboral temporal/nomenament interi . La
durada maxima de cada contracte i la jornada de treball dependra de les condicions que justifiquen la
contractacio.

D'acord amb I'article 14 del Real Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, per el qual s'aprova el Text Refds
de la Llei de I'Estatut del Treballadors, el contracte preveura un periode de prova de 2 mesos.

11.Seran causes d'exclusio de la borsa de treball:
- No superar el periode de prova establert.

- Estar sancionat/da per resolucié ferma en via administrativa d'un expedient disciplinari incoat per la comissio
d'una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, dos ofertes de treball, llevat que justifiqui documentalment esta en
alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes anteriorment.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.
- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

- La voluntat expressa del treballador/a de ser exclos de la borsa.

11. Incidéncies

1. El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol discrepancia o dubte que es pugui originar durant el
desenvolupament del procés de seleccid.

2. En tot alld que no estigui previst en aquestes bases sera d'aplicacié la normativa aplicable corresponent.

3. Les llistes definitives de persones admeses i excloses i/o els nomenaments com a funcionaris/aries de
carrera poden ser impugnats pels/per les interessats/des davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en
el termini de dos mesos comptats a partir de la publicacié o de la notificacié de I'acte administratiu o resolucié
o potestativament interposar recurs de reposicido davant del mateix organ que hagi dictat I'acte administratiu o
resolucio.

4. Contra els actes de tramit del Tribunal Qualificador que decideixen directa o indirectament sobre el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar amb el procediment selectiu, produeixin indefensio o
perjudici irreparable a drets o interessos legitims, aixi com contra la puntuacio final de les proves selectives i la
llista d'aprovats les persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant d'Alcaldia en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d'anuncis d'aquest Ajuntament i a la Seu
Electronica.

12. Publicitat

L'anunci d'aquesta convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de I'Estat. La convocatoria i les bases es
publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Tota comunicacié relativa al desenvolupament dels processos selectius es fara mitjangant el taulell d'anuncis de
I'Ajuntament i la Seu Electronica.
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13. Recursos

Contra aquestes bases, que exhaureixen la via administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs potestatiu de reposicié davant de I'Alcaldessa d'aquest Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié al DOGC, d'acord amb I'article 123 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de
procediment administratiu comu de les Administracions Publiques o recurs contencids administratiu d'acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el
termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Tot aix0 sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que les persones interessades considerin
convenients per a la defensa dels seus interessos.

14.-Disposicions Disposicié Addicional

L'drgan de seleccié queda facultat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i adoptar les resolucions,
criteris i mesures necessaries per al bon ordre del procés de seleccié en tots aquells aspectes no previstos en
aquestes bases, procedint-se al respecte segons el qual determini el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el reglament de personal al servei de les entitats locals de Catalunya i la resta de disposicions
aplicables.

Els actes de I'drgan de seleccié vinculen directament a I'administracié convocant, encara que aquesta podra
procedir a la seva revisié de conformitat amb allo que es preveu a l'article 106 i 107 de la Llei 39/201

QUADRES RESUM DE LA CONVOCATORIA

REQUISIT NIVELL/TITULACIé
Titulacio Titol de batxiller o técnic o equivalent
Nivell coneixement llengua castellana | DELE C1

Nivell coneixement llengua catalana | Suficiencia C1

PROVES PUNTUACIO
Teoric- practica (exercici teoric) 0 a 20 punts
Teoric- - practica (exercici practic) |0 a 40 punts
Prova catala nivell de suficiencia C1 |Apte/a - No Apte/a
Prova de castella nivell DELE C! Apte/a - No Apte/a

PUNTUACIO MAXIMA DE PROVES 60 PUNTS

MERITS PUNTUACIO
Serveis prestats fent funcions de Tecnic/a Auxiliar Biblioteques | Max. 20 punts

Formaci6é académica Max. 4 punts
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Cursos, jornades, etc. Max. 3 punts
ACTIC Max. 3 punts
PUNTUACIO MAXIMA DE MERITS 30 punts

ANNEX I.

TEMARI GENERAL

Matéries comunes: a) Constitucié espanyola b) Organitzacié de I'Estat
Tema 1

La Constitucié espanyola: estructura, contingut i principis. Els drets fonamentals i les llibertats publiques.
L'organitzacid territorial de I'Estat: Principis generals. L'administracié local. Les Comunitats Autdonomes.

Materies comunes: c) Estatut d'Autonomia de Catalunya
Tema 2

L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura i contingut. Drets i deures de la ciutadania. Principis rectors.
Garanties dels drets estatutaris. El govern local: Organitzacio territorial local. Organitzacié del govern local de
Catalunya.

Matéries comunes: d) régim local
Tema 3

L'organitzacié municipal: organs necessaris i complementaris. L'estatut de membre de les corporacions locals.
La participacié ciutadana en la gestié municipal

Matéries comunes: €) dret administratiu
Tema 4

Procediment administratiu: Inici, instruccid i finalitzacié. Interessats en el procediment. Recursos
administratius. Proteccié de dades de caracter personal: Principis de la proteccié de dades. Drets de les
persones.

Tema 5

Exercici del dret d'accés a la informacid publica. Transparéncia activa - portal de transparéncia de
I'Ajuntament. Registre de grups d'interés. Codi de bona conducta. Cartes de serveis.

Tema 6

Comunicacions i notificacions electroniques. Transmissions de dades entre Administracions PuUbliques. Esquema
nacional d'Interoperabilitat i Esquema Nacional de Seguretat. La Seu Electronica. Serveis de tramitacio de la
Seu. Informacié disponible a la Seu.

Tema 7

L'estatut basic de I'empleat public: El personal al servei de les administracions publiques. La seguretat i salut
en el treball: Dret a la proteccié davant dels riscos laborals. Llei 17/2015, 21 de juliol, d'igualtat efectiva entre
dones i homes: Principis d'actuacié dels poders publics. Funcions dels ens locals a Catalunya.
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Materies comunes: f) hisenda publica i administracié tributaria
Tema 8

Principis de la tributacié local. Imposicié i ordenacid dels tributs locals: ordenances fiscals: Contingut,
elaboracid, publicacié i publicitat.

TEMARI ESPECIFIC

1. El paper de les biblioteques com a garants dels drets d'accés a la informacid, la cultura i I'educacié. El
Manifest de la UNESCO i els principis de les directrius de la Federacié Internacional d'Associacions de
Bibliotecaris i Biblioteques (IFLA).

2. Organitzacié del Sistema Bibliotecari de Catalunya: marc legal i competencies autonomiques, estatals i de
I'Administracié local.

3. Organitzacié del Sistema de Lectura Publica de Catalunya: marc legal, estructura i competéncies
autonomiques, estatals i de I'Administracio local.

4. Serveis regionals de suport. Organitzacio i treball cooperatiu.
5. La funcio social de la biblioteca publica i la gestié de la diversitat.
6. La biblioteca inclusiva: recursos i serveis adaptats per a persones amb capacitats diverses.

7. El foment de la lectura a la biblioteca publica. Les activitats de promocid de la lectura en format virtual i
presencial

8. Els clubs de lectura presencials i virtuals: organitzacié i conduccio

9. La biblioteca publica com a espai cultural i de creacio.

10. El suport de la biblioteca publica a I'educacié permanent. La formacié d'usuaris

11. El servei de préstec a les biblioteques publiques. La incorporacié de I'autoservei. El préstec interbibliotecari.

12. El public infantil a les biblioteques publiques: definicid, espais, seleccié de fons, serveis i activitats. La
cooperacio amb els centres d'ensenyament.

13. Els joves a la biblioteca publica. espais, recursos, dinamitzacié i serveis. Comunicacié, cooperacio i
participaciéo amb els agents socials i educatius.

14. El servei d'informacio a la biblioteca publica: objectius, serveis i difusid. Tipus de consultes d'informacio.
15. El cataleg a la biblioteca: funcié caracteristiques i serveis. Altres catalegs col-lectius a Catalunya.

16. Serveis i recursos digitals a la biblioteca publica. El web de la biblioteca. Administracié electronica i Tramits
en linia

17. L'evolucid de la col-leccié a la biblioteca publica: del fons bibliografic a I'accés a continguts digitals.

18. La incorporacié del llibre electronic a la biblioteca publica. Biblio Digital, plataforma de préstec de
continguts digitals del Sistema de Lectura Publica de Catalunya.

19. El paper de la biblioteca en favor de la inclusié digital. L'accés public a internet i la formacié en TIC.

20. La col-leccié de la biblioteca publica: criteris i eines per a la seleccid, i I'esporgada de documents. Els fons
especials. La col-leccid local: elements, caracteristiques i difusi

21. Ordenacid i visibilitat de la col-leccié a la biblioteca publica. Classificacions topografiques utilitzades. Els
centres d'interes.

22. La difusid de la col-leccié: de la biblioteca expositiva als nous productes digitals.
23. La informacid sobre la biblioteca i els seus serveis: dels mitjans tradicionals a les xarxes socials.

24. Els usuaris de la biblioteca publica: dinamiques de participacio.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



14/15 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8759 - 23.9.2022
-

CVE-DOGC-A-22259060-2022

25. Estadistiques per a I'avaluacié de la biblioteca publica. Els indicadors més habituals.

26. Els espais de la biblioteca publica: distribucié i organitzacié en funcié de la diversitat d'usos.

27. El rol dels técnics auxiliars de biblioteca: funcions i competéncies.

28. L'atencid a l'usuari: habilitats de comunicacio i resolucié de conflictes.

29. Prescripcid lectora a la biblioteca. Recursos per a la recomanacié de llibres.

30. La planificacié territorial de la biblioteca publica a Catalunya: el Mapa de lectura publica a Catalunya.

31. La programacié d'activitats. Cooperacié amb la comunitat i participacié de la ciutadania. . El foment de la
lectura a la biblioteca publica. Planificacid, organitzacidé i conduccié d'activitats. La biblioteca com agent de
dinamitzacié cultural.

32. La planificacio i gesti6 a la biblioteca publica. Els plans anuals d'actuacié. La gestioé per projectes.

ANNEX II

Sol-licitud de participacio en el procés selectiu d'1 plaga de Técnic/a Auxiliar de Biblioteques mitjangant
concurs-oposicio (exp. 611/2022)

Dades personals:

Cognoms: (...)

Nom: (...)

DNI: (...)

Domicili a efectes de notificacidé i comunicacions:
Adreca: (...)

Codi Postal i localitat: (...)

Correu electronic: (...)

Exposo:
a. Que estic en possessid de la titulacié exigida i de la que en presento copia.

b. Que considero que reuneixo les condicions establertes en |'apartat C de la Base segona de les Bases
aprovades, que declaro sota jurament o promesa.

c. Que adjunto a la present sol-licitud la documentacié a efectes de valoracié de mérits previstos en la base 7:
(.e0)
(.e0)
(.e0)
(.e0)
(.e0)
d

. Que acompanyo certificat del nivell C1 de la Junta Permanent de Catala o equivalent que acredita
coneixements mitjans de llengua catalana: SI/NO

e. Que faculto a I'Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell a efectuar les comunicacions i notificacions que es derivin
d'aquest procés mitjangant correu electronic que he designat en aquesta instancia.
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Bell-lloc d'Urgell, 15 de setembre de 2022

Rosa Maria Buira Castell

Alcaldessa

(22.259.060)
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