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ALCALDE

AJUNTAMENT

DE BELL-LLOC D'URGELL
{LLEIDA)

ANUNCI DE LA CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES DE
SELECCIO PER COBRIR UN LLOC DE TREBALL DE PEO DE LA BRIGADA
MUNICIPAL DE BELL-LLOC D’URGELL MITJANCANT CONTRACTE DE RELLEU
FINS A LA JUBILACIO ORDINARIA DEL TREBALLADOR RELLEVAT

La Junta de Govern Local de data 19 de setembre de 2017, ha acordat aprovar les
bases i la convocatoria que han de regir el procés de seleccié de Pe6 de la Brigada
municipal de Bell-lloc d’Urgell mitjancant contracte de relleu fins a la jubilacié ordinaria
del treballador, les quals tot seguit es transcriuen:

<< BASES | CONVOCATORIA d’una placa de peé de la brigada municipal

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié mitjancant contracte laboral de caracter
temporal, categoria d’agrupacions professionals (subgrup E), a temps complert, ( 37,5 hores
setmanals), del lloc de treball de ped de la brigada municipal, mitjangant un contracte de relleu
fins a la jubilacié ordinaria del treballador rellevat a I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL:

Tasques de control de I'enllumenat public i de les instal-lacions municipals.

Controlar les obres publiques i privades.

Controlar que disposin de I'oportuna llicéncia urbanistica i/oambiental.

Jardineria.

Controlar les fuites de la xarxa.

Donar suport en la preparacié de festes i actes culturals.

Supervisar la neteja dels vials i edificis publics.

Gestionar el manteniment dels edificis municipals, dels vials, parcs i jardins i zones esp
ortives.

9. Realitzar les notificacions administratives i lliurar la correspondéncia.

10. Donar suport al personal d’administracio.

11. Altres que li encomani la Corporacio per al garantir el correcte funcionament dels servei
s municipals i que siguin propies del lloc de treball.

ONOOAWNR

REQUISITS:

Per ser admeés i, en el seu cas, prendre part en la convocatoria, els aspirants han de reunir amb
anterioritat a la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds els seglients requisits:

a)Tenir la nacionalitat espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b)No estar inhabilitat /da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap administracio publica.

¢) No estar comprés en cap de les causes d'incompatibilitat previstes a l'article 321 del

decret 214/90, de 30 de juliol, per la qual cosa haura de presentar una declaracié jurada que
aixi ho indiqui i es comprometi a no incérrer en cap incompatibilitat per esser agutzil de
I'’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell.

d) Estar en possessié del titol de graduat/ada escolar o superior.
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e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.
f) Major de setze anys d'edat.
g) Estar en situacié d’atur i inscrit com a sol-licitant d’ocupacié en ['oficina de treball de la
Generalitat de Catalunya.
h) Posseir el certificat de coneixements de nivell de llengua catalana orals i escrits B-1.
i) Permis de circulacio de vehicles a motor B
j) Disponibilitat 24 h de guardia la setmana que li pertoqui.

PROCES DE SELECCIO
Es desglossara en les seglients fases:

a) Prova de catala

b) Fase de concurs dels aspirants seleccionats préviament pel Servei d'Ocupacié de
Catalunya.

c¢) Entrevista personal

Les persones interessades poden presentar al Registre de I'Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell la
instancia amb Curriculum Vitae, I'experiéncia i el documents que acreditin els merits al-legats
fins el proper dia 22/09/2017. Per acreditar I'experiéncia s’haura de presentar la vida laboral
emesa pels serveis de la Seguretat Social.

- CONEIXEMENTS DE CATALA

Per a participar en aquesta convocatoria cal estar en possessio del Certificat de coneixements
de nivell elemental de catala (B1), de la Direcci6 General de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts com a equivalents o superiors.

En el cas que els aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu corresponent,
I'érgan de seleccio, amb l'assessorament de técnics competents en la matéria, avaluara
aquests coneixements mitjiancant una prova especifica de coneixements de llengua catalana i/o
castellana. La qualificacio d'aquest exercici sera apte o no. Els aspirants que no obtinguin la
qualificacio d'apte seran eliminats del procés.

El procediment de selecci6 és de concurs de mérits d’acord amb el seglient barem:

-Experiéncia laboral en un lloc de similars caracteristiques: 0,1 punt/mes treballat (maxim 3
punts).

- Cursos relacionats amb el lloc de treball: maxim 2 punts. Es tindran en compte els titols
relacionats amb serveis d’electricitat i jardineria i altres que a criteri del tribunal tinguin relacio
amb el lloc de treball.

De fins a 20 hores: 0.3 punts per curs.

Més de 20 hores: 0,5 punt per curs.

- ENTREVISTA:
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Es mantindra una entrevista amb els aspirants en la qual es procedira a valorar les
competéncies i les habilitats dels aspirants en relacié al lloc de treball. La valoracié d'aquesta
prova es qualificara en APTE/ NO APTE amb una puntuacié maxima de 10 punts, restant
eliminats aquells candidats que no siguin aptes. Les entrevistes comencgaran per ordre alfabétic
del primer cognom dels aspirants, al lloc, dia i hora que s'indicara a la web de I'Ajuntament.

El Tribunal Qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat pels
seglients membres:

President: personal de la brigada de I'Ajuntament de Mollerussa o membre suplent

Vocal 1: Secretaria Interventora Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell o membre suplent

Vocal 2: técnic de promocié economica i desenvolupament local de I'’Ajuntament de Bell-lloc
d'Urgell o membre suplent

Secretari: funcionari de carrera de la corporacié municipal

L’abstencid i recusacio dels membres del tribunal sera de conformitat amb els articles 23 i 24
de la Llei 39/2015 d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

FINALITZACIO DEL PROCES DE SELECCIO

1. Realitzat aquest procés selectiu, el tribunal elevara a I'organ competent l'acta de la sessié
amb una proposta de nomenament a favor de la persona que hagi obtingut major puntuacio.

2. La puntuacié global d’aquest procés selectiu es publicara al tauler d’edictes de la Corporacio
i 'aspirant seleccionat haura de presentar, dins el termini dels 3 dies seglients a I'exposicié al
tauler d’edictes, els documents acreditatius de que reuneix els requisits establerts.

3. Si dins el termini indicat i llevat de casos de forca major, I'aspirant proposat no presentés la
documentacié o no tingués els requisits exigits, no podra ser nomenat i restaran anul-lades
totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en que hagués pogut incorrer
per falsedat en la instancia.

CONTRACTACIO

Exhaurit el termini de presentacié de documentacio, I'alcaldia, en el termini maxim d’'un mes,
formalitzara el contracte de la persona proposada pel tribunal com a personal laboral temporal
mitjiancant contracte de relleu, d’acord amb la legislacié vigent.

Durada del contracte: el contracte de relleu finalitzara quan el treballador que ocupa la placa es
jubili de forma ordinaria o bé en el suposit que, amb anterioritat a aquesta data, s'extingeixi la
relacio laboral del treballador jubilat parcialment amb I'’Ajuntament.

PERIODE DE PROVA

La persona que sigui proposat pel Tribunal Qualificador per ésser contractat, haura de superar
un periode de prova, de dos mesos, d’acord amb el que estableix l'article 14 de I'Estatut dels
Treballadors.
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En finalitzat el periode de prova, la el cap del Servei fara un informe d’avaluacié de I'aspirant
sobre l'aplicacié dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la
qualitat i I'eficiencia en el desenvolupament de les diferents tasques i I'adaptacié a I'entorn de
treball.

En el cas de no superacié del periode de prova es resoldra el contracte de treball en la forma
que determina el Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, de I'Estatut dels Treballadors i
es procedira a nomenar en practiques dels seglients aspirants de la llista, sempre que aquests
hagin superat tot el procés de seleccio.

BORSA DE TREBALL:

1.- Es creara una borsa de treball amb la resta d’aspirants aptes pel Tribunal, ocupant els llocs
d'aquesta borsa per ordre de major puntuacié, per tal de cobrir de forma interina les places
vacants i les substitucions de llocs de treball de Pe6 de la brigada municipal.

2.- L'ordre d'oferta d’incorporacié seguira estrictament el de la puntuacié obtinguda a la
selecci¢ realitzada.

3.- En cas de que, comunicat a un integrant d’aquesta borsa l'existéncia de la vacant, aquest
no manifesti por escrit registrat d’entrada a I'ajuntament, la seva voluntat d’ocupar la mateixa
dins el termini maxim de 24 hores, comptats a partir del dia segtient habil al de la recepcio de la
corresponent comunicacié municipal, se’l donara per desistit, passant a ocupar el darrer lloc de
la borsa i ocupant el seu lloc el seglient de la llista. La rentincia expressa també implicara el
seguiment d’aquest procediment.

4.- En tot cas, I'existéncia d’'aquesta Borsa, no enerva la potestat de I'ajuntament de convocar
un nou procés selectiu per cobrir la possible vacant.

5.- La borsa de treball tindra una vigéncia de dos anys a comptar des de la data de la seva
aprovacio per resolucié d'alcaldia.>>

Aquest acord s’exposa al public en el tauler d'anuncis de la Corporacio a efectes de
coneixement general.

Contra el present acte, que exhaureix la via administrativa, els interessats poden
interposar recurs potestatiu de reposicié davant de la Junta de Govern de I’Ajuntament
de Bell-lloc d’Urgell, en el termini d’'un mes comptador a partir del dia segient al de la
publicacié d’aquest anunci. Alternativament, els interessats poden interposar recurs
contenciés administratiu davant del jutjat contenciés administratiu de Lleida, en el
termini de 2 mesos comptador amb el mateix dies a quo.

Bell-lloc d'Urgell, 20 de setembre de 2017

L'Alcalde,
Carles Palau i Boté
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