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CARLES ALBERT PALAU BOTE (1 de 1)

Alcalde
Data Signatura: 07/05/2026

Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell

ANUNCI EN EL BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA

EXP. 251/2026

Havent-se aprovat per Resolucio d'Alcaldia nim. 178/206 de data 06/05/2026, les bases
1 la convocatoria per cobrir una plaga de Secretaria i1 Intervencié amb caracter interi ,
mitjangant sistema de concurs oposicio, s'obre el termini de presentacid de sol-licituds,
que sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema a la publicacio d'aquest anunci en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:
«Assumpte: Selecci6 interi/na Secretaria Intervencid

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO, MITJANCANT
CONCURS-OPOSICIO, PER COBRIR AMB CARACTER INTERI EL LLOC
DE TREBALL DE SECRETARIA DE CLASSE TERCERA, SUBESCALA
SECRETARIA INTERVENCIO, AMB CONSTITUCIO DE BORSA, DE
L’AJUNTAMENT DE BELL-LLOC D’URGELL

1.- Objecte de la convocatoria

1.1. L'objecte de la present convocatoria ¢és la seleccid de personal, mitjangant el sistema
de concurs-oposicid lliure, per tal de formular proposta de nomenament a la Direccid
General d'Administracio Local de la Generalitat de Catalunya per proveir interinament el
lloc de treball, reservat a personal funcionari amb habilitacié nacional amb categoria de
secretaria de classe tercera, subescala secretaria intervencid, de I’ Ajuntament de Bell-lloc
d’Urgell.

2.- Descripcid del lloc de treball

Denominacio: secretaria de classe tercera

Escala: funcionaris d’administracio local amb habilitacié de caracter nacional
Subescala: secretaria intervencio

Grup de classificacio: A subgrup Al

Nivell de complement de destinacio: 28

Import complement especific: 2.568,30 euros mensuals
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Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell

La provisio d'aquest lloc resulta necessaria i urgent, ja que no ha estat possible la seva
provisid per personal funcionari d'habilitaci6 nacional d'acord amb els procediments dels
articles 49, 50 1 51 del RD 128/2018. Aix0 no obstant, i d’acord amb el que disposa
I’article 54 del mateix Reial decret, la reincorporacid de la persona titular del lloc de
treball, si és el cas, o el nomenament amb caracter no definitiu de personal funcionari
amb habilitacid de caracter nacional, comportaran o bé la paralitzacio del procés selectiu
0 bé el cessament immediat de qui estigui exercint les funcions reservades de forma
Interina.

Les funcions del lloc son les descrites a 1’art. 92.bis de la Llei de Bases de Regim Local,
en desenvolupament de les funcions publiques necessaries de la Secretaria que
comprenen la fe publica i1 l'assessorament legal preceptiu i les de la Intervencio,
comprensives de la fiscalitzacié economica-financera interna i la comptabilitat, aixi com
les de tresoreria, tot plegat d’acord amb allo que disposen els articles 3, 4 1 5 del RD
128/2018, i el Reial decret-llei 10/2015, d’11 de setembre.

La present convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida i al tauler
d’edictes electronic de 1’ Ajuntament.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara al tauler d’edictes electronic
municipal en els termes establerts en aquestes Bases.

Les persones que participin en aquest procés selectiu, i el superin, formaran part de la
borsa de treball. Es constituira una llista de persones per ordre de la puntuacid total
obtinguda segons el resultat del procés selectiu, la qual cosa determinara I’ordre de
prioritat en la crida de les persones candidates.

3.- Requisits per a participar en el procés de seleccid

Per poder prendre part en el procés de seleccid és necessari que les persones aspirants
reuneixin el dia de la finalitzacid del termini de presentacié de sol-licituds les condicions
seglients:

a) Tenir la nacionalitat espanyola.

b) Haver complert setze anys i no excedir de 1’edat de jubilaci6 forgosa fixada per la llei.
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Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell

c) Estar en possessio o en condicions d’obtenir en el moment que finalitzi el termini de
presentacid d’instancies, de la titulacié universitaria exigida per a I’ingrés en els
cossos o escales classificats en el subgrup A1, de conformitat amb el previst en el text
refoés de la Llei de I’Estatut Basic de I’empleat public, aprovat pel Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que pot ser el titol de grau universitari o bé el titol
de doctor, llicenciat, enginyer o equivalent.

Les persones aspirants amb titulacions obtingudes en 1’estranger hauran d’acreditar
que estan en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti,
en el seu cas, ’homologaci6, equivaléncia que haura de ser acreditada per la persona
aspirant.

d) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat absolutament o especialment per a I’ocupaci6 de carrecs
publics per resolucio judicial o per a 1’accés al cos o escala de funcionaris.

e) No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat i d’incapacitat dels previstos a
la legislaci6 vigent en la matéria.

f) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

g) Posseir el certificat de nivell C1, de suficiencia de catala expedit per 1’0rgan
competent o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 37/2024, de 6
de febrer, sobre avaluacio 1 certificacid de coneixement de llengua general de catala
1’Ordre PLG/58/2025, de 9 d’abril, sobre els certificats, els diplomes i els titols valids
per acreditar els coneixements de llengua general de catala davant les administracions
publiques, al marge dels ensenyaments obligatoris 1 post obligatoris no universitaris i
1’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen 1 s’actualitzen els
titols, diplomes 1 certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccié General de Politica Lingiiistica en alldo que continua vigent.

Aixi mateix, és d’aplicacio6 el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacio del
coneixement del catala i ’aranes en els processos de seleccio de personal i de provisio
de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.
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Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de llengua
catalana hauran de superar una prova especifica, d'acord amb el que s’estableix a la base
7.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones
aspirants, que haguessin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccid de
personal per accedir en aquest Ajuntament i1 van resultar aptes a la prova de catala del
mateix nivell o superior a I’exigit a la convocatoria.

4.- Presentacio de sol-licituds de participacio.

4.1 Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de
presentar una sol-licitud adrecada a I’alcalde per mitjans electronics a través de la seu
electronica de I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell o bé en hores d’atencio al public al
Registre General de I’ Ajuntament o en les oficines de correus o en qualsevol de les formes
que determina Darticle 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comt de les Administracions Publiques, en el termini de 20 dies habils
comptats a partir de ’endema de la publicacié de I’anunci de la convocatoria en el Butlleti
Oficial de la Provincia.

Quan les sol-licituds es presentin a les oficines de correus, caldra que es faci en sobre
obert, per a ser datades i segellades pel personal funcionari de correus abans de la seva
certificacio.

En la sol-licitud les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base tercera, referides sempre a la data
d’expiracio del termini assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, sens perjudici de la
seva posterior acreditacio en finalitzar el procés selectiu. Aixo no obstant, en cas que les
persones aspirants tinguin el nivell exigit de coneixements de catala cal que ho acreditin
documentalment amb I’original o copia compulsada, com a maxim, abans de I’inici de la
prova de catala.

3.2. La sol-licitud es presentara mitjangant instancia genérica i s’hi adjuntara la segiient
documentacio:
- DNI o passaport

- Certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana exigit en la
convocatoria.
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Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell

- Titulaci6 requerida.
- Relaci6 detallada dels merits 1 documentacio acreditativa dels meérits al-legats
- Curriculum vitae

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per 1’article
16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En cas de presentar-se a través d’una oficina d’assisténcia en
materia de registres d’una altra administracio publica, cal tenir en compte que la instancia
haura de ser registrada amb el dia 1 hora en qué¢ s’ha fet la presentacid. Per assegurar la
gestio de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar enviant un correu electronic
a I’adreca secretaria@bell-1lloc.cat adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacio del termini
de presentaciod de sol-licituds. Els documents acreditatius dels merits s’han d’ordenar
guardant correlacié amb 1’ordre dels apartats corresponents de les bases i s’han de
numerar correlativament en I’extrem superior dret del primer full de cada document.

La presentacio de la sol-licitud implicara la declaracié responsable que la documentacid
presentada es correspon exactament amb la documentacié original. L’ Ajuntament podra
requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacio original
acreditativa. Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol
moment si no compleixen els requisits.

Amb la sol-licitud, les persones aspirants donen el consentiment al tractament de les seves
dades de caracter personal necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta
de la tramitacié del procés de seleccid, d'acord amb la normativa vigent.

4.3 Participaci6 de persones aspirants amb discapacitat

Les persones aspirants amb la condici6 legal de persona amb discapacitat, amb un grau
igual o superior al 33%, tenen dret a 'adaptacio de les proves, amb les condicions que
estableix el Decret 66/1999, de 9 de marg, sobre I'accés a la funci6 publica de les persones
amb discapacitat 1 dels equips de valoraci6 multiprofessional, i les que s'especifiquen en
aquesta base.

Per obtenir 1'adaptacio de les proves, cal disposar d'un dictamen favorable dels equips de
valoraci6 multiprofessional de la Direccié General de I'Autonomia Personal i la
Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families o de 1'0rgan que
exerceixi aquesta funcid, emeés amb ocasié d'aquesta convocatoria, que declari que la
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Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell

persona aspirant compleix les condicions per exercir les funcions dels llocs de treball, i
que informi sobre les adaptacions necessaries per realitzar les proves i sobre la necessitat
d'adaptar el lloc de treball.

La manca de dictamen de les persones que han demanat I'adaptacié de les proves per
causa imputable a la persona aspirant comporta l'exclusié de I’adaptacio.

Quan les dades de la persona aspirant no constin en la Direccié General de I'Autonomia
Personal i la Discapacitat del Departament de Treball, Afers Socials i Families, o 1'0rgan
corresponent la persona aspirant ha de sol-licitar el dictamen i lliurar l'original del
dictamen o una copia d'aquesta sol-licitud a I’ Ajuntament en el termini de presentaci6 de
sol-licituds de participacio en el procés de seleccio.

5.- Llista de persones admeses i excloses

L’alcalde de I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell dictara resolucié en el termini maxim
d’un mes des de la finalitzacié del termini de presentacid de sol-licituds de participacio
al procés selectiu, per declarar aprovades provisionalment les llistes de persones admeses
1 excloses. En I’esmentada resoluci6 s’han d’indicar els llocs on es troben exposades al
public les llistes certificades de les persones aspirants admeses i1 excloses en el procés de
seleccié amb I’especificacid dels motius d’exclusid, que es faran publiques seguint el
previst en la normativa sobre proteccio de dades personals vigent.

Aquesta resolucio es fara publica al tauler electronic d’edictes municipals 1 les persones
aspirants disposen d'un termini de deu dies habils a partir de I'endema de la publicaci6 de
la resoluci6 indicada per esmenar els defectes de la seva sol-licitud inicial o per
complementar la documentacié que es requereix en el procés de seleccio.

Es considera que desisteixen de la seva peticid les persones aspirants que figurin com a
excloses en aquesta llista provisional 1 no esmenin dins d'aquest termini, el defecte que
els sigui imputable i1 que hagi motivat la seva exclusio.

Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual a les persones interessades,
d’acord amb D’art. 45 de la Llei 39/2015 de 1 d’octubre del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.
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Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell

Transcorregut el termini anterior, 1’alcalde de la corporacié aprovara mitjancant una
resoluciod, que es publicara a través de la seu electronica de 1’ens local la llista definitiva
de persones aspirants admeses i excloses en el procés de seleccid, aixi com l'ordre
d'actuacié de les persones aspirants, i la data, I'hora 1 el lloc de realitzacié de les proves.

Les persones aspirants seran convocades per a la realitzacio de la prova de coneixements
en crida unica i quedaran excloses del procés les que no hi compareguin.

6.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicid s’haura d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre home i dona.

El personal d’eleccié o de designacid politica, el personal funcionari interi i el personal
eventual no podran formar part del Tribunal qualificador.

La pertinenga al Tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacio o per compte d’altri.

La composici6 del Tribunal ha d’ésser com a minim de tres membres:

Presideéncia: Titular 1 suplent, un/a funcionari/aria d’administracio local amb habilitacio
de caracter nacional.

Vocal 1: Titular i1 suplent, un/a funcionari/aria, de carrera del mateix subgrup Al de la
Diputacié de Lleida.

Vocal 2: Titular i suplent: un/a funcionari/aria de carrera del mateix subgrup de titulacio
del lloc convocat, proposat per I’Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

Secretaria: Pot exercir de secretari/aria o bé un/a funcionari/aria de carrera del mateix
subgrup de titulacié del lloc convocat nomenat per I’administracié convocant sense dret
a vot o bé el tribunal pot designar un secretari/aria d’entre els seus membres.

El Tribunal pot disposar la incorporacié de persones assessores especialistes per a totes o
alguna de les proves. Les persones assessores no tenen vot.
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Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell

La composicié del Tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i totes les persones
membres han de tenir una titulacio igual o superior a I’exigida per a ’accés a la subescala
que es convoca.

El Tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I’assisténcia com a minim de la meitat de
les persones membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la preséncia
de la persona president i de la persona secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria de vots de les persones presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui
actui com a persona president. Totes les persones membres actuen amb veu i vot.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i1 prendre els acords
necessaris per al bon ordre del desenvolupament del procediment en allo de la seva
competencia que no estigui previst en aquestes bases.

La participacié en el Tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacidé en concepte
d’assistencia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei.

Els membres del Tribunal estan subjectes als suposits d'abstencid i recusacio previstos als
articles 23 1 24 de la Llei 40/2015, d'l d'octubre, de régim juridic del sector public, i de
l'article 54.3 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre pel qual s'aprova la refosa en
un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcio publica.

De cada sessid que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre 1’acta corresponent,
signada pel secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president/a.

En tot cas, el funcionament del Tribunal s’ha d’adequar a les normes propies dels organs
col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El Tribunal es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i remetre
actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer cas,
organitzativament 1 técnicament sigui possible. Es podran dur a termes sessions on el
personal membre del Tribunal, i en el seu cas les persones assessores corresponents,
estiguin en part presencialment i en part a distancia.

En relacio amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal
membre titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri la
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Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell

seva identitat, el contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi
com la interactivitat i intercomunicaci6 a temps real i la disponibilitat dels mitjans durant
tota la sessi6. Es consideren mitjans valids el correu electronic, les audioconferéncies i
les videoconferéncies.

De cada sessio s’aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones assistents,
I’ordre del dia de la reunid, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha realitzat, amb
indicaci6 expressa de si I’assisténcia dels membres titulars o suplents ha estat presencial
o a distancia, els punts principals de les deliberacions i el contingut dels acords adoptats.

Llevat que el Tribunal de seleccié ho determini, en cap cas, ni tampoc per a is merament
personal o domestic, es permetra que les persones aspirants durant la realitzacio de les
proves del procés selectiu utilitzin telefons mobils o qualsevol altra dispositiu que permeti
la gravacio, reproduccio, transmissio o recepcid de dades, imatges o so. L’ incompliment
d’aquesta norma comportara I’exclusié de la persona aspirant del procés de seleccio i la
pérdua dels drets d’examen.

7.- Prova de coneixement de la llengua catalana.

Estan exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin estar en
possessio del certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1) o superior de la Direccid
General de Politica Lingiiistica, o un dels titols, diplomes i certificats equivalents
establerts per I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per 1'Ordre
VCP/233/2010, de 12 d'abril, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingiiistica.

Les persones aspirants que no acreditin estar en possessio del certificat de coneixements
de nivell C1 de llengua catalana de I’0rgan competent en materia de politica lingiiistica o
alguna de les titulacions equivalents, o en el suposit previst a I’article 5 del Decret
161/2002, hauran de fer la prova de catala que té caracter eliminatori i consta de dues
parts:

- Primera part: Exercici escrit on s’avaluaran els coneixements practics de llengua
catalana, per mitja de preguntes sobre aspectes lingliistics.

- Segona part. S’hi avaluara 1’expressio oral per mitja d’una conversa.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel tribunal.
Teléefon 973 56 01 00
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Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell

La prova es qualificara d’apte o no apte. Les persones aspirants que no superin la prova
de catala no passaran al procés de seleccio.

8.- Procés de seleccid

El procediment de seleccid esta constituit per les fases que s'indiquen a continuacio:

8.1 Fase oposicio: Maxim total 20 punts

El Tribunal establira una prova de coneixements de caracter obligatori i eliminatori i
eminentment practic, que constara d’un o més exercicis, relacionada amb les funcions del
lloc de treball descrites als arts. 3 a 5 del RD 128/2018 de 16 de marg 1 sobre alguna de
les materies que es relacionen a continuacio, respecte de les quals podra tenir caracter
transversal:

Organitzaci6 i1 funcionament de I'Ajuntament.

Hisendes locals, control 1 fiscalitzacid economica, comptabilitat, disposicio de
fons 1 recaptacio.

Subvencions i transferéncies

Contractacio administrativa

Patrimoni dels ens locals.

Procediment administratiu i régim juridic del sector public.

Urbanisme.

Personal al servei dels ens locals.

Obres, activitats 1 serveis de les entitats locals.

Accés a la informaci6 publica, transparéncia i proteccid de dades personals.
Expropiaci6 forgosa.

La Jurisdiccio contenciosa-administrativa.

Teléfon 973 56 01 00

Fax

973 56 05 62

email : ajuntament@bell-lloc.cat
PI1. Major, 8 25220 Bell-lloc d'Urgell

-
]
>
&
x
el
3
(O]
N
I
wn
~
(6]
[G]
=
5
L
e
E
=
[}
~
[a)
el
e}
o
©
il
©
>
©
3
[$)

Verificacio: https://bell-lloc.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 10 de 21




Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell

- Normativa sobre igualtat efectiva de dones 1 homes. La igualtat de tracte i la no
discriminacié. La normativa sobre la igualtat real i efectiva de les persones trans
1 la garantia dels drets de les persones LGBTI. Salut, drets sexuals i reproductius.

El contingut de la prova a resoldre sera fixat pel Tribunal immediatament abans de la seva
realitzacio.

Es valorara fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica en el plantejament i
formulaci6 de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i
de la normativa aplicable.

El temps de realitzacid de la prova el fixara el Tribunal en funci6é del seu contingut 1
n’informara les persones aspirants.

La puntuaci6 d’aquest apartat sera de 20 punts, essent necessaria una puntuacié minima
de 10 per a la seva superacio.

Es publicaran els resultats on s’inclouran inicament les persones aspirants APTES.

Cas que algun aspirant no superi el minim de 10 punts, el resultat final sera de NO
APTE/A.

Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Les persones aspirants que no
compareguin a la crida del Tribunal per al desenvolupament dels exercicis o proves a
realitzar al lloc, data i hora que s’assenyali hauran de ser excloses, excepte en els casos
degudament justificats 1 discrecionalment apreciats pel Tribunal i sempre i quan no es
perjudiqui la igualtat entre les persones aspirants.

Es necessari superar les proves de la fase d’oposicio per passar a la fase del concurs

Les persones aspirants no podran usar els telefons mobils, ordinadors ni rellotges
intel-ligents.

L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal
comportaran 1’expulsio de la persona aspirant en qiiestié de forma immediata del procés
selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en 1’acta emesa pel Tribunal 1
suposara I’exclusié del procés de seleccio.
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Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell

8.2 Fase de concurs: Maxim total 10 punts

Valoracio6 dels merits segiients:

a) Experiéncia professional en I'Administracié local exercint funcions en qualsevol de les
subescales de funcionaris d’administracié local amb habilitacié de caracter nacional
amb qualsevol de les formes de nomenament previstes al Reial Decret 128/2018: 0,10
punts per mes treballat, fins a un maxim de 3 punts.

b) Experiéncia professional en altres funcions en els ambits juridic, econdomic i/o
organitzatiu a les administracions locals o altres administracions publiques, en places
dels subgrups A1 o laborals equivalents: 0,05 punts per mes treballat, fins a un maxim
d’1 punt.

L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant el corresponent certificat de serveis
prestats emes per 1’administracié que correspongui, en el qual hi ha de figurar
necessariament la denominacié del lloc ocupat, 1’escala, subescala i categoria si
s’escau, el nivell, la vinculacio, les funcions i el periode de temps de servei concretant
els anys, mesos 1 dies.

¢) Formaci6 i perfeccionament: es valora I’assisténcia a cursos, jornades i seminaris de
formacio, d’especialitzacid o de perfeccionament, amb certificat de participacid o
assistencia i aprofitament, de durada igual o superior a 10 hores, impartits per
organismes oficials sobre materies relacionades amb les funcions propies de la placa
que es convoca o de caracter transversal o amb habilitats o competéncies que el lloc
requereixi, fins a un maxim de 1’5 punts i d’acord amb el segiient barem:

- Per cursos de durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts.
- Per cursos de durada de 20 a 39 hores: 0,20 punts.
- Per cursos de durada de 40 a 79 hores: 0,30 punts.
- Per cursos de durada de 80 o més hores: 0,40 punts.
Només es tindran en compte els cursos dels darrers deu anys. Les persones candidates

han d’aportar certificat justificatiu d’haver realitzat els cursos en els que consti de
forma expressa el nombre d’hores.
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Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell
En el cas que no consti la durada del curs, NO ES VALORARA.

En cas que s’acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa només es
valorara el de I'tltima edici6. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal de seleccid
determinar la formaci6 rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

d) Per estar en possessio de titulacié de postgrau relacionada amb les funcions propies
del lloc que es convoca, fins a un maxim d’1,75 punts i d’acord amb el segiient barem:

- Per postgraus de més de 80 hores: 0’75 punts
- Per mestratges: 1 punt
- Per doctorats: 1,25 punts

e) Per estar en possessio de titulacié academica (llicenciatura o diplomatura) diferent
de I’aportada per participar en la convocatoria i1 relacionada amb les funcions propies
del lloc que es convoca, fins a un maxim de 1 punt i d’acord amb el segiient barem:

- Per diplomatura: 0,50 punts
- Per llicenciatura o grau: 0,75 punts

A efectes d’equivalencia de titulacio, només s’admeten les reconegudes pel Ministeri
d’Educaci6 i Formacié Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es
tracta d’una titulaci6 obtinguda a 1’estranger cal que estigui homologada pel Ministeri.
Les equivalencies hauran de ser acreditades per la persona aspirant.

f) Competencies en tecnologies i comunicacié (ACTIC o equivalent). Es valorara estar
en possessio del certificat d’acreditacid de competéncies en materia de societat de la
informacio6 de la Generalitat de Catalunya, fins un maxim de 0,25 punts, segons la
distribuci6 segiient:

- Certificat nivell basic: 0,15 punts
- Certificat nivell mitja: 0,20 punts

- Certificat nivell avancat: 0,25 punts

En cas de disposar de diversos certificats, només computara el de nivell superior.
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Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell

d) Per coneixements de llengua catalana, fins a un maxim de 0,50 punts i d’acord amb
el barem segiient:

- Certificat de nivell superior de catala (C2): 0,20 punt.
- Certificat de coneixements especifics de llenguatge juridic catala: 0,30 punts.

e) Per haver superat algun dels exercicis de la fase d’oposicioé en els processos de
selecci6 de personal funcionari d’administracié local amb habilitacié de caracter
nacional dins les dues darreres convocatories: 0,5 punts per exercici amb un maxim
d’1 punt.

Els mérits s’acreditaran per les persones aspirants mitjangant certificats emesos pels
organs competents o fotocopies dels titols o diplomes.

No es tindran en compte els documents que no continguin informaci6 suficient per valorar
adequadament els merits.

En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que
hagi obtingut la puntuacid6 més alta en la prova de coneixements. Si persistis 1'empat,
l'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta
en I’apartat d’experiéncia professional. Si persisteix I’empat, tindra prioritat la persona
que hagi obtingut major puntuacié en I’apartat de formacio.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’al¢ada, una vegada publicats
els resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar, en el termini de 5
dies habils, per escrit la revisiéo de 1’exercici o de la valoracié dels mérits mitjangant
sol-licitud presentada al Registre.

Si fruit de la revisio es detecta un error material, aquest haura de ser esmenat i es procedira
a modificar la puntuacié de la qual se’n donara la corresponent publicitat. La sol-licitud
de revisio6 no interromp el termini de presentacié del corresponent recurs d’alcada.

9.- Proposta

El Tribunal realitzara I’avaluacié de les persones aspirants establint la classificacio
definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
valoracions, i elevara a la presidéncia de la corporacid, juntament amb I’ Acta, la llista de
les persones aspirants classificats de major a menor puntuacié o la proposta per declarar
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Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell

deserta la convocatoria si considerés que cap de les persones aspirants assoleix el nivell
adient per al desenvolupament de la plaga convocada o bé no s’ha presentat cap dels
aspirants.

Una vegada finalitzada la qualificacio de les persones aspirants, es publicara la relacié de
persones aprovades per ordre de puntuacio a la seu electronica de la corporacio.

A fi de garantir el respecte i la confidencialitat de les dades de les persones aspirants, en
el marc de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i
garantia dels drets digitals, les publicacions de les qualificacions o valoracions atorgades
han de limitar les dades identificatives en els termes de la disposici6 addicional setena de
la norma.

10.- Presentacié de documents

La persona aspirant proposada per al nomenament interi haura de presentar a la secretaria
de la corporacid, en el termini de 10 dies a comptar del dia seglient de la publicacio a la
seu electronica els documents originals o copies auténtiques o compulsades acreditatives
de compliment de les condicions de capacitat i dels requisits exigits a la convocatoria,
aixi com dels merits al-legats, excepte que ja les haguessin aportat préviament.

Aixi mateix haura d’aportar:

- Declaracido responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a
I’exercici de funcions publiques i no haver estat separada, per resolucio disciplinaria
ferma, del servei de cap administracié publica.

- Declaraci6 responsable de no estar afectada per la normativa d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques o, si s’escau, sol-licitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara 1’ens local, o exercir, altrament, 1’opcid
prevista a P’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques, a I’article 10 de la Llei 21/1987, de
26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de la
Generalitat 1 a P’article 337 del Reglament del personal al servei de les entitats locals,
aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Les persones aspirants discapacitades proposades hauran d'aportar un informe de I’equip
de valoracio multiprofessional competent que acrediti el tipus 1 grau de discapacitat que
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Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell

presenten, aixi com la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies
del lloc de secretaria-intervencié en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9 de marg.

Llevat for¢a major impeditiva apreciada per 1’0rgan convocant en cas de no presentar en
termini la documentacié o resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits
exigits, la persona aspirant proposada decaura en tots els seus drets al nomenament i
derivats de la superacié del procés de seleccid, sens perjudici de les possibles
responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incorrer, per a I’esbrinament
de les quals el Tribunal deduira testimoni i donara trasllat.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccié a qualsevol de les dues llengiies oficials de Catalunya.

11.- Nomenament i presa possessio

D’acord amb la proposta, 1’Alcalde de la corporaci6 sol-licitara de la Direccié General
d’Administracié Local el corresponent nomenament interi en favor de la persona aspirant
que hi figuri en el primer lloc, el/la qual haura de prendre possessio del lloc de treball
previa la prestacio del corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret
707/1979, de 5 d’abril, i Decret 359/1986, de 4 de desembre.

No obstant, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la placa, i en ’eventualitat de
rentincia o impossibilitat legal de nomenament de la persona aspirant proposada en primer
lloc, 1’Alcaldia podra requerir de 1’0rgan de seleccio la relacié complementaria de les
persones aspirants que segueixin a la primerament proposada, per tal de demanar
correlatiu nomenament interi en el seu favor.

12.- Incidéncies

L’alcalde de la corporacio, a peticio propia o a proposta de la presidencia del Tribunal
qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment 1’acreditacié dels
requisits i merits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases 1 podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de 1'alcaldia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva publicacio. Abans
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Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell

de la constitucio del Tribunal 1 després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta
facultat correspondra a I'alcaldia.

13.- Constitucid de la borsa de treball

La relacio de persones aprovades, sigui quin sigui el seu nombre, funcionara com a borsa
de treball per a la corporacio convocant i tindra una durada de tres anys, prorrogable de
manera expressa mitjangant decret de 1’alcalde de la corporacid per termini d’un any, a
comptar des de la data del primer nomenament per la Direccido General d’ Administracio
Local.

Podran fer Gs de la borsa de treball, I’Ens convocant i els altres Ens locals que subscriguin
o tinguin subscrit Conveni de col-laboracié amb aquell, durant la vigéncia de la borsa,
sempre i quan les persones afectades ho autoritzin préviament i expressament.

14.- Funcionament de la borsa de treball

1. La persona aspirant que figuri inicialment com aprovada i sigui nomenada, un cop
finalitzi la seva relacid administrativa, en cas que la valoracié de I’ens local hagi estat
favorable, tornara a integrar-se en el lloc que li correspongui en funcid de la puntuacio6
obtinguda, en la borsa de treball constituida en aquest procés selectiu.

La resta de persones aspirants que no hagin estat nomenades en un primer moment,
podran ser cridades d’acord amb I’ordre de puntuacio, pel seu nomenament per ocupar el
lloc de treball objecte de la convocatoria, durant la vigencia de la borsa de treball.

Quan finalitzi la seva relacio de serveis s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa
posici6 que tenia sempre i quan la valoracid de I’ens local hagi estat favorable i
supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa corresponent de durada maxima de
les relacions temporals. A aquest efecte I’ Ajuntament emetra, si escau, un informe sobre
la idoneitat de la prestacid dels serveis 1 el manteniment de la persona a la borsa un cop
finalitzada la relaci6 de serveis. Els informes negatius que s’emetin sobre la prestacid
del servei dels empleats/ades es trametran a I’empleat/ada a fi i efecte d’al-legacions.
Posteriorment I’ Ajuntament resoldra sobre I’exclusio o no de la persona a la borsa.

2. La crida de les persones integrants per proposar-los el nomenament interi es realitzara
mitjancant 1’enviament d’un correu electronic a ’adreca de correu que la persona
participant hagi indicat en la seva sol-licitud de participaci6 a la convocatoria, i mitjancant
una trucada telefonica al nimero indicat en la sol-licitud. En cas que la persona cridada
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Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell

no sigui localitzada o no es posi en contacte amb ’ens local dins del dia habil segiient, es
cridara la persona segiient de la llista de la borsa de treball.

Quan s’ofereixi un nomenament interi per ocupar un lloc de treball vacant, la persona
aspirant que accepti aquesta oferta de treball tindra reservat el manteniment en la borsa
de treball en funci6 de la seva puntuacio, durant tota la vigeéncia de la borsa, als efectes
de poder optar a noves ofertes, en cas que la relacio de treball s’hagi extingit per qualsevol
causa no disciplinaria aliena a la seva voluntat.

3. Les persones integrants de la borsa hauran de vetllar per 1’actualitzacié permanent de
I’adreca de correu electronic i/o del ntimero de teléefon de contacte, mitjangant la
modificacié de les dades quan calgui, que s’haura de comunicar per escrit via correu
electronic a secretaria@bell-1loc.cat, a I’ens local.

4. Un cop inscrita en la borsa, cap persona participant sera exclosa, llevat que concorrin
causes objectives que justifiquin aquesta exclusio.

Si la persona integrant de la borsa de treball rebutja una vegada la proposta de
nomenament interi, sense que concorrin cap dels suposits de no penalitzacid que es
preveuen més endavant, mantindra el mateix lloc de la borsa de treball, sense que es
produeixi cap variacio. Si la mateixa persona rebutja per segona vegada una proposta de
nomenament interi, passara a ocupar automaticament 1’altim lloc en 1’ordre de prelacid
de la borsa de treball. La tercera vegada que la mateixa persona no accepti una oferta de
treball, deixara de formar part definitivament de la borsa de treball.

No obstant aix0, aquest sistema de penalitzacid no s’aplicara a les persones integrants de
la borsa de treball que acreditin que no poden acceptar la proposta de nomenament perque
es troben en aquell moment en alguna de les situacions segiients: la incapacitat temporal;
el part, adopcido o acolliment, tant preadoptiu com permanent o simple, paternitat 1
naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra causa hagin de romandre
hospitalitzats/des a continuacio del part, sempre que concorrin els requisits que donen
dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon grau de
consanguinitat o afinitat, amb una limitacié temporal de fins a quatre dies; compliment
d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per donar
compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies
naturals anteriors a I’oferiment de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels
vint dies naturals segiients.
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En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es
modificara la seva posici6 dins de la borsa ni tampoc se I’excloura i es fara el nomenament
de la/es segiient/s persona/es. La persona interessada haura de justificar documentalment
el motiu de suspensio davant 1’ens local en el termini maxim de tres dies.

5. Seran motius d’exclusi6 de la borsa de treball:

a) La rentncia expressa de la persona candidata a formar part de la borsa de treball.
b) La rentincia voluntaria al nomenament interi durant la seva vigéncia.

c¢) La declaracio falsa, per part de 1’aspirant, dels merits i requisits de participacié en
aquesta convocatoria.

d) Laresolucid d’un expedient disciplinari amb sancio6 ferma per la comissié de falta greu
0 molt greu.

e) La no-presentacio, amb el requeriment previ, de la documentacid acreditativa exigida
per fer el nomenament.

f) La perdua de les condicions per ser nomenat per I’ Administracio Publica.

g) Quan existeixi una impossibilitat reiterada i acreditada (minim tres vegades) de
contactar amb la persona candidata.

h) Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

6. En tot cas, les persones integrants de la borsa inicament son titulars d’una expectativa
de dret a ser nomenades mentre no es realitzi un altre procediment selectiu.

15.- Cessament

La persona nomenada cessara per qualsevol de les causes de cessament dels funcionaris
interins establertes a la normativa de funci6 publica i, en tot cas, en prendre possessio
el/la funcionari/a amb habilitaci6 de caracter nacional que hagi estat nomenat mitjangant
alguna de les formes previstes en el Reial Decret 128/2018, de 16 de marg, pel qual es
regula el régim juridic dels funcionaris d’ Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional.
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16.- Disposicions finals

Primera. En tot alld no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa segiient:

a) Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text Refos de
I’Estatut Basic de I’empleat Public.

b) Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases de Régim Local.
c) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica

d) RD 128/2018 de 16 de marg, pel qual es regula el régim juridic dels funcionaris
d’administracio local amb habilitacio de caracter nacional.

e) Llei 39/2015, de 1 d’octubre del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

f) Decret legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refos de la Llei municipal i de réegim
local de Catalunya

g) Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text tnic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcio
publica.

h) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

1) Resta de normes i1 disposicions complementaries i concordants d'aplicacio.
Segona. Regim de recursos

Contra els actes i1 resolucions de 1’alcalde de I’Ajuntament es pot interposar,
potestativament, recurs de reposicié davant I’alcalde de la corporacio, dins del termini
d’un mes, comptat a partir del dia segiient al de la seva publicacid, o, directament, recurs
contencios administratiu davant del Tribunal d’Instancia de Lleida, Seccid contenciosa
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administrativa en el termini de 2 mesos comptats a partir del dia segiient a aquell en que
tingui lloc la publicaci6 d’aquest acte.

Contra els actes i les resolucions del tribunal qualificador, per tractar-se d’un organ
col-legiat dependent de I’alcalde els actes del qual no exhaureixen la via administrativa,
es pot interposar recurs d’algada davant 1’alcalde en el termini i amb els efectes que
estableixen els articles 121 1 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

L’acord d’aprovaciod de les bases és susceptible de recurs de reposicio davant 1’alcalde o
directament de recurs contencios administratiu davant el Tribunal d’Instancia de Lleida,
Seccid contenciosa administrativa.»

L’alcalde
Carles Albert Palau Boté
(Aquest document esta signat electronicament)

Bell-lloc d’Urgell, a la data de la signatura electronica
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