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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

ANUNCI

BASES DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL PROCES D’ESTABILITZACIO DE
L’AJUNTAMENT DE BELL-LLOC D’URGELL PERSONAL LABORAL FIX, SISTEMA DE CONCURS,
TORN LLIURE, EN EL MARC DE LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE LA LLEI 20/2021, DE 28
DE DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN L'OCUPACIO
PUBLICA

Havent-se aprovat per Resolucié d'Alcaldia nim. 2022/0321 de data 5 de desembre de 2022
les bases i la convocatoria excepcional en el marc del procés d'estabilitzacié d'ocupacio
temporal, per cobrir les places que es detallen mitjancant sistema de concurs, s'obre el
termini de presentaci6 de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de I'endema a
la publicacié de I'extracte d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de I'Estat.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la seu electronica de I'Ajuntament,
llevat que resulti preceptiva la seva publicacié en diaris oficials.

“BASES DE LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DEL PROCES D’ESTABILITZACIO DE
L’AJUNTAMENT DE BELL-LLOC D’URGELL PERSONAL LABORAL FIX, SISTEMA DE
CONCURS, TORN LLIURE, EN EL MARC DE LA DISPOSICIO ADDICIONAL SISENA DE LA
LLEI 20/2021, DE 28 DE DESEMBRE, DE MESURES PER A LA REDUCCIO DE LA
TEMPORALITAT EN L’OCUPACIO PUBLICA

Base 1a. Objecte

L’objecte d’aquestes bases és la regulacio dels aspectes que han de regir la convocatoria
excepcional i el procés de seleccio de personal laboral fix d’aquest Ajuntament de Bell-lloc
d’Urgell, en el marc dels processos d’estabilitzacié d’ocupacié temporal emparats en la
disposicio addicional sisena de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la
reduccio de la temporalitat en 'ocupacio publica.

Les places objecte d’estabilitzacio es convoquen, amb el referit caracter excepcional, i d’acord
amb el previst en I'article 61.7 del Text refds de I'Estatut basic de I'’empleat public, pel sistema
de concurs, que es realitzara per un sol cop.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

El procés selectiu del concurs de merits es fa per torn lliure i s’ha de realitzar garantint el
compliment dels principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat, recollits igualment en
I'article 55 del Text refds de I’Estatut basic de I'empleat public.

Les places estan incloses en I'Oferta publica d’ocupacio per a I'estabilitzacio publicada en el
BOP de Lleida num. 100 de 25/05/2022 i en el DOGC nim.8677 de 27 de maig de 2022.

Les caracteristiques de les places objecte d’estabilitzacio d’aquesta convocatoria, son les
segtlients:

1.Denominacio del Lloc: Técnic Promocio Econdmica i Desenvolupament Local. N° de places
1.

- Regim juridic: laboral.

Area/Unitat: Transversal.

- Grup professional: Grup A, Sub Grup A1, Escala Administracio Especial, subescala
tecnica.

- Titulacio exigible: Titol de grau o llicenciatura en Dret, Economiques, Geografia, ADE,
comunicacio, ciencies politiques, o equivalent.

Nivell de Catala C1.
- Habilitacié: DA éa Llei 20/2021
- Jornada: Complerta.
- Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball.
Funcions basiques:

- Acompanyar a les empreses i a la ciutadania a través de diferents serveis d’orientacio,
intermediacid, assessorament i de generacio de coneixement d’acord amb a les necessitats
empresarials/laborals i d’ocupacio del territori, amb I'objectiu de fomentar I’'emprenedoria, la
millora de la competitivitat del teixit empresarial, la innovacio la creacié d’ocupacio, la insercio
laboral, el desenvolupament social, la cohesié social i estratégica, la consciéncia
mediambiental i la coheréncia

Funcions Especifiques:
- Assessorament técnic en el marc del Servei d’Emprenedoria i Creacié d’empreses.

- Gestio i direccié de la Incubadora d’Empreses d’Innovaciéo Agrometal-lurgica de Bell-lloc
d’Urgell.

- Informacid i orientacio als emprenedors, elaboracio de Plans d’Empresa.

- Formacié a I'emprenedoria, treballadors/es i aturats/des: elaboracid, gestio, participacio
directa com a formador/a i moderador.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell
- Gestio, difusio i intermediacio del poligon industrial Vinyes del Mig.

- Gestio de la Borsa de treball i intermediacio d’ofertes laborals, orientacio i acompanyament a
la insercio laboral de persones en recerca de feina i a les empreses.

- Accions de coneixement de canals de recerca de feina, eines de feina i coneixement del mercat
de treball.

- Elaboracid/revisio dels plans locals i dels projectes que se’n deriven de dinamitzacio i
desenvolupament local a nivell economic, social tant d’integracid d’oportunitats per les dones i
joves, a nivell urbanistic i obres, mediambiental i gestio de residus, cultural i d’identificacio
local.

- Recerca de subvencions i fonts de financament economic segons els projectes del Pla d’Accid.

- Elaboracio i gestio de Projectes Europeus en I'ambit del desenvolupament local, economic,
laboral i social municipal.

- Elaboracio i gestio de Projectes a nivell estatal, autonomic i provincial en I'ambit del
desenvolupament local, economic, laboral i social municipal.

- Elaboracio dels convenis de col-laboracio i les convocatories de subvencions municipals en el
seu ambit.

- Elaboracio d’informes i memories municipals de diferents ambits.

- Preparar les propostes de decrets i acords dels organs de govern en relacio al seu ambit de
treball

Qualsevol altra funcié de la competencia professional de la persona ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin assignar.

2.Denominacid del Lloc: Técnic Informatic. N° de places 1.

- Regim juridic: laboral

- Area/Unitat: Transversal

- Grup professional: Grup A, Sub GrupA2, Administracio Especial, subescala tecnica.

- Titulacio exigible: Titol de grau o diplomatura en Informatica, o titulacions equivalents
d’enginyeria superior en informatica de gestio o de sistemes.

Nivell de Catala C1.
- Habilitacio: DA 6a Llei 20/2021.
- Jornada: complerta.
- Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i

entre d’altres:
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

Funcions basiques:

- Confeccionar, coordinar i supervisar els serveis informatics i els sistemes d’informacio de
ju r jectiu rporacio.
I’Ajuntament d’acord amb els objectius de la corporacio

- Integrar i coordinar tots els ambits de treball de I'’Ajuntament en aplicacid i unificacié de
sistemes d’informacié municipals, tant a nivell de dades, com organitzatiu, funcional,
procedimental, i implantar projectes en materia de seguretat informatica al servei de
I’Ajuntament.

- Dirigir, coordinar, implantar els projectes TIC de I'ajuntament: aplicacions de gestio, web i
intranet corporativa (manteniment), gestions on-line mitjancant la web institucional, gestic
d’expedients corporatius (procediment administratiu, actes, decrets i notificacions), sistemes de
digitalitzacio, sistemes de gestio documental, aplicacions de gestio de I'arxiu documental,
aplicacio de la signatura electronica, sistemes d’informacio geogrdfica, etc

- Planificar i vetllar per la integracio de les bases de dades de la informacid. Controlar i
coordinar els sistemes integrats amb altres administracions.

- Dirigir, coordinar, implantar projectes relacionats amb I’'administracid electronica i el
compliment dels requisits determinats per la llei (tramitacié electronica, seu electronica,
notificacio electronica, registre electronic, taulell electronic i interoperabilitat), i en compliment
de la Llei de Transparencia.

- Responsable del servei de tramitacio electronica eTRAM, del servei d’emissio de certificats
digitals personals als ciutadans (IdCAT), del servei de certificacid digital CATCert.

- Participacio activa, juntament amb I'equip de govern, en les estrategies TIC, d’organitzacio i
seguretat de I’Ajuntament.

- Preparar les propostes de decrets i acords dels organs de govern en relacio al seu ambit de
treball.

Qualsevol altra funcio de la competencia professional de la persona ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin assignar.

3.Denominacio del Lloc: Administrativa/Auxiliar Administrativa N° de places 2.

- Regim juridic: laboral

- Area/Unitat: Serveis Generals Administracid.

- Grup professional: Grup C, Sub Grup /C2.Administrativa/Auxiliar Administrativa.

- Titulacio exigible: Posseir la titulacio de titol de Graduat en Educacioé Secundaria
Obligatoria o qualsevol altre titol declarat equivalent.

Nivell de Catala C1.

- Habilitacio: DA é6a Llei 20/2021.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

- Jornada: complerta.

- Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i
entre d'altres:

Funcions basiques:
- Col-laborar en la tramitacio dels expedients administratius que li siguin assignats.

- Atendre i informar al public i als empleats municipals sobre aquelles matéries de la seva
competencia.

- Donar suport administratiu al personal técnic.
- Col- laborar en la resolucio de recursos, liquidacions i altres tramits administratius.
- Elaborar i tramitar actes, certificats i altres documents que li siguin encomanats.

- Elaborar documents administratius comptables i pressupostaris, de personal, contractacio,
subvencions, padrd, que li siguin encomanats

- Col-laborar, mantenir i controlar els arxius i registres que li siguin assignats, aixi com les bases
de dades informatiques.

-Manejar els dispositius, maquines i equips informatics i de comunicacié propis del treball
administratiu. Recopilar els antecedents documentals i obtenir la informacio necessdria per a
I’execucid dels tramits i expedients de I’Area d’adscripci6.

Qualsevol altra funcié de la competencia professional de la persona ocupant que els seus caps
jerarquics li puguin assignar.

4.Denominacio del Lloc: Direccio Escola Bressol. N° de places 1.

- Regim juridic: laboral

- Area/Unitat: Educacid. Administracio Especial.

- Grup professional: Grup A, Sub Grup A2 , Administracio Especial subescala Técnica.

- Titulacio exigible: Grau de mestre/a d’educacio infantil o titol de mestre/a en educacio
infantil o equivalent .

Nivell de catala: C1
- Habilitacio: DA 6a Llei 20/2021.
- Jornada: complerta. Mati-tarda.

- Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i
entre d’altres:

Funcions basiques:
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

1. Planificar, programar i organitzar pedagogicament els serveis, els projectes i les activitats de
la llar d’infants:

- Elaborar, revisar i renovar els documents marc de la llar d’infants: e projecte educatiu
de centre (PEC), programacic anual i Memoria i vetllar pel seu compliment.

- Realitzar tasques administratives derivades de les funcions de direccio de la llar
d’infants, d’acord amb les instruccions del departament, i col-laborar amb altres arees o
departaments de I'ajuntament quan s’escaigui.

- Elaborar les previsions pressupostaries en relacio als recursos humans, materials,
d’infraestructura i economics necessaris pel servei de la llar d’infants.

2. Gestionar els recursos de la llar d’infants per I'assoliment dels objectius establerts.

3. Coordinar I'equip educatiu, participant en I'accié educativa general, liderar i coordinar el
treball en equip, potenciant una consciéncia d’equip constructiva i de recolzament mutu, creant
un ambient agradable i estimulador. Proposar recursos de formacio permanent,
d’assessorament i de desenvolupament professional.

4. Convocar, presidir i coordinar les reunions de I'equip educatiu, les dirigides a les families i les
del Consell Escolar de Centre; preparar la documentacio complementaria necessaria i aixecar-
ne acta.

5. Exercir la funcio educativa per procurar una adequada intervencio respecte les necessitats
emocionals, afectives, socials i cognitives dels infants, desenvolupant les funcions propies
d'educador/a.

6. Supervisar i avaluar la qualitat del servei de la llar d’infants

7. Custodiar, assegurar la unitat documental i mantenir secret professional dels registres creats
amb informacio dels infants, de les seves families, de I'’equip educatiu i del funcionament
general de la llar d’infants.

8. Altres funcions d’analogues caracteristiques que li siguin assignades pels seus superiors.
5.Denominacio del Lloc: Técnic Escola Bressol. N° de places 2.

- Regim juridic: laboral

- Area/Unitat: Educacié. Administracié Especial.

- Grup professional: Grup C, Sub Grup C1 . Administracio Especial subescala Tecnica.
- Titulacio exigible: Titol de técnic/a superior en educacio infantil o equivalent .

. Nivell de catala: C1

- Habilitacio: DA 6a Llei 20/2021.

- Jornada: complerta. Mati-tarda.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

- Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i
entre d’altres:

Funcions basiques:

- Posar en practica tots els elements i eines pedagogiques necessaris per tal de desenvolupar
adequadament el Projecte Curricular.

- Exercir la funcié educativa per procurar una adequada intervencio respecte les necessitats
emocionals, afectives, socials i cognitives dels infants, desenvolupant les funcions propies
d'educador/a.

- Elaborar els materials didactics i de suport.

- Realitzar les programacions d’aula d’acord amb les indicacions del director/a
- Elaborar periodicament les unitats de programacio.

- Observar i valorar el procés educatiu dels infants adscrits al seu grup.

- Realitzar els informes d’avaluacio previstos i aquells altres que sol-liciti el/la director/a del
centre, referits als infants adscrits al seu grup.

- Treballar conjuntament amb el personal auxiliar de suport del seu grup i donar-li les
instruccions necessaries.

- El compliment de les instruccions facilitades pel director/a.

- Preparar, assistir i participar a les reunions a les que siguin convocat/da i fer propostes de
millora de la qualitat del servei.

- Elaborar la Memoria Anual del seu grup i lliurar-la al director/a

- Altres funcions d’analogues caracteristiques que li siguin assignades pels seus superiors.
6.Denominacio del Lloc: Personal Brigada. N° places 3.

- Regim juridic: laboral

- Area/Unitat: Serveis.

- Grup professional: AP Personal d’oficis.

- Titulacio exigible: Certificat Escolaritat

o Nivell de catala: A2

- Habilitacié: DA 6a Llei 20/2021.

- Jornada: complerta ordinaria

Treball en dissabtes, diumenges, festius: Segons programacio actes.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

- Funcions: Realitzara les funcions propies del lloc de treball al qual esta vinculada i
entre d’altres:

- Realitzar treballs de neteja a la via publica, com ara: escombrar, buidar papereres, neteja de
parcs, recollir, etc. emprant eines i maquinaria que no requereix el coneixement especific d’un
ofici

- Realitzar els treballs vinculats a la creacié i manteniment dels jardins, plantes, arbres i altres
requerits i realitzar treballs com ara preparar sols, sembrar, plantar flors, arbres i arbustos,
conrear jardins o parcs, realitzar tractaments amb productes fitosanitaris i herbicides, etc

- Realitzar tasques de suport al Responsable de Brigada en materies de construccio,
manteniment d’instal-lacions, aigua, pintura, i totes aquelles que es deleguin per part del seu
cap superior.

- Es responsable de I'ordenacid i del bon us dels materials i eines de brigada.
- Complir amb les mesures de proteccio i prevencio de riscos laborals i seguretat laboral.

- Realitzar treballs vinculats al suport d’activitats que es porten a terme (muntatge i
desmuntatge d’escenaris, carpes, fires, etc.) i a la resolucié d’emergencies, aixi com aquelles
altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pel seu superior.

Les places tenen assignades les retribucions segons el grup i categoria professional de personal
laboral.

El contingut integre d'aquestes bases i la convocatoria es publicara al tauler electronic
d’edictes de I’Ajuntament, disponible a la seu electronica de I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell
https.//bell-lloc.eadministracio.cat/board .

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el BOP de Lleida i extracte en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya i al BOE. A I'extracte constara el BOP de Lleida en el qué
apareixen integrament publicades les bases.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la seu electronica de I'’Ajuntament,
llevat que resulti preceptiva la seva publicacio en diaris oficials.

S’ha tingut en compte |'establert en la disposicio addicional quarta de la Llei 20/2021, del 28 de
desembre, per la qual cosa es procurara la reduccio de terminis, I'acumulacio en el mateix dia
de les proves de catala i castella i la utilitzacié de mitjans informatics i telematics disponibles
per agilitzar els processos selectius.

Base 2a. Requisits de les persones aspirants

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir, a la
data d’acabament del termini de presentacié de sol-licituds, els requisits que s’indiquen a
continuacio, que s’han de mantenir fins a la data de contractacié com a personal laboral fix.
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- Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o tenir la nacionalitat de
qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d'aquells estats als quals, en virtut de
tractats internacionals celebrats per la Unid Europea i ratificats per Espanya, sigui d’aplicacio la
lliure circulacio de persones treballadores, de conformitat amb el Reial decret legislatiu 5/2015,
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, i amb el que
estableixen la Llei 4/2000 d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la
Llei 14/2003, de 20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a
Espanya i la seva integracio social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin
estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea podran accedir, en igualtat
de condicions que les persones espanyoles a les ocupacions publiques, llevat d’aquells que
directament o indirectament impliquin una participacio en I’exercici del poder public o en les
funcions que tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les
Administracions publiques.

Les previsions anteriors seran d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, al/a la
conjuge de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Unidé Europea,
sempre que no estiguin separades de dret i als/a les seus/seves descendents i als/a les del/de la
seu/va conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat dependents.

L’accés a I'ocupacio publica, s’estendra igualment a les persones incloses en I'ambit d’aplicacio
dels Tractats internacionals celebrats per la Unio Europea i ratificats per Espanya en els que
sigui d’aplicacid la lliure circulacio de treballadors, en els termes establerts en la normativa.

Les persones estrangeres referides en els apartats anteriors, i les persones estrangeres amb
residencia legal a Espanya podran accedir a les Administracions Publiques, com a personal
laboral, en igualtat de condicions que les persones espanyoles.

- Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

- Haver complert setze anys i no excedir, en el seu cas, de I'edat maxima de jubilacio
forcosa fixada per la llei.

- No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni estar inhabilitat/da absolutament o especialment per a I'ocupacio de carrecs
publics per resolucio judicial, per exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas
de personal laboral. En el cas de ser persona nacional d’un altre estat, no trobar-se inhabilitada
o en situacio equivalent ni haver estat sotmesa a sancio disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes I'accés a I'ocupacio publica.

- Posseir el certificat de nivell de catala exigit per a cada placa segons la Direccié General
de Politica Lingtiistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001,
de 29 de maig, sobre avaluacid i certificacio de coneixements de catala i I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats
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equivalents als certificats de coneixements de catala de la Direccio General de Politica
Lingtiistica. Aixi mateix, és d’aplicacio el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell
de catala exigit, han de superar una fase previa amb la prova o I'exercici de coneixements de
llengua catalana del mateix nivell al requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la valoracio
d’apte/a per poder participar en el concurs de mérits.

El requisit del coneixement de catala es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al
moment d'inici de la prova de catala esmentada en el paragraf anterior.

Aquests coneixements de llengua catalana també es podran acreditar quan les persones
aspirants, que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccio de personal
per accedir a aquest Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell, van resultar aptes a la prova de catala
del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria. També estaran exemptes, aquelles
persones que hagin superat la prova esmentada de coneixements de llengua catalana en altres
processos de seleccio realitzats per I"’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell de la mateixa oferta
publica d’ocupacio.

- Posseir, si és el cas, la titulacio exigida per a la categoria o grup professional del
personal laboral de conformitat amb el que s’indica en la relacié dels llocs anteriorment
descrits en aquestes Bases i estar en condicions de tenir I'acreditacio corresponent en la data
que acabi el termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en el concurs.

En cas que durant el termini per presentar la instancia la persona aspirant no tingués el titol
oficial, per motiu d’estar tramitant-se la seva expedicio, es considerara suficient aportar el
justificant acreditatiu d’haver abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva
expedicio.

En cas de titulacions obtingudes a I’estranger, han d’estar acompanyades del document
d’homologacio expedit pel Ministeri d’Educacid i Formacid Professional, de conformitat amb la
normativa reguladora de la homologacio dels titols i estudis estrangers i s’haura d’aportar el
titol académic amb traduccid jurada a qualsevol de les dues llengties oficials de Catalunya.

L’equivaléencia de les titulacions haura de ser acreditada per la persona aspirant, mitjancant
norma legal o certificacio expedida pel Ministeri d’Educacio i Formacio Professional.

- En el cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
origindries de paisos en queé el castella sigui llengua oficial, han d’acreditar un coneixement de
nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2 del castella, segons |'establert en I'’Annex 2
d’aquestes Bases. En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la
possessio d’un coneixement adequat del castella, han de superar, com a fase prévia, una prova
o I’'exercici de coneixements orals i escrits de llengua castellana.
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La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, sent necessari obtenir la valoracioé
d’apte/a per passar a la fase de concurs.

Restaran exemptes de la realitzacio d’aquesta prova les persones aspirants que aportin amb la
presentacio de la sol-licitud algun dels segtients documents:

- Certificat conforme s’ha cursat la primadria, secundaria i/o batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell intermedi o superior d’espanyol, segons el nivell establert en I'’Annex 2, del
Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent, o certificacio academica que acrediti
haver superat totes les proves adrecades a la seva obtencio.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a persones estrangeres expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

El requisit dels coneixements de castella es pot complir i s'ha d'acreditar, com a maxim, fins al
moment d'inici de la prova dalt esmentada.

- Altres requisits especifics establerts a I’Annex 2 d’aquestes Bases.

Base 3a. Presentacio de sol-licituds

Cal presentar una sol-licitud per a cada placa en el que es desitgi participar, amb indicacio
precisa de la placa a la que es concursa. No hi ha limitacioé en el nombre de places que es pot
participar.

La sol-licitud d’admissio es fara segons model normalitzat que resulta obligatori per a totes les
persones aspirants (€s preceptiu presentar la sol-licitud amb I'annex de declaracié de meérits), i
tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, segons el seglient:

Presentacio al Registre General de I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell:

- Preferentment les instancies es presentaran Electronicament: al registre electronic de
I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura electronica i
completar el tramit electronic corresponent perer cada procés:

PROCESSOS D’ESTABILITZACIO - Sol-licitud d'admissid al procés d’estabilitzacié d’1 placa de
Téecnic de Promocié Economica i Desenvolupament Local mitjan¢ant concurs de merits.

PROCESSOS D’ESTABILITZACIO - Sol-licitud d'admissid al procés d’estabilitzacié d’1 placa de
Tecnic Informatic mitjancant concurs de merits

PROCESSOS D’ESTABILITZACIO - Sol-licitud d'admissid al procés d’estabilitzacié de 2 places
d’Administrativa/Auxiliar Administrativa mitjancant concurs de merits
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PROCESSOS D’ESTABILITZACIO - Sol-licitud d'admissid al procés d’estabilitzacié d’1 placa de
Direccid Escola Bressol mitjancant concurs de meérits

PROCESSOS D’ESTABILITZACIO - Sol-licitud d'admissid al procés d’estabilitzacié de 2 places de
Tecnics Escola Bressol mitjancant concurs de meérits

PROCESSOS D’ESTABILITZACIO - Sol-licitud d'admissid al procés d’estabilitzacié de 3 places de
Personal Brigada mitjancant concurs de merits

Sera suficient amb I'aportacio de la documentacio adjunta en copia simple, pero si la persona
aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques autentiques, no sera nhecessaria
I"aportacio posterior de la documentacio original.

- Presencialment: les persones interessades poden presentar I'esmentada instancia que
ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencio al public, al Registre General de
I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell, situat a la Placa Major n°8 , de dilluns a divendres, de 09:00
a 14:00 hores.

Sera suficient amb I'aportacio de la documentacio adjunta en copia simple, pero si la persona
aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no sera necessdria
I'aportacio posterior de la documentacio original.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques. En cas de presentar-se a través d’una oficina d’assisténcia en materia de registres
d’una altra administracio publica o a les oficines de correus, cal tenir en compte que la
instancia haura de ser registrada amb el dia i hora en qué s’ha fet la presentacid. Per assegurar
la gestio de les sol-licituds presentades per aquesta via, cal avisar dins del termini de dos dies
naturals posteriors a la presentacio de la instancia, enviant un correu electronic a I'adreca
secretaria @bell-lloc.cat adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

En tots els casos, la documentacio que s’ha d’adjuntar amb la sol-licitud és:
. Copia simple del DNI o NIE en vigor.

. Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i
castellana, exigits en la convocatoria per a cada placa, si s’escau.

. Copia simple de la titulacio requerida, si és el cas.
° Curriculum vita e.
° Copia simple acreditativa del compliment dels requisits especifics que s’indiquin, en

aquestes Bases.
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. Relacio detallada i ordenada dels merits, d’acord amb el model normalitzat de I’Annex
1, i copia simple de la documentacio acreditativa dels merits al-legats. La relacio detallada i els
documents acreditatius dels merits s’han d’ordenar guardant escrupolosa correlacié amb
'ordre dels apartats corresponents d’aquestes bases.

Les persones aspirants han de manifestar en la sol-licitud que compleixen tots i cadascun dels
requisits exigits en aquestes Bases, referits sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat
per a la presentacio de les sol-licituds, amb les excepcions indicades del catala i castella, i sens
perjudici de la posterior acreditacio de tots els requisits mitjancant I’aportacio dels originals.

No es valoraran els mérits obtinguts amb posterioritat a la data de finalitzacio del termini de
presentaciO de sol-licituds.

Sens perjudici de |'establert en I'article 28 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, el temps de
prestacio de serveis en aquest Ajuntament s’acreditara d’ofici en I’Expedient de seleccid.

La presentacio de la sol-licitud implicara la declaracio responsable que la documentacio
presentada es correspon exactament amb la documentacio original. L’Ajuntament podra
requerir en qualsevol moment a la persona interessada que aporti la documentacio original
acreditativa.

Totes les persones aspirants podran ser excloses motivadament en qualsevol moment si ho
compleixen els requisits.

La sol-licitud i tota documentacié adjunta ha de presentar-se dins el termini de presentacio
d’instancies indicat en la Base 4a.

Base 4a. Termini de presentacio de sol-licituds

El termini per presentar sol-licituds és de 20 dies habils a partir de I'endema de la publicacio de
la convocatoria al BOE.

Base 5a. Admissio de les persones aspirants

Expirat el termini de presentacio d’instancies, I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell dictara
resolucio en el termini maxim de un mes , declarant aprovada la llista provisional de persones
aspirants admeses i excloses i assenyalant un termini de 10 dies habils per a la seva esmena.

Si no es presenten al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut el termini dalt indicat
sense necessitat d’una nova publicacio.

Si es presenten al-legacions, I'alcaldia/presidencia les resoldra en el termini dels 30 dies
seglients a la finalitzacio del termini per a la seva presentacio, i es publicara de nou, si escau, el
llistat.

La llista de persones aspirants admeses i excloses es publicara a la Seu electronica de
I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell i al Butlleti de la provincia de Lleida.

En I'esmentada resolucio s’han d’indicar els llocs en qué es troben exposades al public les llistes
completes certificades de les persones aspirants admeses i excloses, aixi com, si correspon, la
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data, I'hora i el lloc de comencament de les proves de llengua catalana i castellana, la
designacio del tribunal qualificador i 'ordre d’actuacio de les persones aspirants.

Si el Tribunal aixi ho estima convenient, com a mesura d’agilitzacié del procés selectiu, es podra
disposar la realitzacio en el mateix dia de la prova de llengua catalana i de la prova de llengua
castellana i/o de les entrevistes i/o d’altres meérits que requereixin la preséncia de les persones
participants.

Es publicaran el nom i cognoms de les persones aspirants admeses i excloses i els digits del DNI
que ocupin les posicions quarta, cinquena, sisena i setena. Si fos un NIE es publicaran els digits
que en el format ocupin les posicions, evitant el primer caracter alfabétic, quarta, cinquena,
sisena i setena. Els caracters alfabetics, i aquells numeérics no seleccionats per a la seva
publicacio es substituiran per un asterisc per cada posicié (*). Aquesta publicacio substitueix la
notificacio individual a les persones interessades, d’acord amb I'art. 45 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per a més informacio podeu trucar a I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell, al telefon 973560100,
en horari d’atencid al public.

Base 6a. Tribunal qualificador

Els Tribunals qualificadors dels processos selectius seran col-legiats i la seva composicio s’haura
d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixl
mateix, a la paritat entre home i dona.

El personal d’eleccid o de designacio politica, el personal funcionari interr, el personal laboral
temporal i el personal eventual no podran formar part dels Tribunals qualificadors.

El pertanyer als Tribunals qualificadors sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenca en representacio o per compte d’altri.

El nombre de Tribunals qualificadors que es constituiran es fara en atencio a les
caracteristiques de les places que siguin objecte d’aquest procés excepcional d’estabilitzacio.

Els Tribunals qualificadors han de tenir la seglient composicio:

. President/a i 2 Vocals i suplents. Podra ser un funcionari o personal laboral fix de la
propia Corporacio i/o de la Diputacio de Lleida.

( Un/a del membres i el seu suplent haura de ser a proposta de I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya).

° Secretari/a, 'actuacio del qual/de la qual és de fedatari/aria. Tindra veu i vot quan
alhora sigui membre del Tribunal qualificador (titulars i suplents).

La designacié nominal dels membres de cada Tribunal qualificador, que ha d’incloure la dels
respectius suplents, correspon a la presidencia de la corporacio i s’ha de fer en la resolucio per
la qual s’aprova la llista de persones admeses i excloses.
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Els Tribunals qualificadors poden disposar la incorporacio a la seva tasca en el procés selectiu
d’assessors especialistes, per a aspectes concrets del procés selectiu que requereixin
especialitzacio tecnica. Les persones assessores no tenen vot. L’'organ selectiu pot servir-se de
personal col-laborador per a la logistica del procediment que es limitara a fer tasques auxiliars
en la preparacio i realitzacid del procés selectiu o en la comprovacio de la documentacio. Estara
subjecte al principi d’imparcialitat i sigil. El personal assessor i el col-laborador no tenen la
consideracio de membres dels Tribunals qualificadors.

La composicid dels Tribunals qualificadors s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres vocals han de tenir una titulacio igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places
de la convocatoria.

Els Tribunals qualificadors no poden constituir-se ni actuar sense I'assisténcia com a minim de
la meitat dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessdria la presencia
de la presidencia i de la secretaria. Les decisions s’han d’adoptar per majoria de vots dels
membres presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a president/a. Tots
els membres actuen amb veu i vot, tret del/de la secretari/aria, I’actuacio del qual/de la qual és
de fedatari/a. No obstant aixo, el/la secretari/aria tindra veu i vot quan alhora sigui membre
del corresponent Tribunal qualificador computant-se com un unic vot.

D’acord amb el principi d’unitat d’acte en Il'actuacio dels organs col-legiats, les mateixes
persones que han participant en la constitucio a I'inici de la sessio han de finalitzar-la.

La participacio en els Tribunals qualificadors pot donar lloc a la indemnitzacio reglamentaria,
en concepte d’assistencia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de
maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres dels Tribunals qualificadors es poden abstenir i les persones aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius de I'article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de
regim juridic del sector public, en el termini de 10 dies comptats a partir de I'endema de la
publicacid a la Seu electronica de I’Ens de la resolucio per la qual es nomenen els membres del
Tribunal qualificador.

De les sessions que facin els Tribunals qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada
pel/per la secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau de la presidencia, i per tots els
membres.

En tot cas, el funcionament dels Tribunals qualificadors s’ha d’adequar a les normes propies
dels organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector
public.

Els Tribunals qualificadors es podra constituir, convocar, realitzar les sessions, adoptar acords i
remetre actes tant de forma presencial com a distancia, sempre i quan, en aquest darrer cas,
organitzativament i tecnicament sigui possible. Es podran dur a termes sessions on el personal
membre dels Tribunals qualificadors, i en el seu cas les persones assessores corresponents,
estiguin en part presencialment i en part a distancia.
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En relacio amb les sessions que siguin totalment o parcialment a distancia, el personal membre
titular o suplents podran trobar-se en diferents llocs sempre i quan s’asseguri la seva identitat,
el contingut de les manifestacions, el moment en que es produeixen, aixi com la interactivitat i
intercomunicacio a temps real i la disponibilitat dels mitjans durant tota la sessi6. Es
consideren mitjans valids el correu electronic, les audioconferencies i les videoconferéncies.

De cada sessio s’aixecara Acta per la secretaria que especificara les persones assistents, I'ordre
del dia de la reunio, les circumstancies del lloc i temps en que s’ha realitzat, amb indicacio
expressa de si I'assisténcia dels membres titulars o suplents ha estat presencial o a distancia,
els punts principals de les deliberacions i el contingut dels acords adoptats.

Durant la realitzacio de les proves de catala i castella, o en el seu cas, durant la realitzacio
d’entrevistes o d’altres merits que requereixin de presencialitat, en qualsevol moment les
persones membres dels Tribunals qualificadors poden requerir a les persones aspirants
I'acreditacio de la seva identitat mitjancant la presentaciéo de qualsevol document oficial
identificatiu. Els Tribunals qualificadors adoptaran les mesures necessdries per tal que les
persones aspirants discapacitades gaudeixin d’igualtat d’oportunitats que la resta de persones
aspirants. Els Tribunals qualificadors decidiran sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin
a la vista dels dictamens emesos pels Equips de Valoracio i tindran en consideracio que no
comportin una despesa excessiva.

La no presentacio de les persones aspirants a l'entrevista el dia i hora que hagin estat
convocades determinara la no puntuacio del merit corresponent, llevat dels casos de forca
major, degudament acreditats i valorats lliurement pels Tribunals, els quals podran efectuar
una nova crida quan ho considerin oportu.

Base 7a. Desenvolupament del procés selectiu.

El sistema de seleccio sera per concurs de valoracio de merits, amb la fase prévia de
coneixements de llengua catalana i castellana per aquelles persones aspirants que no ho hagin
acreditat previament segons I'establert en aquestes Bases.

Durant la realitzacio de la fase previa - les proves de catala/castella - i, de preveure’s en el
concurs les persones aspirants no podran fer us de telefons mobils ni altres mitjans de
comunicacié amb tercers ni amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es duguin a terme.
L’incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio envers
la resta de persones aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal qualificador
comportaran I'expulsié de la persona aspirant en qliestio de forma immediata del procés
selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en |'acta emesa pel Tribunal
qualificador.

En qualsevol moment el Tribunal podra requerir a les persones aspirants perquée acreditin la
seva persondlitat.

Els candidats hauran d'acudir proveits del DNI o NIE o, en defecte d'aixo, passaport o permis de
conduir.
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a) Fase previa de coneixement de llenglies, en cas de que hi hagi persones aspirants que hagin
de fer aquestes proves:

1) Llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d'una prova de coneixements de llengua catalana, que consta de
dues parts:

Primera part. S’hi avaluaran el domini de I'expressio escrita, per mitja de la redaccié d’un text i
els coneixements practics de llengua, mitjancant preguntes sobre aspectes lingtiistics.

Segona part: S’hi avaluara I'expressio oral amb la lectura en veu alta d’un text i una conversa
sobre temes generals d’actualitat.

La durada maxima d’aquesta prova sera determinada pel Tribunal qualificador. El resultat de
I'exercici sera d’APTE/A o de NO APTE/A, i caldra obtenir la qualificacio d’APTE/A per a
participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacio d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacio d’aquesta prova, estar en possessio del
certificat de nivell requerit segons I'establert en aquestes bases i es consideraran com a aptes.

2) Llengua castellana

Només les persones aspirants que no compleixin els requisits establerts en aquestes Bases, en
relacié amb el coneixement de llengua castellana.

Que pot consistir en una prova de coneixements de llengua castellana, de caracter eliminatori,
en que les persones aspirants hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccio de
un escrit de Paraules (per a nivell intermedi 100 paraules, per nivell superior 200 paraules),
com a minim, i a mantenir una conversa.

La qualificacio de la prova sera APTE/A o NO APTE/A i caldra obtenir la qualificacio d’APTE/A
per a participar en el procés selectiu.

Resten exemptes de la realitzacio d’aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, fins el moment de la realitzacio d’aquesta prova, estar en possessio dels
coneixements de llengua castellana de nivell intermedi o superior o nivell B2 o C2, segons sigui
requerit en aquestes Bases, i es consideraran com a aptes.

b) Procés selectiu: Concurs
El sistema selectiu sera el concurs de valoracio de mérits.

La puntuacio final de la fase de concurs sera la suma de tots els punts obtinguts pels merits
al-legats i acreditats documentalment segons el barem de meérits que per a cada placa es
preveu en I’Annex 3 d’aquestes Bases. La baremacio de meérits efectuada per la persona
aspirant en cap cas és vinculant, i només es tindran en compte els merits degudament
acreditats en els termes indicats en aquestes Bases.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

El barem de puntuacio de merits s’ha calculat sobre els 100 punts, que correspon al 100% de la
puntuacio total del procés.

Acreditacio de merits professionals:
Sens perjudici de I'establert en I’Annex 3 cal tenir en compte que:

Es computen els serveis efectius prestats en els termes de I’Annex 3 tenint en compte que el
temps de serveis prestats simultaniament només s’ha de computar una vegada.

Seran també objecte de valoracio els serveis prestats com a personal indefinit no fix i els
prestats amb contractes formatius de treball regulats en I'article 11 del Text refds de la Llei de
I’Estatut dels treballadors, aprovat pel Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre. No seran
objecte de valoracio altres tipus de prestacions com la dels becaris.

Documents justificatius: informe de la vida laboral de la persona sol-licitant , i a més a més
certificat expedit per I'administracio publica, o ens del sector public quan correspongui, on
s’hagin prestat els serveis. En cas de discrepdncia entre grup de classificacié a la Tresoreria
General de la Seguretat Social i certificat expedit per I'administracio publica, amb les funcions
acreditades prevaldra el certificat expedit per I'administracio publica.

Els serveis prestats en I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell s’acreditaran d’ofici per I'organ de
seleccio.

El certificat de serveis prestats de la resta d'Administracions o ens del sector public haura
d'indicar, segons sigui el que es valori conforme I'Annex 3:

Serveis com a personal funcionari, I'Escala, Subescala, Classe, Categoria, Grup i Subgrup.
Serveis com a personal laboral, la categoria i grup professional

El regim juridic amb indicacié de la vinculacio amb I'’Administracio o ens del sector public
(laboral temporal/ laboral fix/ funcionarial interi/ funcionarial de carrera)

La jornada desenvolupada
El periode concret de prestacio dels serveis.

Als efectes del comput dels merits professionals es computa un mes com a 30 dies naturals. No
es tindran en compte les fraccions inferiors a un mes.

No seran objecte de valoracio els certificats que no incloguin la informacio suficient per poder
valorar els serveis prestats d’acord amb els parametres indicats en aquestes Bases.

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

En el cas de les places AP, Per acreditar els treballs realitzat en I'empresa privada caldra
aportar com a documents justificatius informe de la vida laboral de la persona sol-licitant estes
per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i a més a més la presentacio de contractes de
treball, fulls de nomina, certificats o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis
prestats i a on han quedar clares les funcions i grup de classificacidé/categoria professional, aixi
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com, el periode de prestacio de serveis i la jornada. Si no consten aquestes dades, s’haura de
presentar qualsevol altre document que les acrediti. En el cas dels treballs realitzats com a
professional autonom, només es tindran en compte aquells que tinguin relacio directa amb les
funcions del lloc de treball a proveir i la persona aspirant haura de presentar I'informe de vida
laboral, una declaracié responsable dels treballs realitzats acompanyats de documentacio
acreditativa d’aquests.

Acreditacio de la resta de merits:
Sens perjudici de I'establert en I'Annex 3 cal tenir en compte que:

A efectes d'equivaléncia de titulacié, només s'admeten les reconegudes pel Ministeri d'Educacio
i Formacio Professional amb caracter general i valides a tots els efectes. Si es tracta d'una
titulacio obtinguda a I'estranger cal que estigui homologada pel Ministeri. Les homologacions i
equivaléncies hauran de ser acreditades per la persona aspirant. Es valoraran les titulacions
addicionals diferents i/o superiors que no hagin estat aportades per la persona aspirant com a
requisit d'accés a la convocatoria. Els titols acreditatius de titulacions addicionals poden ser
substituits pel document acreditatiu d'haver satisfet la taxa academica oficial establerta per a
la seva expedicio.

Els certificats de llengua catalana que en el seu cas es valorin sén només els de la Direccio
General de politica lingliistica o alguna de les titulacions equivalents d'acord amb el Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de coneixements de catala i I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i actualitzen els titols, diplomes i
certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingtiistica.

Només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, administracions publiques, col-legis professionals o centres
d'ensenyaments oficials autoritzats. Les persones interessades han d'aportar, a més de la
corresponent certificacio, documentacio que acrediti els seglients extrems: denominacio del
centre emissor, data d'emissio, nombre d'hores, programa formatiu, assistencia o, en el seu
cas, aprofitament. En cas que s'acreditin diversos certificats de la mateixa activitat formativa
nomes es valorara el de I'ultima edicid. En qualsevol cas, és criteri del Tribunal qualificador
determinar la formacio rebuda que es valorara en el cas que sigui repetitiva.

Les actituds de falta de respecte o consideracio envers la resta de persones aspirants del procés
selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsio de la persona aspirant en qliestio de
forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en |'acta
emesa pel Tribunal i suposara la perdua dels drets d'examen.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada a qualsevol de les dues llengties oficials de Catalunya.

Sens perjudici del dret a interposar el corresponent recurs d’alcada, una vegada publicats els
resultats corresponents, les persones aspirants podran sol-licitar en el termini de tres dies habils
per escrit la revisio de la valoracio dels merits mitjancant sol-licitud presentada al Registre.
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Si fruit de la revisio es detecta una errada material, aquest haura de ser esmenada i es
procedira a modificar la puntuacio de la qual se’n donara la corresponent publicitat. La
sol-licitud de revisié no interromp el termini de presentacio del corresponent recurs d’alcada.

El Tribunal desestimara les simples declaracions i justificants que donin lloc a dubtes sobre
I'autenticitat dels merits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels requerits, aixi
com els documents que no continguin informacio suficient per valorar adequadament els
merits.

El Tribunal podra demanar a les persones interessades aclariments o, si s'escau, la
documentacio addicional que consideri necessaria per a comprovar els merits al-legats.

Base 8a. Llista per puntuacio total obtinguda i presentacio de documents

Un cop finalitzada la valoracio del concurs de merits s’ha de fer publica a la seu electronica la
llista de persones aspirants, per ordre de puntuacio total obtinguda, de major a menor, on
s’inclouran el nom i cognoms i quatre xifres del DNI/NIE, en els mateixos termes que els
establerts a la Base 5a.

El Tribunal de seleccio proposara a la presidencia de la Corporacio la contractacio de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacio més alta i consti en primer lloc per a cada placa.

En cas d’empat, s’estara per dirimir-lo a la puntuacio atorgada als mérits enunciats en I’Annex
3 per I'ordre establert. De persistir I'empat s’acudira a la data d’ingrés com a personal laboral
en la mateixa categoria professional en el que es concursa sent proposada la persona aspirant
respecte la qual consti la data més antiga.

No obstant I'anterior, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de les places, quan es
produeixen rentincies de les persones aspirants seleccionades, abans de la seva contractacio,
I'organ convocant podra requerir de I'organ de seleccio, la relacio complementaria de les
persones aspirants que segueixin a les proposades, per a la seva possible contractacié com a
personal laboral fix.

Qualsevol proposta que contravingui el que s’ha establert anteriorment és nul-la de ple dret pel
que fa a les actuacions relatives a les persones aspirants que superin aquest nombre.

En cas que no hi hagi cap persona aspirant que participi en la fase de concurs, el Tribunal
qualificador proposara declarar deserta la convocatoria.

La puntuacio final del procés s’ha de publicar a la Seu electronica de I’Ajuntament de Bell-lloc
d’Urgell.

Les persones aspirants proposades han de presentar els documents originals o copies
auténtiques o compulsades acreditatives de compliment de les condicions de capacitat i dels
requisits exigits a la convocatoria, aixi com dels merits al-legats, vint dies habils comptats a
partir del segtient al dia en que es faci publica la llista referida amb els resultats obtinguts per
les persones aspirants i sense necessitat de previ requeriment.
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En aquest sentit, a més dels originals o copies compulsades o auténtiques de les copies simples
aportades juntament amb la sol-licitud, caldra presentar la documentacio que s’indica a
continuacio:

1r. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar la
concurréncia dels requisits establerts en I'article 57 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public
mitjancant 'aportacio de documentacio suficient expedida per les autoritats competents.

2n. La capacitat funcional s’haura d’acreditar mitjancant la presentacio de Certificat medic
oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors
a la seva presentacio.

3r. Declaracio responsable degudament signada de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de
les funcions publiques ni haver estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei
de cap administracio publica, segons el model que es detalla a continuacio _ i pel cas de places
que impliquin el contacte habitual amb menors el certificat de delictes sexuals.

“El senyor/La senyora (nom i cognoms), amb domicili a (poblacid, carrer, nimero) i DNI
(numero), declara responsablement, a efectes de ser contractat/da com a personal laboral fix
per I'Ens ...., que no ha estat separat/da del servei de cap de les administracions publiques i que
no es troba inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques.”

Aixi mateix, la persona aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar
declaracié responsable de no estar sotmesa a sancio disciplinaria o condemna penal que
impossibiliti I'accés a la funcid publica en el seu estat d’origen, segons el model que figura a
continuacio:

“El senyor/La senyora (nom i coghoms), amb domicili a (poblacid, carrer, niimero) i passaport
num. (nimero), declara responsablement, a efectes de ser contracta/da com a personal laboral
fix per I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell, que no ha estat sotmés/a a sancié disciplinaria o
condemna penal que li impossibiliti a (estat d’origen) I'accés a I'ocupacio publica.”

4t. Declaracio responsable de no estar inclos/sa en cap dels suposits d’incompatibilitat
previstos a la legislacio vigent o que s’exercira I'opcid que preveu I'article 10 de la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i
de I'article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei
de I’Administracio de la Generalitat de Catalunya, que podra ser contrastat per I'’Ajuntament de
Bell-lloc d’Urgell fent consulta a les Administracions Publiques corresponents.

5e.Les persones aspirants que dintre del termini indicat no presentin la documentacio, o si de la
documentacio presentada es dedueix que no és correcta no podran ser contractades, sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagin pogut incdrrer en el cas de falsedat en la seva
instancia. Aixo, tret de casos de forca major, els quals han de ser degudament comprovats i
considerats per I'alcaldia/presidéencia.
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En aquest cas, la presidéncia ha de dur a terme la contractacié de les persones que havent
superat el procés selectiu compleixin tots els requisits indicats i tinguin la seglient puntuacio
meés alta i tinguin cabuda en el nombre de places convocades, a conseqtiéncia de I'anul-lacio.

Els qui tinguin la condicid de personal de I’ Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell resten exempts de
justificar les condicions i els requisits ja acreditats i que no requereixen actualitzacio; i
Unicament han d’acreditar les circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada a qualsevol de les dues llengties oficials de Catalunya.

Base 9a. Incidencies

L’alcaldia/presidéncia de la corporacio, a peticié propia o a proposta de la presidencia del
Tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, en qualsevol moment I'acreditacio
dels requisits i mérits quan cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut
incorrer les persones aspirants.

Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de I'alcaldia/presidencia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva publicacid. Abans de la
constitucio del Tribunal qualificador i després que aquest hagi efectuat la seva proposta
aquesta facultat correspondra a I'alcaldia/presidéncia.

Base 10a. Periode de prova

Es preveu com a part del procés de seleccio la realitzacio d’un periode de prova en els termes
establerts a continuacio.

La presidéncia/alcaldia de la corporacio procedira a la formalitzacio per escrit dels contractes
amb les persones aspirants proposades en el termini d’un mes comptador des de ['expiracio del
termini fixat per presentar els documents que s’esmenten a les Bases anteriors.

El contracte preveura un periode de prova de durada de 2 mesos per les places segtients:
Denominacio del Lloc: Personal Brigada. N° places 3.

- Regim juridic: laboral

- Area/Unitat: Serveis

El periode de prova es realitzara sota la supervisio del cap de la unitat on sigui destinat el
personal laboral en els termes establerts en la normativa.

Aquest periode no s'aplicara si la persona candidata seleccionada ja hagués realitzat les
mateixes funcions amb anterioritat a I'Ens, amb una durada minima de 2 anys.
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L’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell fara un informe d’avaluacio de la persona aspirant sobre
I'aplicacio dels seus coneixements i les seves capacitats a les activitats realitzades, la qualitat i
I’eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i I'adaptacio a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perquée no
assumeixi el nivell suficient d’integracio i eficiéncia en el lloc de treball sera declarada no
apte/a, per resolucio motivada de I'organ competent, amb tramit d’audiéncia previ, i perdra,
en conseqliencia, tots els drets inherents a la seva contractacio i es donara per finalitzat el seu
contracte. En aquest cas, I'organ competent formulara proposta de contractacio a la persona
aspirant que tingui la puntuacio seglient més alta, la qual haura de superar el corresponent
periode de prova en els termes aqui indicats.

Base 11a. Efectes del procés selectiu

La contractacio contindra també I’adscripcio al lloc de treball, provisional o definitiu, segons el
nombre i les condicions de treball de les destinacions.

El contracte de treball de la persona empleada publica que realitza de forma no definitiva les
funcions de la placa/ces convocada/es en aquest procés selectiu finalitzara/an en el moment
que la/es persona/es aspirant/s seleccionada/es sigui/n contractada/es com a personal laboral
fix per a la/es placa/ces objecte d’aquesta convocatoria. Caldra estar al procediment establert
a tal efecte per la normativa laboral.

En el cas de personal que presti serveis de forma estacional o de temporada, el cessament es
produira comunicant-li I'extincio de la relacio de serveis amb I’Ajuntament.

BORSA DE TREBALL
Base 12a. Borsa de treball

Formaran part de la borsa de treball totes les persones que obtinguin una puntuacio igual o
superior a:

1°) 23 punts en ['apartat de merits professionals.

2°) 20 punts en I'apartat de merits académics o altres merits. (excepte en el cas de les places
AP, Brigada, que no es tindra amb compte aquest apartat).

Es constituiran les llistes de persones segons siguin les categories professionals de les places
convocades en aquest procés d’estabilitzacio, per ordre de la puntuacio total obtinguda segons
el resultat del procés selectiu, la qual cosa determinara I'ordre de prioritat en la crida de les
persones candidates.

Les persones que siguin cridades i donin la seva conformitat a la contractacio, hauran de
presentar, en el termini maxim de cinc dies habils a comptar des del seglient a I'acceptacio, els
documents a que es refereix la Base 8°.

Davant situacions de persones amb puntuacions identiques, tindra preferéncia la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacio més alta als merits enunciats en I’Annex 3 per I'ordre
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establert. De persistir la igualtat s’acudira a la data d’ingrés com a personal laboral en la
mateixa categoria professional en el que es concursa, sent preferent la persona aspirant
respecte la qual consti la data més antiga.

Constituida la borsa, com a mitjans de crida a les persones candidates per a cobrir les futures
necessitats de personal temporal que sigui necessari, s'utilitzara la comunicacio telefonica i el
correu electronic. Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents a
intervals no inferiors a 1 hora, en el mateix dia o diferent, i es trametra un correu electronic.
Tota comunicacio entre I’Administracio i les persones interessades que derivi de I'aplicacio
d’aquest procés s’efectuara emprant I'adreca de correu electronic i el telefon facilitat a tal
efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones candidates la seva inclusié a la
sol-licitud de participacio en aquest procés selectiu, aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacio
(amb comunicacio escrita adrecada a I’Ajuntament).

Si no es pot contactar amb la persona aspirant per cap dels mitjans esmentats en un termini
maxim de 48 hores, aquesta veura decaigut el seu dret en aquella crida, i es contactara amb la
seglient persona aspirant de la llista. Els efectes derivats de la impossibilitat de contactar amb
la persona aspirant seran els establerts en aquesta Base.

Quan sorgeixi una necessitat de personal es contactara la persona que tingui major puntuacio
de la borsa que estigui disponible, d’acord amb els criteris seglients:

- Quan un empleat/da temporal finalitzi la seva relacio de serveis s’incorporara de nou a
la borsa en la mateixa posicio que tenia sempre i quan la valoracio de I'’Ajuntament de Bell-lloc
d’Urgell hagi estat favorable i supeditada, en tot cas, al compliment de la normativa
corresponent de durada maxima de les relacions temporals. A aquest efecte I’Ajuntament de
Bell-lloc d’Urgell emetra, si escau, un informe sobre la idoneitat de la prestacio dels serveis i el
manteniment de la persona a la borsa un cop finalitzada la relacio de serveis. Els informes
negatius que s’emetin sobre la prestacio del servei dels empleats/ades es trametran a
I'empleat/ada a fi i efecte d’al-legacions. Posteriorment I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell
resoldra sobre I’exclusio o no de la persona a la borsa.

- El rebuig de la 1a i 2a proposta de contractacid, o no haver estat possible contactar en
la 1a i 2a proposta de contractacio, suposara que la persona cridada passi al darrer lloc de la
borsa de treball, llevat que estigui en situacio de baixa médica o altra situacio de suspensio
establerta en aquestes Bases i degudament acreditada.

En aquest sentit la persona interessada pot sol-licitar a I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell la
suspensio de la seva situacio dins la llista en el moment en que se li faci I'oferta del lloc de
treball per alguna de les causes seglients degudament justificades: serveis en actiu en I’
Administracio , la incapacitat temporal; el part, adopcio o acolliment, tant preadoptiu com
permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que per qualsevol altra
causa hagin de romandre hospitalitzats/des a continuacio del part, sempre que concorrin els
requisits que donen dret a gaudir del permis corresponent; defuncié de familiars fins a segon
grau de consanguinitat o afinitat, amb una limitacio temporal de fins a quatre dies;
compliment d’un deure inexcusable de caracter public, pel temps que sigui indispensable per
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donar compliment al deure; matrimoni propi, si la celebracié ha tingut lloc dins dels vint dies
naturals anteriors a I'oferiment de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint
dies naturals segtlients.

En el cas que la persona interessada al-legui alguna de les causes esmentades no es modificara
la seva posicié dins de la borsa ni tampoc se I'excloura i es fara la contractacio de la/es
seglient/s persona/es. La persona interessada haura de justificar documentalment el motiu de
suspensio davant I’Ens en el termini maxim de tres dies.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:
- No superar el periode de prova establert, en el seu cas.

- Estar sancionat/ada per resolucid ferma en via administrativa d’un expedient
disciplinari incoat per la comissio d’una falta greu o molt greu.

- Rebutjar, encara que justificadament, tres ofertes de treball, llevat que sigui per
causa de baixa médica o altre causa de suspensio establerta expressament en aquestes Bases.
Tal i com s’ha indicat, el rebuig de la primera i segona oferta de treball comportara que la
persona se situi a I'ultima posicio de la borsa.

- Haver estat impossible la localitzacio de la persona en tres propostes de treball amb el
benentes que és d’exclusiva responsabilitat d’aquesta facilitar una adreca de correu electronic i
teléfon, i comunicar els canvis que s’hi produeixin.

- Haver-se informat desfavorablement la prestacio del servei.

- Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interr, ja iniciat.
- La voluntat expressa de 'empleat/ada de ser exclos/osa de la borsa.

- La no presentacio de la documentacio exigida dins del termini establert.

- La falsedat inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits exigits per formar part de la
borsa de treball o la falsedat dels merits al-legats.

La borsa tindra una vigéncia de 2 anys des de la seva constitucio.

En I’'exercici de les funcions atribuides a les places ofertes és d’aplicacié la normativa sobre el
regim d’incompatibilitats en el sector public.

Disposicions finals
Primera. En tot allo no previst en aquestes bases s’ha d’aplicar la normativa seglient:

- Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de regim local.
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- Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre pel qual s’aprova el text refds de la Llei
de I’Estatut Basic de I'Empleat Public.

- Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, que aprova el text refds de la Llei
de I’Estatut dels treballadors.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel que s’aprova el text refds de les
disposicions vigents en materia de regim local.

- Reial decret 896/1991, de 7 de juny, que aprova les regles basiques i programes minims
a que ha d’ajustar-se el procediment de seleccid, excepcio feta dels articles 8 i 9.

- Reial decret-llei 14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reduccio de la
temporalitat en I'ocupacio publica.

- Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica.

- Reial decret legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refds de les
disposicions legals vigents en matéria de regim local.

- Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

- Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del sector public.

- Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

- Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcio publica.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals.

Segona. Regim de recursos

Si es vol impugnar la resolucio d’aprovacio d’aquestes bases, aixi com, la resta de resolucions
de I'alcaldia/presidencia, es pot interposar recurs potestatiu de reposicid, dins del termini d'un
mes, comptat a partir del dia segtlient al de la seva publicacié o directament recurs contencids
administratiu davant del Jutjat Contencidos Administratiu de LLeida, dins del termini de dos
mesos comptats a partir del dia seglient al de la publicacio d'aquest acte, de conformitat amb
els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre i els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Contra els actes i resolucions del Tribunal qualificador, en tant que es tracta d’organs
col-legiats dependents de la presidéncia de la corporacio els actes dels quals no exhaureixen la
via administrativa, es pot interposar recurs d’alcada davant I'alcaldia/presidéncia en el termini
i amb els efectes que estableixen els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre.
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ANNEX 1. MODEL INSTANCIA PERSONAL LABORAL FIX DA 6 I/0 DA 8 LLEI 20/21

SOL-LICITUD D’ADMISSIO A LA CONVOCATORIA DE SELECCIO DE PERSONAL AL SERVEI DE
L’AJUNTAMENT DE BELL-LLOC

Els camps amb un asterisc (*) sén obligatoris

NUM CONVOCATORIA: TORN: LLIURE

DENOMINACIO DE LA PLACA:
REGIM JURIDIC: LABORAL
IDENTIFICACIO DE L’AREA O UNITAT DE LA PLACA:

PLAGA DEL TORN DE RESERVA DISCAPACITATS (indicar Si/No):

PROCEDIMENT DE SELECCIO: CONCURS (Procés d’estabilitzacio de I'ocupacic temporal. DA 6% i 87 Llei 20/2021)

DADES DE LA CONVOCATORIA*:

DADES DE LA PERSONA SOL-LICITANT*:

NOM: ler COGNOM: 2on COGNOM:
DNI o NIF NIE Num. DOCUMENT:
NACIONALITAT: DATA NAIXEMENT:
PEEPNA @CAPACITADA: SI  NO ADAPTACIONS SOL-LICITADES:

Temps Mitjans (especifiqueu- les):
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MITJA DE NOTIFICACIO*:
0 Notificacié en paper

DADES A EFECTES DE NOTIFICACIONS EN PAPER*:

DOMICILI:

PROVINCIA: MUNICIPI: CODI POSTAL:

0 Notificacid electronica
La notificacio electronica es practicara mitjancant compareixenca a la Seu electronica de I’Ens.

Addicionalment, les persones interessades podran indicar I'adreca de correu electronic i/o
dispositiu electronic amb la finalitat de rebre un avis de I’enviament o posada a disposicié de la
notificacio electronica.

DADES A EFECTES D’AVIS DE LA NOTIFICACIO ELECTRONICA:

Adreca electronica:

Telefon mobil:

EXPOSO

Que vull participar en la convocatoria del procés de seleccid de la placa dalt indicada.

He participat i obtingut placa/lloc en un procés de seleccio de personal a I’Ajuntament de Bell-
lloc on hi havia establerta una prova de catala del mateix nivell o superior al requerit per a
aquesta convocatoria:

0 S [J NO
Codi convocatoria:

Any convocatoria:

SOL-LICITO

Que m’admeteu a la convocatoria de la placa dalt indicada i DECLARO que son certes les
dades que s’hi consignen i que reuneixo totes i cadascuna de les condicions exigides en
les corresponents bases especifiques i sol-licito certificat del temps treballat a I'Ens per a
la fase de concurs.

Telefon 97356 0100

Fax 973 56 05 62

email : ajuntament@bell-lloc.cat
Pl. Major, 8 25220 Bell-lloc d'Urgell

Codi Validacié: 3ARNLQJ5JGJIN45WQ3CWPKSGUJE | Verificacio: https://bell-lloc.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 28 de 37



Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

DOCUMENTACIO/DADES A PRESENTAR:

* Copia simple del DNI o NIE en vigor.

e Copia simple del certificat acreditatiu dels coneixements de llengua catalana i castellana, exigits en la

convocatoria per a cada placa, si s’escau.

e Copia simple de la titulacio requerida, si és el cas.

e Curriculum vitae.

e Copia simple acreditativa del compliment dels requisits especifics que s’indiquin, en el seu cas, en I’Annex 3

d’aquestes Bases.

e Relacio detallada i ordenada dels merits, d’acord amb el model normalitzat adjunt a aquest Annex, i copia
simple de la documentacio acreditativa dels merits al-legats. La relacio detallada i els documents acreditatius
dels merits s’han d’ordenar guardant escrupolosa correlacié amb I'ordre dels apartats corresponents d’aquestes

bases.

TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Responsable

El Responsable del tractament de les dades que ens faciliteu en aquest formulari €s aquest Ens.

Finalitat

Les dades seran tractades amb la finalitat de gestionar els processos de seleccid i provisié del personal,
de I'Ens

Verificacio dedades

Aquest Ens podra verificar I'exactitud de les dades aportades per la persona interessada en virtut de la|
potestat de verificacio atribuida per la disposicic addicional vuitena de la LOPDGDD.

Drets

Podeu exercir en qualsevol moment els drets d’accés, rectificacio i supressié, quan correspongui, de les|
vostres dades i els de limitacid, oposicio al seu tractament i si s’escau el de portabilitat.

D’acord amb I'article 28 de la llei 39/2015 els documents que ja es trobin en poder de qualsevol
administracié publica i no facin referencia a categories especials de dades, en el cas que la persona
interessada no s’oposi a que I’Ens consulti les seves dades i aquestes dades no s’aportin, I'Ens
consultara les dades sempre i quan li sigui possible

Informacid addicional

Si voleu consultar la informacié complerta sobre proteccié de dades podeu accedir-hi des del cataleg
de serveis
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MODEL DECLARACIO DE MERITS (ANNEX AL MODEL D’INSTANCIA)

DADES PERSONALS

Cognoms:

Nom:

DNI/ NIE:

Denominacio de la Placa:

Codi de la Plaga (si és el cas):

Area o unitat a la que esta adscrita la placa:

EXPOSO: Que per a participar en el procés selectiu de la placa dalt identificada, es
formula en Annex a la instancia relacio de merits, i es procedeix a I'auto-baremacio dels
mateixos i a acompanyar de forma correlativa a com s’indica la documentacio
acreditativa dels meérits al-legats en els termes establerts a les Bases reguladores del
procés de seleccio.

DECLARO que totes les dades consignades en aquest escrit son certes i acompanyo
documentacio acreditativa dels merits al-legats.
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MERITS AL-LEGATS

MERITS PROFESSIONALS

TEMPS DE SERVEIS PRESTATS SEGONS EL BAREM INDICAT EN LES BASES (MAXIM 60 PUNTS)

INTERVAL DE TEMPS TREBALLAT ADMINISTRACIO
be a
be a
be a
pe a
pe a
be a
be a
pe a
pe a
be a
be a
pe a

MERITS ACADEMICS O ALTRES MERITS (MAXIM 15 PUNTS)

INDICACIO DEL MERIT SEGUINT L’ORDRE ESTABLERT A LES BASES

Telefon 97356 0100

Fax 973 56 05 62

email : ajuntament@bell-lloc.cat
Pl. Major, 8 25220 Bell-lloc d'Urgell

Codi Validacié: 3ARNLQJ5JGIN45WQ3CWPKSGUJE | Verificacio: https://bell-lloc.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 37



Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

ANNEX 2. NIVELL DE CATALA | CASTELLA, NIVELL DE TITULACIO | ALTRES REQUISITS

Nivell de catala: D'acord amb el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre ['acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio de llocs
de treball de les administracions publiques de Catalunya, els nivells exigibles seran:

- Places d'Auxiliar Administratiu, Auxiliar de Biblioteca, Arquitecte tecnic Municipal, Técniques
Especialistes en Llar d'Infants i Directora de la Llar d'Infants: Nivell C1 de Catala.

- Places de ped de brigada i ped de neteja: A2

Nivell de castella: D'acord amb la regulacié continguda en el Reial decret 1137/2002, de 31
d'octubre, art. 4.2 es demanara per a les places de personal d'oficis i comeses especials, el nivell
intermedi de coneixements de llengua castellana; mentre que per a les places de técnics o de
personal auxiliar o administratiu d'oficines demaneu el nivell superior de coneixements de
llengua castellana.

Titulacio: S'aplicara el que disposa I'art. 76 del TREBEP i la disposicio addicional 67 del TREBEP:
Article 76. Grups de classificacio professional del personal funcionari de carrera.

Els cossos i escales es classifiquen, d'acord amb la titulacio exigida per a I'accés a aquests, en
els seglients grups:

Grup A: Dividit en dos Subgrups, Al i A2. Per a l'accés als cossos o escales d'aquest Grup
s'exigira estar en possessio del titol universitari de Grau. En aquells suposits en els quals la llei
exigeixi un altre titol universitari sera aquest el que es tingui en compte. La classificacio dels
cossos i escales en cada Subgrup estara en funcio del nivell de responsabilitat de les funcions a
exercir i de les caracteristiques de les proves d'accés.

Grup B. Per a l'accés als cossos o escales del Grup B s'exigira estar en possessio del titol de
Tecnic Superior. Grup C. Dividit en dos Subgrups, C1 i C2, segons la titulacio exigida per a
l'ingrés.

C1: Titol de Batxiller o Téecnic.
C2: Titol de Graduat en Educacio Secundaria Obligatoria.
Disposicio addicional sisena. Altres agrupacions professionals sense requisit de titulacio.

1. A més dels Grups classificatoris establerts en I'article 76 del present Estatut, les
Administracions Publiques podran establir altres agrupacions diferents de les enunciades
anteriorment, per a lI'accés de les quals no s'exigeixi estar en possessio de cap de les titulacions
previstes en el sistema educatiu.

Teléfon 97356 0100

Fax 973 56 05 62

email : ajuntament@bell-lloc.cat
Pl. Major, 8 25220 Bell-lloc d'Urgell

Codi Validacié: 3ARNLQJ5JGIN45WQ3CWPKSGUJE | Verificacio: https://bell-lloc.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 32 de 37



Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

2. Els funcionaris que pertanyin a aquestes agrupacions quan reuneixin la titulacio exigida
podran promocionar d'acord amb el que s'estableix en I'article 18 d'aquest Estatut.

Les places que impliquin el contacte habitual amb menors: art. 13.5 LO 1/1996, de 15 de gener
de proteccid juridica del menor: No haver estat condemnat per sentencia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclogui I'agressio i abus sexual, assetjament
sexual, exhibicionisme i provocacio sexual, prostitucio i explotacio sexual i corrupcié de menors,
aixi com per trata de sers humans. Caldra aportar, a tal efecte, certificacio negativa del
Registre central de delinqglients sexuals.

Tingueu en compte també el que s'estableixi en la vostra Relacio de llocs de treball.
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PROCES CONCURS DE MERITS - 6 processos (10 places).
ANNEX 3 - PROPOSTA DELS MERITS A VALORAR

- A1 Técnic de Promocio Economic/a i DL

- A2 Técnic Informatic/a

- A2 Mestra escola bressol - director/a

- C2 Administratiu/va /Aux.(2)

-C1TEI(2)

- AP Personal brigada (3)

1. Merits professionals: 60 punts

BAREM DE MERITS PROFESSIONALS PER TOTES LES PLACES (Excepte AP Brigada):

La puntuacié maxima per a merits professionals sera de 60 punts (60%) per a la prestacio de
servei en la condicio de personal laboral temporal , topall de 8 anys :

. 0,83 punts per mes treballat en el desenvolupament de les funcions corresponents al
lloc de treball associat a la placa objecte de convocatoria de I'administracié convocant.

. 0,27 punts per mes treballat en el desenvolupament de les funcions corresponents al
lloc de treball associat a la placa objecte de convocatoria a d’altres administracions publiques i
a la resta del sector public.

BAREM DE MERITS PROFESSIONALS PER LES PLACES AP. PERSONAL BRIGADA:

La puntuacié maxima per a merits professionals sera de 60 punts (60%) per a la prestacio de
servei en la condicio de personal laboral temporal, topall 8 anys :

. 0,83 punts per mes treballat en el desenvolupament de les funcions corresponents al
lloc de treball associat a la placa objecte de convocatoria de I'administracioé convocant.

. 0,25 punts per mes treballat en el desenvolupament de les funcions corresponents al
lloc de treball associat a la placa objecte de convocatoria a d’altres administracions publiques i
a la resta del sector public.

. 0,06 punts per mes treballat a I'empresa privada. Treballs realitzats en empreses
privades en llocs amb funcions similars a la convocada a rad de 0,06 per mes de servei o fraccio
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que proporcionalment li correspongui. El grup professional de cotitzacid del personal laboral
haura de ser com a minim el grup 10.

2.- Mérits académics: 40 punts

Formacio: 40 punts

Es valorara tota aquella formacio que sigui transversal aixi com aquella relacionada amb
I’7ambit funcional on es trobi adscrita la placa, rebuda amb el seglient barem:

Barem de merits. Places Administracio Especial :

1. Técnic de Promocio Economica i Desenvolupament Local. N° de places 1.
2.:Tecnic Informatic. N° de places 1.

La puntuacié maxima per a meérits no professionals (académics o altres) en les dos places sera
de 40 punts.

e Altres titulacions academiques superior a les requerides, que tinguin relacio
directa amb el lloc a proveir: maxim 5 punts.

- Altre grau universitari, llicenciatura o diplomatura complementaria o
superior a l'exigida a les bases especifiques que sigui rellevant i que no
estigui exigida amb el grup de la placa (1 punt).

- Masters universitaris i Postgraus (1°5 punts per titol).

- Doctorat (2 punts).

e Cursos de formacio i especialitzacio en relacio directa amb el lloc a proveir.
0,15 punts hora de formacio acreditada

e ACTIC: 1 punts nivell basic, 2 punts nivell mig o 3 punts nivell avancat

Barem meérits formacio places Administratiu/Auxiliar Administratiu C2.
La puntuacié maxima per a merits no professionals (academics o altres) sera de 40 punts

Altres titulacions académiques superior a les requerides, que tinguin relacio directa amb el lloc
a proveir: maxim 10 punts.

- Titol de Batxiller, FP2 o superiors (10 punts)
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Cursos de formacio i especialitzacio en relacio directa amb el lloc a proveir. 0,40 punts hora de
formacio acreditada

ACTIC: 2 punts nivell basic, 4 punts nivell mig o 6 punts nivell avancat.

La formacio s’acreditara mitjancant I'aportacio del certificat de I'accié formativa emes per
I'organisme public o privat corresponent amb indicacid de les hores lectives. No es tindra en
compte la formacio que no s’acrediti d’acord amb aquestes consideracions.

Barem meérits formacio placa Director/a Llar d’Infants.

La puntuacié maxima per a merits no professionals (academics o altres) sera de 40 punts

Altres titulacions academiques superior a les requerides, que tinguin relacio
directa amb el lloc a proveir: maxim 5 punts.

- Altre grau universitari, llicenciatura o diplomatura complementaria o
superior a l'exigida a les bases especifiques que sigui rellevant i que no
estigui exigida amb el grup de la placa (1 punt).

- Master universitari, Postgrau (1°5 punts per titol).

- Doctorat (2 punts).

Cursos de formacio i especialitzacié en relacié directa amb el lloc a proveir.
0,15 punts hora de formacio acreditada

ACTIC: 1 punts nivell basic, 2 punts nivell mig o 3 punts nivell avancat

Barem meérits formacio places Técnics Llar d’Infants.

La puntuacié maxima per a merits no professionals (académics o altres) sera de 40 punts

Altres titulacions academiques superior a les requerides, que tinguin relacio
directa amb el lloc a proveir: maxim 5 punts.

- Altre grau universitari, llicenciatura o diplomatura complementaria o
superior a l'exigida a les bases especifiques que sigui rellevant i que no
estigui exigida amb el grup de la placa (1 punt).

- Master universitari, Postgrau (1°5 punts per titol).

- Doctorat (2 punts).

Cursos de formacio i especialitzacié en relacié directa amb el lloc a proveir.
0,15 punts hora de formacio acreditada
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

Barem de meérits formacio places Personal Brigada. N° places 3.

La puntuacié maxima per a mérits no professionals (académics o altres) sera de 40 punts

e Carnet de conduir B1: 7 punts

e Carnets professionals (carretoners, fitosanitari, etc): 7 punts per titol/carnet,
maxim 14 punts

e Altres titulacions académiques superior a les requerides, que tinguin relacio
directa amb el lloc a proveir: maxim 5 punts

e Cursos de formacio i especialitzacio en relacio directa amb el lloc a proveir.
0,40 punts hora de formacio acreditada inclosos els de la rama agrdria.

Bell-lloc d’Urgell, desembre de 2022.

L’alcaldessa

Rosa Maria Buira Castell”
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