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CARLES ALBERT PALAU BOTE (1 de 1)

Alcalde
Data Signatura: 18/12/2024

Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

ANUNCI

BASES DE LA CONVOCATORIA PER AL PROCES DE SELECCIO
MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO (PERSONAL FUNCIONARI INTERI)
D’UNA PLACA D’AUXILIAR ADMINISTRATIU GRUP C SUBGRUP C2

Havent-se aprovat per Resolucio d'Alcaldia nim. 2024/0496 de data 18 de desembre de
2024 les bases per al Procés de Selecci6 mitjancant concurs-oposicié (Personal
Funcionari Interi) d’una placa d’auxiliar administratiu Grup C Subgrup C2, i la
convocatoria d’aquesta plaga, s'obre el termini de presentacio de sol-licituds, que sera
de 20 dies habils a comptar des de l'endema a la publicaci6 de I’extracte d'aquest
anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria.

La resta de publicacions del procés selectiu es realitzara a la seu electronica de
I'Ajuntament, llevat que resulti preceptiva la seva publicacio en diaris oficials.

<<BASES PER A LA SELECCIO PER CONCURS-OPOSICIO

(PERSONAL FUNCIONARI INTERI)

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Niimero de places convocades: 1

Regim: Funcionari interi

Denominaci6: Auxiliar Administratiu

Grup de titulacio: Grup C, subgrup C2
Sistema de seleccio: Concurs-oposicio (lliure)
Jornada Completa

La plaga objecte de convocatoria té assignades les retribucions basiques corresponents
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

al Subgrup C-2, segons la classificacié establerta per I’article 76 de la Llei de I’Estatut
Basic de I’Empleat Public, Text Refés aprovat pel Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre; i les retribucions complementaries de complement de desti (CD) de nivell 18,
i D’especific que li correspongui d’acord amb els instruments de planificacié de
personal de I’Ajuntament.

2. REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admeses i prendre part en el procés selectiu, les persones aspirants han de
reunir, a la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els requisits
que s’indiquen a continuacio, que s’han de mantenir fins a la data de presa de
possessio com a personal funcionari de carrera.

a) Nacionalitat. Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb les lleis vigents, o
tenir la nacionalitat de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o d’aquells
estats als quals, en virtut de tractats internacionals celebrats per la Unio Europea i
ratificats per Espanya, sigui d’aplicacié la lliure circulacio de persones treballadores,

de conformitat amb ’article 57 de I’Estatut basic de I’empleat public, aprovat per Reial
decret legislatiu 5/2015 (en endavant, TREBEP), i amb el que estableixen la Llei 4/2000
d’11 de gener, sobre drets i llibertats dels estrangers a Espanya, i la Llei 14/2003, de
20 de novembre, sobre els drets i llibertats de les persones estrangeres a Espanya i la
seva integracio social, i disposicions concordants. Les persones aspirants que siguin
estrangeres han d’acreditar la seva nacionalitat.

Les persones nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea poden accedir com
a personal funcionari, en igualtat de condicions que les persones espanyoles a
I’ocupacié publica, llevat d’aquells que directament o indirectament impliquin una
participacio en I’exercici del poder ptblic o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I’Estat o de les administracions publiques.

Les previsions anteriors son d’aplicacio, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, als
conjuges de les persones espanyoles i nacionals d’altres estats membres de la Unio
Europea, sempre que no estiguin separades de dret i als descendents i als del seu
conjuge sempre que no estiguin separades de dret, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat dependents.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

b) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per a realitzar
I’acompliment de les tasques propies del lloc.

c) Edat: Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de
presentacio de sol-licituds i no superar I’edat establerta per la jubilacié forgosa.

d) Titulacié: Estar en possessio o en condicions d’obtenir en el moment que
finalitzi el termini de presentacié d’instancies, de graduat en ESO, Graduat Escolar,
FP1 o equivalent.

Els/les aspirants amb titulacions obtingudes a I’estranger hauran d’acreditar que estan
en possessio de la corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti, en el seu
cas, I’homologacid, equivaléncia que haura de ser acreditada per I’aspirant.

e Llengua catalana: Estar en possessio del certificat de nivell C1 de catala, de la
Direccié General de Politica Lingiiistica o alguna de les titulacions equivalents d’acord
amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacio de coneixements
de catala i I’Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements
de catala de la Direccié General de Politica Lingiiistica. Aixi mateix, és d’aplicacio el
Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacié del coneixement del catala i I’aranes
en els processos de selecciéo de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

En cas que les persones aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del
nivell de catala exigit, han de superar una fase previa amb la prova o I’exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell al requerit.

La prova, si escau, s’ha de qualificar d’apte/a o no apte/a, i és necessari obtenir la
valoracié d’apte/a per poder participar en el procés selectiu.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

)] Llengua castellana: Acreditar coneixement de llengua castellana: Les persones
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir coneixements de llengua
castellana del nivell C2. Aquest coneixement s'acredita mitjangant la superacio de la
prova o l'exercici establert a aquest efecte o la presentacié d'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

- Certificat d'haver cursat l'educacio primaria i la secundaria a I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol com a llengua estrangera (nivell C2 o equivalent), que
estableix el Reial Decret1137/2002, de 31 d'octubre, modificat per Reial decret
264/2008, de 22 de febrer.

- També estan exemptes de realitzar l'exercici de coneixements de llengua
castellana les persones aspirants nacionals de paisos en queé la llengua castellana sigui
llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els estudis conduents a obtenir
la titulacio exigida com a requisit d'accés.

g) Separacio de servei: No haver estat separat/da, mitjancant expedient
disciplinari, del servei de cap Administracio Publica.

h) Inhabilitacié: No estar inhabilitat per senténcia ferma per a exercir les funcions
publiques ni haver estat separat per resolucio disciplinaria ferma, del servei de cap
Administracio Publica.

i) Incapacitat: No trobar-se inclos en cap de les causes d’incapacitat legalment
establertes.

3. TERMINI I FORMA DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS DE
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell
PARTICIPACIO

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar la sol-licitud
d’admissié segons model normalitzat que resulta obligatori per a totes les persones i
tramitar-ho d’acord amb el que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comt de les administracions publiques i la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de
regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, segons el
segtient:

Presentacio al Registre General de I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell:

-Preferentment les instancies es presentaran Electronicament: al registre electronic de
I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell. Caldra fer-ho amb certificat digital o signatura
electronica i completar el tramit a la seu electronica de I’Ajuntament de Bell-lloc
(http://bell-lloc.eadministracio.cat) corresponent per al procés:

PROCESSOS DE SELECCIO - Sol'licitud d'admissié al procés de seleccié de 1 placa
d'Auxiliar Administratiu Grup C Subgrup C2 mitjangant concurs-oposicio

Sera suficient amb I’aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies electroniques auténtiques, no sera
necessaria I’aportacio posterior de la documentacié original.

-Presencialment: les persones interessades poden presentar I’esmentada instancia que
ha d’estar signada per la persona aspirant, en horari d’atencio al public, al Registre
General de I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell, situat a la Plaga Major n°8 , de dilluns a
divendres, de 09:00 a 14:00 hores.

Sera suficient amb I’aportacié de la documentacié adjunta en copia simple, pero si la
persona aspirant presenta amb la sol-licitud copies auténtiques o compulsades, no sera
necessaria I’aportacio posterior de la documentacié original.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les formes admeses per
I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comti de
les Administracions Publiques. En cas de presentar-se a través d’una oficina
d’assistencia en materia de registres d’una altra administracié ptblica o a les oficines
de correus, cal tenir en compte que la instancia haura de ser registrada amb el dia i
hora en qué s’ha fet la presentacio. Per assegurar la gestié de les sol‘licituds
presentades per aquesta via, cal avisar dins del termini de dos dies naturals posteriors
a la presentacio de la instancia, enviant un correu electronic a [’adreca
secretaria@bell-lloc.cat adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

El termini de presentaci6 de sol-licituds comengara a comptar a partir de I’endema de
la tltima publicacié de I’anunci de les bases i de la convocatoria i sera de 20 dies
habils.

Els aspirants hauran d’acreditar documentalment, dins del termini de presentacio de
sol-licituds, els requisits per participar-hi establerts a la base tercera. Entre aquesta
documentacio, en tot cas, haurd de constar:

e (Copia del document nacional d’identitat.

e Copia de la titulacié exigida per participar a la convocatoria o certificats
acreditatius o resguard d’haver abonat els drets per a la seva expedicio.

® Curriculum professional en el que s’adjuntaran els justificants acreditatius dels
merits al-legats.

® Declaracions de no estar inhabilitat/da per a I’exercici de les funcions
publiques, ni estar separat/da mitjan¢ant expedient disciplinari de qualsevol
administracio publica. Els/les aspirants que no tinguin la ciutadania espanyola
hauran d’acreditar, mitjangant declaracio jurada o promesa, que no estan
sotmesos a cap sancio disciplinaria o condemna penal que els impedeixi I’accés
a la funcid publica en el seu estat d’origen..

® Declaracié de tenir capacitat funcional per a [’exercici de les places
convocades
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

e Declaracié de no estar en cap dels suposits d’incompatibilitat previstos en la
legislacio vigent o declaracio que se sol-licitara I’autoritzacio de compatibilitat
o que s’exercira I’opcié que preveu I’article 10 de la Llei 21/1987, de 26 de
novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de I’Administracio de la
Generalitat.

e (Coneixements de la llengua catalana: Les persones candidates han d’acreditar
estar en possessio del certificat de catala de nivell de suficiencia, nivell C1
(abans C), expedit per la Secretaria de Politica Lingiiistica, o alguna de les
titulacions equivalents d’acord amb el Decret 152/2001, de 29 de maig, i
I’Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre titols, diplomes i certificats equivalents,
de la Secretaria de Politica Lingiiistica. Aixi mateix sera d’aplicacié el Decret
161/2002, d’11 de juny sobre I’acreditacio del coneixement del catala i I’aranes
en el processos de seleccio de personal i de provisié de llocs de treball en les
Administracions Publiques de Catalunya.

Les persones aspirants que no tinguin el certificat de catala del nivell de suficiéncia
exigit, seran convocades per tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a
aquest nivell, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no
apte/a.

Per realitzar aquesta prova, el Tribunal comptara amb [’assessorament de técnics
especialitzats en normalitzaci6 lingiiistica.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin participat i
obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de personal per accedir a la mateixa
administracio, en que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio.

L’acreditacié documental a I’efecte de [’exempcio es pot fer fins abans de I’hora
assenyalada per a I’inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal I’original i una copia de la documentacio esmentada.

Tota la documentacio que es presenti en llengua estrangera ha d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procés selectiu s’han de poder acreditar en la data d’acabament del termini de
presentacié de sollicituds i mantenir-se fins a la presa de possessio com a
funcionari/aria. Aquestes condicions i requisits s’han d’acreditar de la manera i en el
termini que preveu les presents bases generals.

Aixi mateix, els/les aspirants hauran de presentar, juntament amb la sollicitud de
participacio en el procés selectiu, copia de les certificacions, titols i/o altres documents
acreditatius dels mérits al-legats segons la base setena per participar en la fase de
concurs, que s’haura de fer segons s’indica:

a) Experiencia: s’acredita amb la segiient documentacio:

1. Informe de vida laboral emes per la TGSS.

2. Serveis prestats a les administracions publiques: certificacio de I’organ
competent amb indicacié de la categoria professional, temps contracte, grup
professional i funcions.

3. Empresa privada: certificacié de I’empresa que indiqui els serveis prestats,
categoria professional i funcions, periode de temps, régim de dedicacid,
experiencia adquirida, i copia del/s contracte/s de treball.

b) Formacio:

- Copia de la certificacié, amb especificacio de I’entitat organitzadora, denominacio
del curs i durada del curs en hores. En el suposit que no s’especifiqui la duracié en
hores, no es valorara.

No es valorara cap merit que no compti amb la deguda acreditacio.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sollicitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que siguin necessdries per
prendre part a la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la normativa sobre proteccio de
dades.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

Aixi mateix, les bases de la convocatoria es publicaran en el Butlleti Oficial de la
Provincia i al taulell d’edictes electronic de la seu electronica d'aquest Ajuntament
https://bell-lloc.eadministracio.cat/board

Les dades personals incloses en la sol-licitud de participacié seran tractats unicament
per a la gestio del procés selectiu, és a dir per a la practica de les proves de selecci6 i
les comunicacions que hagin de realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte
administratiu que contingui dades personals es publicara de la forma que determina la
disposicié addicional setena de la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de
Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament sera el
responsable del tractament d'aquestes dades.

4. ADMISSIO DE PERSONES ASPIRANTS

Una vegada finalitzat el termini de presentacié de sol‘licituds, el President de la
Corporacio dictara resolucio, en el termini maxim d’un mes, declarant aprovada la
llista d’admesos/es i exclosos/es.

Aquesta resolucio assenyalara les llistes certificades dels/de les aspirants admesos/es i
exclosos/es, la composicio del tribunal, aixi com el dia, I’hora i el lloc de comengament
de les proves. La crida per als posteriors exercicis es fara, d’acord amb [’article 45 de
la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions publiques, mitjancant la publicacio en el tauler d’edictes electronic de
I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell. Els successius anuncis de les proves es faran
publics per I’organ de seleccié pels mateixos mitjans.

La resolucio que declari aprovada la llista de persones admeses i excloses es fara
publica al tauler d’anuncis electronic de la Corporacio i concedira un termini de 10
dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

Aquesta publicacio substitueix la notificacié individual als interessats, d’acord amb
I’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les Administracions publiques.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

Les reclamacions presentades s’hauran de resoldre en el termini maxim d’un mes a
partir de la finalitzacié del termini per a la presentacié de les mateixes. Transcorregut
aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Les persones aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o
error imputable que hagi motivat la seva exclusio, quedaran definitivament excloses de
la convocatoria.

Si no s’hi presentessin esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones
aspirants admeses i excloses i no caldra tornar a publicar-la.

Si s’accepta alguna al‘legacid, es procedira a notificar-ho al recurrent en els termes
que estableix la Llei 39/2015, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses i es
publicara al tauler d’anuncis electronic de I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell i al
Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

D’acord amb I’establert a I’article 60 del Text Refés de la Llei de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public, aprovat per Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, I’0organ
de selecci6 sera collegiat i la seva composicio s’ha d’ajustar als principis
d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es tendira, aixi mateix, a la
paritat.

El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris/aries interins/ines i el
personal eventual no podran formar part dels organs de seleccid.

La pertinenga als organs de seleccio sera sempre a titol individual, i no es podra
ostentar aquesta pertinenga en representacio o per compte d’altri.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

El Tribunal qualificador estara constituit en la forma segiient:

President/a i Suplent: Designat/da a proposta per I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell.

Vocals:

Vocal 1 i Suplent. Designat/da per I’Escola d’administracio publica de Catalunya.

Vocal 2 i Suplent. Designat/da per I’Ajuntament de Bell-1loc d’Urgell.

Secretari/aria:

1. Un/a treballador/a de I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell, o persona en qui delequi,
qui actuara amb veu i sense vot. També podra actuar de secretari un dels vocals
assignats.

El Tribunal pot disposar la incorporacié de persones assessores especialistes per a
totes o algunes de les proves. Aquestes persones assessores actuaran amb veu pero
sense vot, per debatre les qliestions que se’ls sotmeti relatives a les matéries de la seva
competencia. El seu nomenament es fara constar a I’acta de la reunié en que es disposi.
Aquestes persones assessores limitaran la seva actuacio a prestar la seva col-laboracié
en les respectives especialitats técniques sota la direccié de 1’organ de seleccio. En cas
que el tribunal incorpori persones assessores especialistes, es donara la corresponent
publicitat del nomenament a la Seu Electronica.

El Tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I’objectivitat de la decisio selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en
I’aplicacio d’aquestes bases i prendra els acords necessaris pel manteniment del bon
ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris que s’hagin de
seguir en tot allo no previst a les bases.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

Les persones membres del Tribunal han d’observar la confidencialitat en tot el que faci
referéncia als temes tractats a les reunions, sense que puguin utilitzar fora d’aquest
ambit la informacié que posseeixen en funcio de la seva condicio. La mateixa reserva
s’estén a les persones assessores i al personal auxiliar de I’organ de seleccio.

Les persones membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir i les persones
aspirants podran recusar-les quan concorrin alguna de les circumstancies previstes a
I’article 23 i concordants de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Régim Juridic del Sector
Public.

El Tribunal en tant que organ col-legiat, es regeix pels preceptes basics de la Llei
40/2015, de régim juridic del sector public (art. 15 a 18), i pel que s’estableix a la Llei
26/2010, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya (art. 13 a 20).

La composicié del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus
membres han de tenir una titulacio igual o superior a I’exigida per a I’accés a la
subescala del lloc que es convoca.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense I’assisténcia com a minim de la meitat
dels seus membres, bé siguin titulars, bé suplents, i sempre és necessaria la presencia
del/de la president/a i del/de la secretari/aria. Les decisions s’han d’adoptar per
majoria de vots dels presents i, en cas d’empat, ha de resoldre el vot de qui actui com a
president/a. Tots els membres actuen amb veu i vot.

El Tribunal queda facultat per a resoldre els dubtes que es presentin i prendre els
acords necessaris per al bon ordre del desenvolupament del procediment en allo de la
seva competéncia que no estigui previst en aquestes bases.

La participacio en el tribunal qualificador dona lloc a la indemnitzacié en concepte
d’assistencia, d’acord amb el que estableix el Reial decret 462/2002, de 24 de maig,
sobre indemnitzacions per rad del servei.

Els membres del Tribunal estan subjectes als suposits d'abstencio i recusacié previstos
als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de regim juridic del sector public, i
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

de l'article 54.3 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre pel qual s'aprova la refosa
en un text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en
matéria de funcio publica.

De cada sessié que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre 1’acta corresponent,
signada pel/per la secretari/aria, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau la persona que
en tingui la presidencia.

En tot cas, el funcionament del Tribunal s’ha d’adequar a les normes propies dels
organs col-legiats contingudes a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de regim juridic del
sector public.

6. DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA

El procediment de seleccié és el de concurs oposicid. El procés de concurs oposicio
constara de dues fases diferenciades: la d'oposicié i la de concurs. Unicament
accediran a la fase de concurs els/les aspirants que superin l'oposicid. El lloc, data i
hora del comengcament de la primera prova de I’oposicio de cadascun dels processos
selectius convocats seran anunciats al tauler d’edictes electronic de la Corporacio, com
la resta de les proves successives, que podran o no coincidir amb la data assenyalada
per a la primera prova. Igualment, les puntuacions es faran publiques a través dels
mitjans esmentats.

Les persones aspirants hauran de comparéixer a les diferents proves proveides del
DNI/NIE/Passaport. La manca de presentacio d’aquest document determinara
I’exclusié automatica de la persona aspirant al procediment selectiu. Només hi ha una
convocatoria per a cada exercici. Els/Les aspirants que no compareguin en el lloc, la
data i I’hora assenyalats per cadascun dels exercicis decauran en els seus drets.

Si en qualsevol moment del procés selectiu arribés a coneixement del tribunal que
alguna de les persones aspirants no posseeix la totalitat dels requisits exigits en aquesta
convocatoria, amb I’audiencia previa de la persona interessada, haura de proposar-ne
I’exclusié. El tribunal indicara les inexactituds o falsedats formulades per la persona
aspirant en la sol-licitud d’admissié a aquestes proves selectives, als efectes escaients.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

El total de puntuacioé que podra assolir-se com a resultat del procés sera de 30 punts.

La puntuacio obtinguda en la fase d’oposicié significara el 66,66% de la puntuacié
maxima assolible en el conjunt del procés, i I’obtinguda en la fase de concurs
significara el 33,34% de la puntuacié maxima assolible en el conjunt del procés.

Totes les puntuacions s’expressaran amb dues xifres decimals, arrodonint a la xifra
superior, si resulta necessari, només en cas que el valor de la tercera sigui superior a
cinc.

Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacié de
I’altra, de manera que en un mateix dia es podra portar a terme més d’una prova.

1. Fase d’oposicio (maxim 20 punts)

La fase d’oposici6 es divideix en tres exercicis:

El primer exercici és el coneixement de llengua catalana per aquelles persones que no
puguin acreditar tenir els nivells de coneixements que es demana en aquestes bases.

El segon exercici consisteix en la resolucié d’una prova teorica per escrit.

El tercer exercici consisteix en la resolucio de suposit practic per escrit.

Els/les opositors/es seran cridats/des per a cada exercici en crida Unica i seran
exclosos/es aquells/es que no compareguin, llevat dels casos degudament justificats i
apreciats lliurement pel Tribunal.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits pel
tribunal amb la finalitat d'acreditar la seva identitat.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

Els exercicis es desenvoluparan de la segiient forma:

Primer exercici: Prova de coneixements de catala (apte/a o no apte/a)

Aquesta prova s’adequara al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I’acreditacio del
coneixement del catala i I’aranés en els processos de seleccio de personal i de provisio
de llocs de treball de les Administracions publiques de Catalunya.

Quedaran exemptes d’aquesta prova les persones que presentin un certificat de
coneixement del catala del nivell corresponent a la plaga convocada expedit per la
Direccié General de Politica Lingiiistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes i
certificats considerats equivalents en la Llista de titulacions equivalents als certificats
de coneixements de catala de la DGPL, elaborada a partir de I'Ordre VCP/491/2009,
de 12 de novembre, modificada per 1’Ordre VCP/233/2010, de 12 d'abril. Es a dir:

e Els/les aspirants que justifiquin amb els corresponents titols oficials que tenen el
nivell exigit de catala. Per determinar les equivaléncies dels titols oficials del
Departament d’Ensenyament amb els certificats de la Direccié General de
Politica Lingiiistica, a més del titol, i per acreditar que s’ha fet tota
I’escolaritzacié a Catalunya sense exempcio de [’assignatura de llengua
catalana, cal presentar un certificat expedit pel centre docent corresponent, a
sol‘licitud de la persona interessada.

e FEls/les aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccio de personal en aquesta Paeria, o hagin quedat en la borsa de treball
corresponent si la convocatoria preveia la formacié d'una borsa de treball, en
que hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell o superior, o que
hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta
publica d’ocupacio.

Segon exercici: Prova teorica escrita (maxim 10 punts)

Consistira en contestar per escrit un qiiestionari de 50 preguntes tipus test (més 4
preguntes de reserva), que seran proposades pel Tribunal i relacionades amb el
programa de la convocatoria (Annex I).
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

Les 4 preguntes de reserva unicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i
per ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les 50 preguntes tipus
test proposades.

La durada de la prova és de 90 minuts. La puntuacié de les proves sera la segiient: les
respostes encertades es puntuaran amb 0,20 punts. Les respostes incorrectes, en blanc
o nul-les no descomptaran.

Aquest exercici es qualificara amb una puntuacié compresa entre 0 i 10 punts.

Per superar-lo es necessita obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Tercer exercici: Resolucio de suposit/s practic/s (maxim 10 punts)

Consistira en la resolucié d’un suposit practic a elegir d’entre els proposats pel
Tribunal i/o un maxim de 20 preguntes tipus test (més 4 preguntes de reserva),
relacionat amb la materia inclosa en el programa de la convocatoria (Annex I). Cada
pregunta tindra quatre alternatives de resposta de les quals només una sera la correcta.
Totes les respostes correctes tindran el mateix valor i les preguntes erronies, en blanc o
nul-les no descomptaran.

Les 4 preguntes de reserva tnicament seran tingudes en compte a efectes de comput, i
per ordre, en el cas que, si s’escau, el Tribunal anul-li alguna de les preguntes tipus test
proposades.

El temps maxim per a la realitzacié d'aquest prova sera de 60 minuts.

El Tribunal determinara la dinamica de la prova i podra considerar que I’exercici
realitzat sigui llegit davant del Tribunal pels aspirants, valorant-se fonamentalment la
capacitat d’analisi i raonament, la sistematica en el plantejament i formulacié de
conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics. Finalitzada
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

la lectura, el Tribunal podra dialogar amb I’aspirant sobre qliestions relacionades amb
el suposit practic elaborat, per un periode de 15 minuts.

L’exercici es valorara de 0 a 10 punts. Per a la superacio6 de la prova, I’aspirant haura
d’obtenir una puntuacio minima de 5 punts. Les persones candidates que no hagin
assolit la puntuacié minima, tindran la consideracio de no aptes i restaran eliminades
del procés.

Per dur a terme aquest exercici, les persones participants poden disposar de material i
de documentacio en suport paper i calculadora no programable, llevat que el Tribunal
acordi el contrari, essent de la seva exclusiva responsabilitat la disponibilitat d’aquest
material en el moment de la prova.

Si es fan servir textos legals, aquests només poden contenir normes que com a maxim
incloguin notes a peu de pagina sobre remissions normatives, indicacio de normativa
complementaria, indicacié de jurisprudencia sobre [’articulat en concret de la
disposicio, pero en cap cas comentaris doctrinals ni jurisprudencials

Les persones que obtinguin una qualificacié de no apte, seran eliminades del concurs-
oposicio.

2. Fase de concurs (maxim 10 punts)

Aquesta fase sera aplicable a aquells/es aspirants que superin la fase d'oposicid.

La puntuacié obtinguda en el concurs de meérits es sumara a la puntuacié obtinguda en
la fase d’oposicid, i determinara la puntuacio final de les persones aspirants.

Consisteix en la valoracio del curriculum, d’acord amb els segiient barem i sempre
sobre la documentacio acreditativa que hauran aportat dins el termini de presentacio
de sol‘licituds. Els merits no acreditats degudament de forma documental no seran
tinguts en consideracié pel Tribunal qualificador.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

Els merits s'han d'acreditar tal i com estableix la base 3a.

Merits per experiéncia professional: 5 PUNTS

1.La puntuacié maxima total d’aquest merit és de 5 punts, de manera que la suma de
les dues puntuacions (a i b) no pot superar aquests 5 punts, no computant la puntuacio
sobrant:

a) Per serveis prestats a I’administracioé publica: 0,10 punts per cada mes
d’experiencia en llocs de treball d’igual categoria prestant serveis que
estiguin relacionats amb les funcions similars a les establertes a les
bases.

b) Per serveis prestats en el sector privat : 0,05 punts per cada mes
d’experiencia en llocs de treball d’igual categoria prestant serveis que
estiguin relacionats amb les funcions similars a les establertes a les
bases.

Es considera que un mes compren 30 dies. Els periodes inferiors a un mes sencer no
seran valorats.

La relacio de serveis ha d’acreditar-se amb la documentacié que doni coneixement
fefaent del temps efectivament treballat, de la jornada realitzada i de la categoria
professional:

1. En el cas d’empleats publics: certificat de serveis prestats en
I’Administracié corresponent (amb indicacié expressa de I’escala,
subescala o categoria professional, funcions, periode de temps, data de
finalitzacio i regim de dedicacio).
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

2. En el cas de serveis prestats a I’empresa privada, amb informe de vida
laboral de la seguretat social emes dins del mes anterior a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol‘licituds de participacio i a
més certificat de I’empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria
professional i les funcions, el periode de temps, data de finalitzacio, i el
régim de dedicacio.

No es valoraran els serveis prestats que no aportin els dos documents (vida laboral i
certificat d’empresa.

No es valoraran, en cap cas, els serveis prestats com a personal eventual.

2.Cursos de Formacio

Cursos de Formacié i Perfeccionament directament relacionats amb la matéria objecte
de la plaga que es convoca que hagin estat expedits per centres publics de caracter
oficial, o centres privats amb titol reconegut per I’administracié publica, de conformitat
amb la segtient taula: (maxim 1 punts).

- Fins a 20 hores: 0,10 punts.
- De 21 a 50 hores: 0,30 punts.
- De 51 hores a 100: 0,60 punts.

- De 101 en endavant: 1 punt

3.Titulacions acadéemiques

Titulacions académiques: Les titulacions académiques es valoraran fins a un maxim de
1 punt, de la forma segiient:
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

- Titols Oficials superiors, als exigits en aquesta convocatoria, relacionats amb la
materia objecte de la convocatoria:

-Cicle Grau mitja 0,10
-Batxiller i/o Cicle Grau Superior 0,20
-Grau o Llicenciatura 0,50
-Post Graus 0,50
-Mestratges 1,00

4.Superacio processos selectius.

Per la superacio de processos selectius anteriors sense obtenir placa en processos
selectius inclosos en ofertes puibliques d’ocupacio ordinaries de igual plaga i categoria
objecte de la convocatoria , en la mateixa i/o en un altra administracio local : 1,00
punts.

S’haura d’aportar certificat acreditatiu de la Entitat Local corresponent.

5.Competencies en tecnologies

Competencies en tecnologies de la informaci6 i la comunicacio (ACTIC):

Es valoraran els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacio i la comunicacio establerts pel Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es
regula l'acreditacié de competencies en tecnologies de la informacio i la comunicacio
(ACTIC), i I'Ordre PRE/18/2016, de 8 de febrer, per la qual es revisen i s'actualitzen els
continguts de les competeéncies digitals detallats en I'annex I de I'esmentat Decret, i els
certificats declarats equivalents, fins a un maxim d’1 punt, d'acord amb el barem
segtient:
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell
—Certificat ACTIC: maxim 1 punt.

Nivell Certificat Basic 0,50 punts
Nivell Mitja 0,75 punts
Nivell Avangat 1,00 punts

En cas que es disposi de més d’un certificat, es valorara unicament el del nivell més alt.

Els cursos de formacio :Només es tindran en compte els cursos dels darrers deu anys.

6.Entrevista Personal

Es podra realitzar una entrevista curricular, a criteri del Tribunal relacionada amb les
funcions o tasques basiques i amb aspectes relacionats amb el curriculum presentat.

El perfil de la persona seleccionada haura de ser el d’una persona a un maxim d’1
punt:

a)Amb capacitat organitzativa: tenir domini de técniques de planificacid, programacio i
disseny de programes i/o projectes, aixi com saber treballar amb un projecte ja definit
de forma organitzada i sequir la pauta establerta.

b)Amb capacitat de realitzar diferents funcions. Ser multifuncional.

c)Amb capacitat social, comunicativa, relacional i personal: Ser capa¢ de treballar en
equip i tenir coneixement de tecniques de formacio d’equip i de dinamica de grups, i ser
una persona que té facilitat de relacionar-se amb les altres, amb una aptitud correcta i
un llenguatge assertiu. Aixi com de generar vincles amb les persones.

d)Amb capacitat d’aprenentatge i desenvolupament personal.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell
7. PROPOSTA

El tribunal realitzara [I’avaluacié dels/de les aspirants establint la classificacié
definitiva que s’obtindra de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les
valoracions, i elevara a I’Alcalde, juntament amb I’Acta, la llista dels/de les aspirants
classificats de major a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta la
convocatoria si considerés que cap dels/de les aspirants assoleix el nivell adient per al
desenvolupament de la plaga convocada.

Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el Tribunal fara publica en
el tauler d’edictes de la Corporacio i a la pagina web municipal la relacié de persones
aprovades per ordre decreixent de puntuacié final. Respecte de la llista de persones
aprovades es podra interposar recurs d’alcada davant del/de la president/a de la
Corporacio en el termini d’un mes a comptar del dia segtient al de la publicacié en el
tauler d’anuncis i a la seu electronica de I’Ajuntament de Bell-1loc d’Urgell.

En cas d’empat, ’ordre s’establira atenent, en primer lloc i en les fases de concurs
oposicio, a la persona aspirant que hagi obtingut la major puntuacié en la fase
d’oposicio. Si persisteix I’empat, es faculta ’organ de seleccio per ordenar una prova
d’aptitud relacionada amb les funcions propies de les places convocades que
determinara I’aspirant amb millor capacitat.

La rentincia de la persona proposada donara lloc a la proposta de contractacio de la
persona segtient en ordre de puntuacio i aixi successivament.

Els/les aspirants discapacitats/des hauran d’aportar un certificat de [’equip
multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau de discapacitat que
presenta, aixi com la capacitat funcional de I’aspirant per al desenvolupament de les
tasques propies de la plaga a proveir.

8. PRESENTACIO DOCUMENTS PER LA PERSONA ASPIRANT PROPOSADA
PER A LA SEVA CONTRACTACIO
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

L’aspirant proposat/da per a la contractacié indefinida haura de presentar a la
secretaria de la corporacio, en el termini de 10 dies habils a comptar del dia segiient de
la publicacio a la seu electronica els documents acreditatius del compliment dels
requisits exigits a la convocatoria.

Aixi mateix haura d’aportar:

- Declaracié6 responsable de no estar inhabilitada per senténcia ferma per a I’exercici
de funcions publiques i no haver estat separada, per resolucio disciplinaria ferma, del
servei de cap administracio publica.

- Declaracié responsable de no estar afectada per la normativa d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions ptbliques o, si s’escau, sol‘licitar la
compatibilitat amb el formulari que li facilitara la Corporacio, o exercir, altrament,
I’opcio prevista a I’article 10 de la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats
del personal al servei de les administracions publiques, a I’article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat i a I’article 337 del Reglament del personal al servei
de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Llevat forca major impeditiva apreciada per 1’0rgan convocant, en cas de no presentar
en termini la documentacio o resultar d’aquesta que no reuneix qualsevol dels requisits
exigits, la persona aspirant proposada decaura en tots els seus drets al nomenament i
derivats de la superacié del procés de seleccio, sens perjudici de les possibles
responsabilitats penals en les quals hagi pogut eventualment incorrer, per a
I’esbrinament de les quals I’organ convocant deduira testimoni i donara trasllat.

9. FUNCIONAMENT BORSA D’OCUPACIO

Les persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, formaran part d’una borsa
de treball de forma que podran ser cridades per I’Ajuntament, per cobrir les necessitats
de personal relacionades amb el lloc objecte d’aquesta convocatoria, que es puguin
produir a I’Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell en places del grup C2, en funcions
similars a les objecte de la present convocatoria.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

L’oferiment del lloc de treball s’ha de fer, en funcié de les necessitats que es vagin
produint, d’acord amb el numero d’ordre assignat, en funcié de la puntuacio definitiva
obtinguda en el concurs oposicio.

Es obligacié de les persones candidates que formin part de la borsa de facilitar
almenys un telefon de contacte, aixi com una adrega de correu electronic o qualsevol
altre mitja de localitzacio, als efectes de comunicacio, i mantenir-ho permanentment
actualitzat.

Per efectuar I’oferta de treball a la persona aspirant que correspongui, des del
Departament de Recursos Humans de I’Ajuntament li sera enviat un correu electronic
amb confirmacié de lectura, perqué es posi en contacte amb la persona responsable
d’aquest Departament.

Si en el termini de 2 dies habils a I’enviament del correu electronic la persona aspirant
no ha contactat amb el Departament de Recursos Humans, es passara a la crida a la
seglient persona aspirant per ordre de puntuacio.

La persona interessada haura de manifestar en el termini maxim de 2 dies habils a
I’enviament del correu electronic la seva acceptacié o rentuncia. La manca de
manifestacio s’entendra com a rebuig de I’oferta.

Es consideraran en situacio de “no disponibles”, mantenint-se en la borsa en el mateix
ordre, les persones aspirants que en el moment de produir-se la crida rebutgin ’oferta
per alguna de les segiients causes:

1. IT derivada de malaltia o accident, amb comunicat de baixa o informe médic.
2. Embaras, permis per maternitat o paternitat.

3. Per mort d’un familiar dins del primer grau de consanguinitat o dfinitat.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

4. Per compliment d’un deure inexcusable de caracter public.

5. Tenir vigent un nomenament interi o contracte temporal amb qualsevol
administracio publica.

La causa de no disponibilitat s’haura de justificar documentalment en el termini maxim
de dos dies habils comptadors a partir d’aquell en el qual es va produir la crida. Es
deixara d’estar en situacio de situacio de no disponibilitat quan, finalitzada la causa
que va donar origen a la mateixa, la persona aspirant posi aquest fet en coneixement
del Departament de Recursos Humans.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal amb
I’Ajuntament de Balaguer, no se li oferira cap nova contractacié que es pugui generar,
encara que aquesta sigui de durada superior.

La primera rentincia a I’oferta de treball sense motiu justificat comportara la perdua de
posicio en la borsa, i la persona aspirant passara a ocupar I’ultim lloc. La segona
rentincia sense motiu justificat comportara ’exclusio de la borsa.

Quan una persona finalitzi la seva contractacio, s’incorporara novament al lloc de la
borsa que li correspon d’acord amb el seu ordre de puntuacio.

La durada de la relacié laboral per fer front a les necessitats de I’Ajuntament, es
concretara en el decret de nomenament corresponent.

Les persones proposades per formar part de la borsa, en cas que hagin de ser
nomenades, hauran de presentar en el termini de 5 dies naturals, a partir de la
comunicacio de la seva contractacio, al Departament de Recursos Humans de la
Corporacio, la documentacio prevista a la base 9 d’aquestes bases.

Seran causes d’exclusio de la borsa de treball:
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

a) Estar sancionat/ada per resolucié ferma en via administrativa d’un expedient
disciplinari incoat per la comissié d’una falta greu o molt greu.

b) Rebutjar, encara que justificadament, dos ofertes de treball, llevat que justifiqui
documentalment esta en alguna de les situacions de “no disponibilitat” establertes
anteriorment.

c) Haver-se informat desfavorablement la prestacié del servei.
d) Renunciar a un contracte de treball vigent o nomenament interi, ja iniciat.

e) La voluntat expressa del interessat de ser exclos de la borsa.

La borsa de treball tindra una vigencia de 4 anys, a comptar de la seva publicacid en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida. Aquest termini podra ser inferior en els casos
segtients:

e Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacié de la
mateixa categoria en concepte de funcionaris de carrera. En aquest cas la nova
borsa de treball que es generi substituira a la borsa constituida en aquesta
convocatoria.

e Sien el cas que, davant d’una crida per cobrir un lloc de treball, cap de les
persones que composin la borsa, I’accepti.

La borsa de reposicio sera aprovada per Decret de Presidencia i publicada en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida, amb indicacié del nom de les persones que en
formen part.

10. FINALITZACIO DE LA RELACIO D’INTERINITAT

L'Administracié formalitzara d'ofici la finalitzacié de la relacié d'interinitat per
qualsevol de les segiients causes, a més de per les previstes en l'article 63 del text refds
de la llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, sense dret a compensacio alguna:

a) Per la cobertura reglada del lloc de treball per personal funcionari de carrera a
través de qualsevol dels procediments legalment establerts.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

b) Per raons organitzatives que donin lloc a la supressié o a I'amortitzacié dels llocs de
treball assignats.

c) Per la finalitzacié del termini autoritzat expressament recollit en el seu nomenament.

d) Per la finalitzacio de la causa que va donar lloc al seu nomenament.

En el suposit previst a l'apartat a), les places vacants exercides per personal funcionari
interi hauran de ser objecte de cobertura mitjancant qualsevol dels mecanismes de
provisié o mobilitat previstos en la normativa de cada Administracio Publica.

No obstant aixo, transcorreguts tres anys des del nomenament del personal funcionari
interi es produira la fi de la relacié d'interinitat, i la vacant solament podra ser
ocupada per personal funcionari de carrera, tret que el corresponent procés selectiu
quedi desert, en aquest cas es podra efectuar un altre nomenament de personal
funcionari interi.

Excepcionalment, el personal funcionari interi podra romandre a la plaga que ocupi
temporalment, sempre que s'hagi publicat la corresponent convocatoria dins del termini
dels tres anys, a comptar des de la data del nomenament del funcionari interi i sigui
resolta conforme als terminis establerts en l'article 70 del text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat public. En aquest suposit podra romandre fins a la
resolucié de la convocatoria, sense que el seu cessament doni lloc a compensacio
economica.

11. INCOMPATIBILITATS

Els aspirants proposats quedaran subjectes, en el seu cas, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra
normativa aplicable.

12. INCIDENCIES
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es podra
interposar per les persones interessades recurs de reposicié en el termini d'un mes
davant I'Alcaldia, previ al contenciés-administratiu en el termini de dos mesos davant
el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Lleida a partir de I'endema al de publicacio
del seu anunci en Butlleti Oficial de la Provincia (article 46 de la Llei 29/1998, de 13
de juliol, Reguladora de la Jurisdiccié Contenciés-Administrativa).

En el no previst a les bases, sera d'aplicacio el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre; el
Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de I'’Administracié General de
I'Estat i de Provisié de Llocs de treball i Promocié Professional dels Funcionaris Civils
de I'Administracié General de I'Estat aprovat pel Reial decret 364/1995, de 10 de marg;
el Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual s'estableixen les regles basiques i els
programes minims a que ha d'ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris
d'Administracié Local; el Text Refos de les disposicions legals vigents en matéria de
Regim Local aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, i la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Regim Local.

13. LEGISLACIO APLICABLE

En allo que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini:
a) Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del regim local.

b) Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei
municipal i de regim local de Catalunya.

¢) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I’Estatut Basic de I’Empleat Public.

d) Reial Decret Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la
Llei de I’Estatut dels Treballadors.
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell
e) Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcio publica.

f) Decret Legislatiu1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text unic
de la Llei de la funcio ptblica de I’Administraci6 de la Generalitat de Catalunya.

g) Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals.

h) Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I’acreditacio del coneixement del catala i de
I’aranes en els processos de seleccié de personal i provisio de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

i) Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refos de les
disposicions legals vigents en materia de regim local.

j) Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament general
d’ingrés del personal al servei de I’Administracié General de I’Estat i de la provisio de
llocs de treball i promocio professional dels funcionaris/aries de I’Administracié de
PEstat.

k) Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes minims a
que hauran d’ajustar-se el procediment de seleccio.

D) Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, d’indemnitzacions per rao del servei.

m) Llei 26/2010, del 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les Administracions
publiques de Catalunya.

n) Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions publiques.

o) Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del regim juridic del sector public.

p) Resta de normes i disposicions complementaries i concordants d’aplicacio.

Bell-lloc d’Urgell, a data de la signatura electronica

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

QUADRES RESUM A CONVOCATORIA

Titulacio

ESO, graduat escolar, FP 1r grau, cicles
formatius grau mitja

Nivell coneixement llengua castellana

DELE C1

Nivell coneixement llengua catalana

Suficiéncia C1

Teoric- practica (exercici teoric)

0 a 10 punts

Teoric- - practica (exercici practic)

0 a 10 punts

PProva catala nivell de suficiéncia C1

Apte/a — No Apte/a

\Prova de castella nivell DELE C!

Apte/a — No Apte/a
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

PUNTUACIO MAXIMA DE PROVES

20 PUNTS

Serveis prestats fent funcions objecte de|
la convocatoria C2/Auxiliar Administratiu

Max. 5 punts

Formacio academica (Titulacions)

Maxim 1 punts

Cursos, jornades, etc.

Max. 1 punts

ACTIC

Max. 1 punts

Superacio de processos

Maxim 1 punts

[Entrevista

Maxim 1 punts

PUNTUACIO MAXIMA DE MERITS

10 punts

ANNEX I - TEMARI

Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. Drets i deures fonamentals. Tema 2. La
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder judicial.

Tema 3. L’organitzacio territorial de I’Estat: el titol VII de la Constitucio espanyola de
1978. Les Comunitats autonomes. Els estatuts d’autonomia. L’Estatut d’autonomia de
Catalunya.

Tema 4. La provincia en el régim local espanyol: competéncies. Organitzacioé
provincial: competencies.

Tema 5. El municipi. EIl terme municipal. La poblacio. L’ ’empadronament. Organitzacio
municipal. Competéncies.

Tema 6. Altres entitats locals. Mancomunitats. Agrupacions. La comarca. Entitats
d’ambit territorial inferior al municipi.

Tema 7. Ordenances i reglaments de les entitats locals. Classes. Procediment
d’elaboracio i aprovacio. El Reglament Organic Municipal.

Tema 8. El personal al servei de les entitats locals. Classes. Drets i deures. El regim
d’incompatibilitats i el regim disciplinari.

Tema 9. Contractes del sector public: normativa de referéncia. Objecte i ambit
d’aplicacié. Tipologia de contractes del sector public. L’expedient de contractacio.
L’expedient dels contractes menors. La tramitacio urgent i d’emergencia. Els
procediments d’adjudicacio.

Tema 10. Les hisendes locals i els seus pressupostos. Classificacié dels ingressos.
Ordenances fiscals.

Tema 11. Els pressupostos de les entitats locals: concepte, principis i estructura.
Elaboracid i aprovacio del pressupost. Les modificacions de credit. La tresoreria de les
entitats locals. La comptabilitat. El control i la fiscalitzacio.

Tema 12. L’acte administratiu: concepte, elements i classes. Requisits de [’acte
administratiu. L’eficacia de I’acte administratiu. La notificacio i la publicacié. El
registre. Els terminis. La nul-litat i anul-labilitat dels actes administratius. La revisio
dels actes en via administrativa.

Tema 13. El procediment administratiu. Els interessats. L’expedient. Fases del
procediment: ordenacid, instruccid, finalitzacio i execucid.

Tema 14. L’atencié al public: acolliment i informacid. Drets dels ciutadans a la
informacio: ’accés als arxius i els registres. Els serveis d’informacié i de reclamacio
administrativa. Recursos administratius. El recurs contenciés-administratiu.

Tema 15. Les administracions publiques i la societat de la informacié. L’administracié
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Ajuntament de Bell-lloc d’Urgell

electronica.

Tema 16. La proteccio de dades de caracter personal i la garantia dels drets digitals:
normativa de referéncia i principis generals.

Tema 17. La transparencia: subjectes obligats i la transparéncia en ’activitat publica i
en la gestio administrativa. L’accés a la informacié publica.

Tema 18. Regim de funcionament dels organs col-legiats: régim de sessions i acords
dels organs de govern. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacions dels acords.

Tema 19. Patrimoni dels ens locals: béns que I’integren. Els serveis publics locals: les
formes de gestio.

Tema 20. Normativa sobre igualtat efectiva de dones i homes. La igualtat de tracte i la
no discriminacio. La igualtat de tracte i no discriminacio de les persones LGTBI.

Bell-lloc d’Urgell a data de la signatura electronica.>>
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