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IMPORTANT

EN LA REDACCIO D'AQUEST PLA LOCAL DE JOVENTUT S’"HA OPTAT PER FER US DEL MASCULI MORFOLOGIC (EL
JOVENT), | AGILITZAR-NE LA LECTURA, TOT EVITANT LA REPETICIO EXCESSIVA DE DOBLETS DE TEXT (NOIS | NOIES, ELS
I LES JOVES, ...).

DINS DEL MARC D’UN LLENGUATGE NO SEXISTA ES RECOMANABLE AQUEST US EN ELS CASOS DE CONTINUA
REPETICIO D' AQUESTS.
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PRESENTACIO DE LA REGIDORA
DE JOVENTUT

Teniu a les vostres mans el PLA LOCAL DE JOVENTUT DE BELL-LLOC D'URGELL per
als anys 2022 - 2025. Aquest és el quart que es desenvolupa al nostre municipi.
S'ha fet amb la voluntat d’establir el full de ruta i programar les politiques de
joventut envers el jovent bell-lloqui per als proxims quatre anys.

El tfreball dut a terme pel técnic de joventut del municipi, juntament amb Ia
collaboracié estreta de les tecniques de joventut comarcals, les regidories i
associacions municipals, ha permeés recollir i aglutinar les linies de treball en
matéria de joventut tenint en compte la veu i opinid dels ciutadans joves del
nostre municipi i I'expertesa de les professionals.

Tot i centrar les linies d’actuacio i els objectius generals en la joventut, aquest
treball s’ha elaborat des d'un punt de vista transversal, integre i global. S’han
tingut en compte, totes les drees, serveis i projectes del nostre municipi i
comarca, que afecten de manera directa i indirecta als joves. ELLS | ELLES SON
CIUTADANS | CIUTADANES DE PLE DRET i, per tant, &s necessari tenir present les
caracteristiques i necessitats especifiques que afecten el seu dia a dia.

La joventut no és una epoca de transicié que cal passar de llarg el més rapid
possible. Si no que és una etapa vital que cal viure amb intensitat. Es plena de
proposits, descobriments, il lusions, incerteses i errors. També és el moment en el
qual es defineixen la identitat personal i la identificacié en el grup i la societat.
Tanmateix, implica superar els reptes personals, socials, economics i laborals que
cada un dels nostres joves es trobarad.

Aixi doncs, aquesta etapa de la vida agrupa un gran nombre d'ambits que
afecten els joves, generant incerteses i mancances en ells. Es en aquest punt on
el Pla Local de Joventut intervé, tenint com a principal tasca guiar i donar
resposta a totes i cada una de les realitats dels joves.

Es per aquest motiu que creiem més que necessari en el freball dut a terme, ja
que aquest Pla Local, com els anteriors, ha fixat el punt de mira en la realitat
juvenil del municipi per donar una resposta eficient i de qualitat a les necessitats
detectades. Alhora, també afavoreix i facilita els processos de comunicacidé
entfre els joves i I'ajuntament per detectar, incloure i respondre a noves
inquietuds.

Entenent aquest fet, és il 10gic pensar que poden programar-se totes i cada una
de les actuacions per donar resposta al que els joves necessiten. Tan canviant
és la nostra realitat que el Pla Local de Joventut que us presentem té les pautes
de freball que s’'aniran ajustant i refent tenint en compte la realitat actual.

ELS JOVES SON EL FUTUR i cal treballar per ajudar-los a que en construeixin un de
segur, equitatiu, respectuds i resilient.

Angela Utrilla Sédnchez, regidora de Joventut de Bell-lloc d'Urgell.
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PLA LOCAL DE JOVENTUT DE
BELL-LLOC D'URGELL 2022-2025

EL PLA LOCAL DE JOVENTUT (D’ARA ENDAVANT PLJ) ES EL DOCUMENT MARC QUE
PERMET VISUALITZAR LES LINIES D'ACTUACIO DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT
ENVERS LES INQUIETUDS | NECESSITATS DE LA POBLACIO JOVE DEL MUNICIPI.

AQUESTA POBLACIO JOVE COMPREN LES PERSONES DE 12 A 35 ANYS, AMBDOS
INCLOSOS. PER TANT, PER TAL DE COBRIR DE FORMA INTEGRA AQUESTES
NECESSITATS | AMBITS D'INTERES DELS JOVES, LES POLITIQUES DE JOVENTUT ES
DEFINEIXEN | S'ENTENEN DES DELS CRITERIS DE TRANSVERSALITAT, INTEGRALITAT,
QUALITAT | GLOBALITAT.

AIXi DONCS, A MES D'OFERIR SERVEIS | ACTIVITATS, TAMBE ES TREBALLA TENINT EN
COMPTE ELS DIVERSOS AMBITS DELS JOVES COM: L'HABITATGE, L'OCUPACIO | LA
FORMACIO, LA SALUT O LA PARTICIPACIO ENTRE ALTRES.

AQUEST PUNT DE MIRA PERMET RESPONDRE AMB MILLORS INTERVENCIONS AL
MUNICIPI, TENINT EN COMPTE LES NECESSITATS DETECTADES | ELS RECURSOS
EXISTENTS.

RESUM DE L'AVALUACIO DEL PLJ 2016-2019

FENT UN COP D’ULL A L’AVALUACIO DEL PLJ 2016-2019, | QUE S’HA PRORROGAT
CONSECUTIVAMENT FINS L'ANY 2021, S"THA AVANCAT EN LA CONSOLIDACIO DE
LES ACCIONS PROPIES DE LA REGIDORIA DE JOVENTUT, PARAL LELAMENT A LA
MILLORA DE LA DOTACIO EN ACTIVITATS FORMATIVES | EN RECURSOS HUMANS,
MATERIALS | INFRAESTRUCTURALS, PER EXEMPLE EL NOU EQUIPAMENT “ESPAI
JOVE".

TAMBE S"THA AVANCAT EN LA INCORPORACIO DE CRITERIS DE TRANSVERSALITAT |
D’ELABORACIO DE LES POLITIQUES MUNICIPALS DE JOVENTUT DES D'UNA
PERSPECTIVA GLOBAL, PER EXEMPLE, EN L’AMBIT DE L'ASSOCIACIONISME, DE
L'EDUCACIO | DE LA PROMOCIO ECONOMICA MITJANCANT EL FOMENT DE
L'EMPRENEDORIA ENTRE ELS JOVES. TOT | AIXO, ELS 2 ULTIMS ANYS, LES
AFECTACIONS SOBRE LA SALUT DE LES PERSONES JOVES RELACIONADES AMB LA
PANDEMIA S’HAN PRODUIT DE FORMA INDIRECTA, PRINCIPALMENT A TRAVES
D'UN EMPITJORAMENT DE LA SALUT MENTAL DEGUDA A DOS FACTORS:
L’ECONOMIC | LES RESTRICCIONS A LA MOBILITAT, HEM TREBALLAT EN
L' ASSISTENCIA EMOCIONAL D’ AQUESTS JOVES.

S'HA ASSOLIT UNA MICA MES DE LA MEITAT, CONCRETAMENT EL 51 %, DELS
OBJECTIUS ESPECIFICS PLANIFICATS PROPOSATS EN EL PLJ 2016-2019, PRORROGAT
FINS L’ANY 2021. AIXO ES DEU EN BONA PART A QUE ES VAN PLANTEJAR MOLTS
OBJECTIUS ESPECIFICS, SEGURAMENT MASSES, | ALGUNS D’ELLS MOLT
AMBICIOSOS | PER TANT DIFICILS D’ASSOLIR. PER AQUEST MOTIU, CORREGIM EL
NOMBRE D'OBJECTIUS ESPECIFICS DEL NOU PLJ, REDUINT-LOS PERO AGRUPANT
L'ESPECTRE D’ ACTUACIO DELS MATEIXOS.
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COM S’HA FET EL PLA LOCAL DE JOVENTUT

LA BASE DEL PLJ ES LA INCLUSIO DE LES DIVERSES REALITATS DEL JOVENT DEL
MUNICIPI. AQUESTA VISIO INTEGRA DELS JOVES DEL MUNICIPI S’ ASSOLEIX AMB LA
PARTICIPACIO DELS DIFERENTS AGENTS, MEMBRES | CIUTADANS DEL MUNICIPI.

EL PLJ OBRE LES PORTES A ESCOLTAR LA VEU DELS JOVES, FER UN DIAGNOSTIC DE
LA REALITAT JUVENIL DEL MUNICIPI | OBTENIR UNES PROPOSTES PARTINT DE
L'ANALISI VIVENCIAL DE LA SEVA REALITAT. EL TREBALL TRANSVERSAL DE LES
POLITIQUES DE JOVENTUT AMPLIA AQUESTES DEMANDES A TOTES LES AREES DE
L"AJUNTAMENT.

EN EL PLJ TAMBE S’HAN TINGUT EN COMPTE LES POLITIQUES DE JOVENTUT
REFLECTIDES EN EL PLA COMARCAL DE JOVENTUT DEL PLA D'URGELL (PCJPU). A
TRAVES DEL TREBALL EN XARXA | LA COMUNICACIO HORITZONTAL, AMB LES
TECNIQUES DE JOVENTUT DEL CONSELL COMARCAL, S’"HAN INTEGRAT EN EL PLJ
LES LINIES DE TREBALL QUE ES DERIVEN DEL PCJPU, FENT-NE LES MODIFICACIONS
PERTINENTS PER ADAPTAR-LES A LES CARACTERISTIQUES DELS JOVES DEL MUNICIPI.

ENTREVISTES

LES ENTREVISTES S’HAN REALITZAT | PROGRAMAT AMB ELS COL -LECTIUS DE JOVES,
TANT DELS QUE FORMEN PART D’ENTITATS, ASSOCIACIONS | CLUBS COM ELS QUE
NO EN SON PARTICIPS. D'AQUESTA MANERA, LA DIVERSITAT DE TEMATIQUES |
INTERESSOS APORTA UNA VISIO AMPLIA | TRANSVERSAL DE LA JOVENTUT DEL
MUNICIPI.

LES ENTITATS: === ¢ ¢ cmmm ¢ o cmms o o cmms o o omm o o cmmm o o o o o o

ASSOCIACIO DE JOVES ESPLAI CLUB DE BASQUET

LA COSTERETA CLUB ESPORTIU

ASSOCIACIO DE JOVES DE BELL-LLOC CLUB PATI BELL-LLOC

ATHLETIC CLUB BELL-LLOC CLUB ALPI

ELS GRUPS DE JOVES: == - + = =« ¢ === ¢ ¢ cm—— ¢ ¢ o o ¢ o o o o
ESPAI JOVE LO LOKAL
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TAULES DE PARTICIPACIO

S'HAN DUT | ES DURAN A TERME DIFERENTS TAULES DE PARTICIPACIO JUVENIL,
CRIDANT A L'ASSISTENCIA, COL-LECTIUS DE JOVES PER FRANGES D’EDAT.
D’AQUESTA MANERA PODEM RECOLLIR, DE FORMA ACTUALITZADA, LA VEU DEL
JOVENT QUE NO FORMA PART DEL MOVIMENT ASSOCIACIONISTA DEL MUNICIPI.

ENQUESTA

L'ENQUESTA DE PARTICIPACIO JOVE S’"HA DESENVOLUPAT DES DE LA REGIDORIA
DE JOVENTUT DEL MUNICIPI. HAN COL-LABORAT, APORTANT GUIATGE,
CORRECCIONS | ASSESSORAMENT, LES PROFESSIONALS DE JOVENTUT DEL
CONSELL COMARCAL DEL PLA D'URGELL | TREBALLADORS DE L’AJUNTAMENT DE
BELL-LLOC. HA PERMES CONTEMPLAR LA VISIO | L'OPINIO DELS JOVES DEL
MUNICIPI.

NOMBRE DE RESPOSTES: 29

REUNIONS TECNIQUES

e REUNIONS TECNIQUES AMB LA TECNICA DE JOVENTUT COMARCAL
COMPARTIDA DEL CONSELL COMARCAL DEL PLA D'URGELL.
Assessorament en fots els aspectes relacionats amb el correcte
plantejament i redaccié del PLJ.

e REUNIONS TECNIQUES AMB LA REGIDORIA DE JOVENTUT DE L' AJUNTAMENT
DE BELL-LLOC D'URGELL. Coordinacié del treball realitzat envers el PLJ de
Bell-lloc.

e REUNIO TECNICA AMB REPRESENTANTS POLITICS (ALCALDIES | REGIDORIES
DE JOVENTUT) | DE JOVENTUT DELS MUNICIPIS DE LA COMARCA. Revisio i
avaluacié de les politiques de joventut establertes en el PCJ del Pla
d'Urgell.

e REUNIO DE COORDINACIO AMB LES REGIDORIES DE L'AJUNTAMENT.
Exposicid de les linies de treball planificades i la implementacié de les
mateixes.

RECOLLIDA DE DADES QUANTITATIVES

LES DADES EMPRADES EN ELS DIFERENTS AMBITS S'THAN RECOLLIT DE L'INSTITUT
D’ESTADISTICA DE CATALUNYA (HTTPS://WWW.IDESCAT.CAT/EMEX/2ID=250485).

LES DADES D’OCUPACIO S’HAN OBTINGUT DE L'OBSERVATORI DEL TREBALL |
MODEL PRODUCTIU DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA
(HTTP://OBSERVATORIDELTREBALL.GENCAT.CAT/OBSERVATORIDELTREBALL/SERVL
ET/MSTRWEB).

L'ENQUESTA DE PARTICIPACIO JOVE DE BELL-LLOC D'URGELL HA APORTAT DADES
CONCRETES | ACTUALS DEL JOVENT | S'INDICA EN CADA APARTAT QUAN S'HAN
UTILITZAT.
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ANALISI DE LA REALITAT JUVENIL

EN AQUEST PRIMER APARTAT DE L'INFORME ES RECULLEN LES DADES
DEMOGRAFIQUES, SOCIALS | ECONOMIQUES QUE ENS AJUDARAN A ENTENDRE,
DE FORMA GENERICA, LES CARACTERISTIQUES DE LA POBLACIO JOVE DE BELL-
LLOC D'URGELL.

S'HAN INCLOS DADES DE LA COMARCA DEL PLA D'URGELL, DE LA PROVINCIA DE
LLEIDA | DE CATALUNYA PER TAL D'UBICAR AQUESTA ANALISI EN EL SEU ENTORN
MES PROPER.

LA MAJORIA DE DADES QUANTITATIVES QUE S’OFEREIXEN EN AQUESTA ANALISI
CORRESPONEN A L'ANY 2020 SI NO S'INDICA EL CONTRARI.

LES FRANGES D’EDAT INDICADES SEMPRE INCLOUEN ELS ANYS QUE LIMITEN
L'INTERVAL.

Codi Validacié: 4GMZ9L4DS3JZZ3XPDNSG46MCAQ | Verificacio: https://bell-lloc.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 53



DADES DEMOGRAFIQUES

BELL-LLOC D’URGELL TE PROP DE 2.335 HABITANTS. AIXO REPRESENTA UN 6,3% DE
LA POBLACIO TOTAL DE LA COMARCA (36.737). AQUEST MUNICIPI ES EL TERCER
AMB MES POBLACIO DE LA COMARCA, PER DARRERE DE LA CAPITAL
(MOLLERUSSA) | DE LINYOLA.

LA COMARCA DEL PLA D'URGELL TE UNA DENSITAT DE POBLACIO DE 120,5
HAB./KM2. AIXO, REPRESENTA MENYS DE LA MEITAT DE LA MITJANA DE DENSITAT
DE POBLACIO DE CATALUNYA, QUE ES DE 241,8 HAB./KM2. AQUESTA
CARACTERISTICA ES REFLECTEIX EN LES GRANS EXTENSIONS DE CAMPS DE CULTIU
QUE ENVOLTEN LA MAJORIA DELS NUCLIS URBANS DE LA COMARCA.

BELL-LLOC D’URGELL TE UNA RIQUESA MULTICULTURAL EVIDENT. TOT | QUE LA
POBLACIO D’ORIGEN ESTRANGER AL MUNICIPI REPRESENTA EL 15,7% HI VIUEN
PERSONES DE TOTS ELS CONTINENTS. ELS GRUPS MAJORITARIS QUE CONFORMEN
LA POBLACIO ESTRANGERA SON ELS PROVINENTS DE PAISOS DE LA UNIO
EUROPEA | DEL CONTINENT AFRICA, SENT EL 51,1% | EL 37,4% RESPECTIVAMENT,
DEL TOTAL DE LA POBLACIO ESTRANGERA AL MUNICIPI. MALAURADAMENT, NO
DISPOSEM DE DADES MES ESPECIFIQUES PER PODER ANALITZAR LA REALITAT
MIGRATORIA DEL JOVENT.

EN RELACIO AMB L'ESTRUCTURA DE LA POBLACIO, LA PIRAMIDE POBLACIONAL
MOSTRA QUE EL 37% DELS VILATANS TENEN 35 ANYS O MENYS. D' AQUEST GRUP,
GAIREBE EL 70% SON JOVES. COMPARANT ELS VALORS DE LA POBLACIO JOVE
(DE 12 A 35 ANYS) PER FRANGES D'EDAT QUINQUENNALS OBSERVEM QUE ELS
GRUPS DE JOVES ESTAN MOLT EQUILIBRATS, SENT EL GRUP AMB MENYS PES EL DE
24 A 29 ANYS. PEL QUE FA AL GRUP DE POBLACIO ACTIVA, DELS 16 ALS 67 ANYS,
LES DADES MOSTREN UN MAJOR PES DEL GRUP DE 36 A 55 ANYS. LA POBLACIO
JOVE ACTIVA ES MAJOR QUE LA POBLACIO ACTIVA MES ENVELLIDA (56 A 67
ANYS).

COM BE HEM INDICAT ANTERIORMENT, EL PLA LOCAL DE JOVENTUT CONSTRUEIX
LES LINIES DE TREBALL PER ALS JOVES. PER TANT, SEGONS LES DADES
CONSULTADES, A 1 DE GENER DE 2020, BELL-LLOC D’URGELL TE 601 JOVES, DELS
QUALS 305 SON HOMES | 296 DONES.
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JOVES A BELL-LLOC D’URGELL % DE LA POBLACIO

601 25,74%

50,7% 49.3%

o 305 o 296

% POBLACIO JOVE A BELL-LLOC D'URGELL PER TRAMS D’EDAT

TRAMS D'EDAT QUINQUENNALS  12-17 18-23 24-29 30-35

SOBRE EL TOTAL DE JOVES 25'5% 25% 23,1 % 26,5%

soBREELTOTALDELA POBLACIO 6,6 6,4% 6% 6,8%

% DE JOVES RESPECTE DE LA POBLACIO TOTAL
A LA COMARCA A CATALUNYA

25566% 93,79%
V4

55,6% 4447  50% S0%

HOMES DONES HOMES DONES
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DADES EDUCACIO

BELL-LLOC D'URGELL, ES UN MUNICIPI PETIT | UNICAMENT COBREIX
L'ENSENYAMENT OBLIGATORI D'EDUCACIO PRIMARIA A L'ESCOLA RAMON
FARRERONS.

MOLLERUSSA ACULL LA MAJORIA DE CENTRES D’EDUCACIO SECUNDARIA
OBLIGATORIA | POSTOBLIGATORIA DE LA COMARCA. A MES, FACILITAT PER LA
BONA COMUNICACIO DEL MUNICIPI, LLEIDA ES UN ALTRE DESTI ON MOLTS JOVES
TROBEN RESPOSTA ALS SEUS ESTUDIS OBLIGATORIS, EN MENOR MESURA, |
POSTOBLIGATORIS, OPCIO MOLT MES FREQUENT (PER DAVANT DE LA DELS ESTUDIS
OBLIGATORIS), DONADA LA GRAN QUANTITAT DE CENTRES EDUCATIUS
ESPECIALITZATS.

OBSERVEM QUE EL NOMBRE D'ALUMNES AMB ELS ESTUDIS SECUNDARIS
OBLIGATORIS (ESO) FINALITZATS ES FORCA INFERIOR A LA MITJANA DE LA
COMARCA, SENT BELL-LLOC D’URGELL EL 15E MUNICIPI DE LA COMARCA.

EN ESTUDIS SECUNDARIS POSTOBLIGATORIS | UNIVERSITARIS AQUESTA TENDENCIA
S'INVERTEIX. TOT | AIXO, TANT EN LES DADES MUNICIPALS COM COMARCALS ES
REFLECTEIX UNA GRAN DAVALLADA EN EL NOMBRE DE PERSONES QUE ENCARA
ESTUDIEN UN COP FINALITZADA L'ESO. EN EL COMPUT GENERAL DE LES PERSONES
DE 15 ANYS O MES SEGONS EL NIVELL D’ESTUDIS ASSOLITS ES VEU PARITAT, AMB
UNA LLEUGERA INFERIORITAT DEL SEXE MASCULI.

TOTES LES DADES PROPORCIONADES EN AQUEST APARTAT SON PROVISIONALS |
DE L’ANY 2019, L’ESPECIFICACIO DE LES CATEGORIES ES AL PEU D' AQUEST FULL'.

% POBLACIO DE 15 ANYS O MES SEGONS EL NIVELL D’ESTUDIS ASSOLITS

CATEGORIA 1 CATEGORIA 2 CATEGORIA 3 CATEGORIA 4

e 22,3% 28,8% 21% 28%
PLA D'URGELL 21% 34,3% 20,4% 23,5%

sovss 57,1%  42,3% 49.4%  54% | 50,4%

]Categoria 01: Primaria o inferior (Analfabets, Estudis primaris incomplets i Educacié primaria).

Categoria 02: Primera etapa d'educaci6 secundaria (Primera etapa d'ESO i similar).

Categoria 03: Segona etapa d'educacié secundaria (Segona etapa d'ESO, amb orientacié general o professional i educacié postsecundaria no superior).
Categoria 04: Educacio superior (Ensenyaments de grau superior de formacié professional, titols universitaris propis que requereixen el titol de batxillerat,
de durada igual o superior a dos anys, Graus universitaris de fins a 240 credits ECTS, diplomatures, titols universitaris propis d'expert o especialista i
similars, Graus universitaris de més de 240 crédits ECTS, llicenciatures i equivalents, Masters, especialitats en ciéncies de la salut pel sistema de residencia
i similars i Doctorat universitari).

% PER SEXE TOTAL

omss 42,9% 57,7% 50,6%  46% | 49,6%
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DADES OCUPACIO

L' ATUR REGISTRAT AL MUNICIPI MANTE UN LLEUGER CREIXEMENT RESPECTE MESOS
ANTERIORS (INFORME DE L'OBSERVATORI DEL TREBALL | MODEL PRODUCTIU, ATUR
PER COMARQUES | MUNICIPIS, DADES DEL FEBRER DE 2022 A L'AGOST DE 2021).

EN REALITZAR LES COMPARATIVES DE LES MITJANES ANUALS DE L'ATUR REGISTRAT
AL MUNICIPI (2018-2021) S’OBSERVA L' AUGMENT PROVOCAT PER LA PANDEMIA.

SI ENS FIXEM EN COM HA EVOLUCIONAT L'ATUR, TENINT EN COMPTE EL SEXE, ES
VEU COM AMB EL TRANSCURS DELS ANYS S’HA ANAT EQUILIBRANT. TOT | AIXO,
ENCARA HI HA UNA MAJORIA DE DONES EN SITUACIO D’ATUR.

EL NOMBRE D’AFILIACIONS AL REGIM DE TREBALLADORS AUTONOMS ES MANTE
FORCA CONSTANT, AL VOLTANT DE LES 230 PERSONES. CONSIDERANT L' ACTIVITAT
PROFESSIONAL, PREDOMINA EL TREBALL AUTONOM EN EL SECTOR SERVEIS (47,4%),
SEGUIT DEL D’AGRICULTURA (26,7%) | LA CONSTRUCCIO (16,2%). LA RESTA
D’ AUTONOMS ESTAN INCLOSOS EN EL SECTOR DE LA INDUSTRIA.

EVOLUClé DE L’ATUR REG'STRAT (NUMERO DE PERSONES)

Agost 21 Set 21 Oct'21 Nov 21 Des'21 Gener'22 Febrer'22

92

% SEGONS SEXE | MITJANA ANUAL D’ATUR REGISTRAT

105,9

105,83 % JOVES ATURATS (15-34 ANYs)

DEL VALOR DE LA MITJANA ANUAL D'ATUR
REGISTRAT AL 2021

N7 007
L/1,0/0
53,4 JOVES ATURATS
433 422 421 46,4 29 3’
Y 4
% JOVES AT@JRATS
RESPECTE LA POBLACIO JOVE TOTAL

2018 2019 2020 2021
®%DONES ®%HOMES  ®MITJANA ANUAL D'ATUR REGISTRAT o
4

EN TRACTAR-SE DE VALORS MITJANS ANUALS APAREIX EL NOMBRE DE PERSONES AMB DECIMALS.

10
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DADES SALUT

UN DELS ASPECTES MES RELLEVANTS, | QUE HA MARCAT A TOTHOM, ES EL DE LA
PANDEMIA GENERADA PER LA COVID-19, AIXI COM LA REPERCUSSIO EN LA SALUT
FISICA | MENTAL EN LA POBLACIO, | EN ESPECIAL AL JOVENT DEL MUNICIPI.

PER TAL DE COBRIR LES NECESSITATS EMOCIONALS DE LA POBLACIO
L’AJUNTAMENT VA CREAR EL SERVEl: ASSESSORAMENT PSICOLOGIC PER A
FAMILIES AMB JOVES AMB PATOLOGIES ASSOCIADES DEGUT AL CONFINAMENT
DE LA PANDEMIA COVID-19.

AQUEST SERVEI S'INICIA EL MAIG DEL 2020, | EN FINALITZAR EL DESEMBRE DEL
MATEIX ANY, HAVIA ASSESSORAT UN TOTAL DE 20 JOVES | LES SEVES RESPECTIVES
FAMILIES DE FORMA PRESENCIAL EN UN DESPATX DE LA INCUBADORA D'EMPRESES
D'INNOVACIO AGROMETAL LURGICA (IDA). ELS DESTINATARIS VAN REALITZAR UN
TOTAL DE TRES SESSIONS D’'ASSESSORAMENT | VAN VALORAR EL SERVEI REBUT
COM NECESSARI | MOLT SATISFACTORI.

AQUEST SERVEI NO VA REPRENDRE'S PEL FET QUE PARAL LELAMENT, EL CONSELL
COMARCAL DEL PLA D'URGELL TAMBE OFERIA | OFEREIX UN SERVEI SIMILAR
ANOMENAT GEM (GESTIO EMOCIONAL PER A JOVES).

LES DADES QUE ENS APORTEN LES TECNIQUES DEL CCPU SOBRE EL SERVEI DEL GEM
DURANT EL 2021 MOSTREN QUE CAP JOVE BELL-LLOQUI VA SER ASSESSORAT
DONAT EL PARAL -LELISME DELS SERVEIS.

DONADA LA CONTINUITAT D’AQUEST SERVEI COMARCAL CALDRA POTENCIAR-
NE LA DIFUSIO PER AFAVORIR QUE ELS JOVES L'UTILITZIN SI HO NECESSITEN.

)

GEM °

GESTIO EMOCIONAL
PER A JOVES

PER ALTRA BANDA, UNA DE LES LINIES DE TREBALL DEL PLA COMARCAL DE
JOVENTUT ES LA PREVENCIO DE CONDUCTES DE RISC EN ELS JOVES. PER TANT, |
COM VEUREM MES ENDAVANT, CAL PRENDRE ESPECIAL ATENCIO, DE FORMA
INTEGRA, EN ASPECTES COM: LA SALUT MENTAL, LES DEPENDENCIES |
ADDICCIONS, LA VIOLENCIA | L'ASSETJAMENT, ELS HABITS ALIMENTARIS | LES
CONDUCTES INCIVIQUES.
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DADES ESPORTS

BELL-LLOC D’URGELL DESTACA PER LA VARIETAT ESPORTIVA QUE REALITZEN ELS
SEUS VILATANS. ESTA FOMENTADA PER LES ENTITATS ESPORTIVES | LES
INSTAL LACIONS MUNICIPALS QUE ELS HI DONEN CABUDA.

DINS DE L'ESPORT FEDERAT QUE ES PRACTICA A LES INSTAL LACIONS MUNICIPALS
PER ENTITATS O CLUBS ESPORTIUS HI HA:

e FUTBOL —-ATHLETIC CLUB BELL-LLOC
e BASQUET - CLUB DE BASQUET BELL-LLOC

e HOQUEI PATINS — CLUB PATI BELL-LLOC

e PATINATGE ARTISTIC — CLUB ESPORTIU BELL-LLOC

SOBRE LA PRACTICA ESPORTIVA QUE NO ES DU A TERME EN LES INSTAL LACIONS
MUNICIPALS, PERO QUE RECULL UN GRAN NOMBRE DE JOVES FEDERATS, CAL
DESTACAR EL CLUB ALPI BELL-LLOC.

LES MANCANCES MUNICIPALS RESPECTE A L’ESPORT FEDERAT SON
PRINCIPALMENT QUE:

- LES CATEGORIES FEMENINES EN TOTES LES DISCIPLINES ESPORTIVES
(EXCEPTE EN EL BASQUET | EL PATINATGE ARTISTIC) SON INEXISTENTS, EN
AQUEST ASPECTE LES NOIES TENEN MOLTES DIFICULTATS PER PRACTICAR
ESPORT FEDERAT AL MUNICIPI.

- ELS JOVES MENORS DE 18 ANYS HAN D'ANAR A JUGAR A FUTBOL 11 FORA
DEL MUNICIPI, JA QUE L'ENTITAT MUNICIPAL NO DISPOSA DE CATEGORIES
PER A AQUESTS.

- EL FUTBOL SALA DISPERSA JOVES DEL MUNICIPI CAP A ALTRES POBLES DE
LA COMARCA QUE DISPOSEN D’EQUIPS.

LES ASSOCIACIONS | ENTITATS ESPORTIVES MUNICIPALS HAN DESENVOLUPAT, AL
LLARG DELS ANYS, ACTES ESPORTIUS AMB MOLT D'EXIT PEL QUE FA A LA
PARTICIPACIO JUVENIL A ESCALA PROVINCIAL. ENS REFERIM AL TORNEIG DE 24
HORES DE FUTBOL SALA | EL TORNEIG DE 3X3 DE BASQUET. DAVANT DE LA
SITUACIO SANITARIA GENERADA PER LA COVID-19, LES ENTITATS ESPORTIVES VAN
VEURE REDUIDA LA SEVA ACTIVITAT.

ACTUALMENT, TOTS ELS CLUBS ESPORTIUS FEDERATS HAN REPRES LA COMPETICIO
ELS DE CAPS DE SETMANA.

& WTIs7y

ATHLETIC CLUB 3

. SQUET S
CLUB PATI “BELL-LLOC g s g
ELL-LLOC s /
[

*

3 & ;
g g0 Club Alpi Bell-lloc
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DADES HABITATGE

LA TENDENCIA ACTUAL DEL MERCAT IMMOBILIARI ES LA VENTA D’'HABITATGES.
MOLTS JOVES TROBEN UNA OPORTUNITAT EN EL LLOGUER PER EMANCIPAR-SE,
PERO HI HA MOLT POCA OFERTA AL MUNICIPI.

LA REALITAT ES QUE EL 57% DELS JOVES ENQUESTATS QUE TREBALLEN S’HAN
EMANCIPAT | GAIREBE TOTS CONTINUEN VIVINT AL MUNICIPI. LA MEITAT
D’AQUESTS JOVES POSSEEIXEN UN HABITATGE MENTRE L'ALTRA MEITAT VIUEN DE
LLOGUER.

EL 43% DELS JOVES QUE TREBALLEN VIUEN AMB LA FAMILIA. D'AQUESTS, MES DE
LA MEITAT CONTRIBUEIXEN ECONOMICAMENT AMB LES DESPESES FAMILIARS.

LES DADES UTILITZADES EN AQUEST APARTAT SON APROXIMADES | HAN ESTAT
OBTINGUDES DE L'ENQUESTA DE PARTICIPACIO JUVENIL,

7 DE JOVES QUE TREBALLEN

(ENTRE 18 1 35 ANYS)

o o
EMANCIPATS NO EMANCIPATS
A /\
CNo7 /
50% 50% &7% 33%
AMB HIPOTECA DE LLOGUER CONTRIBUCIO € NO CONTRIBUCIO €

DADES CULTURA, OCI | LLEURE

LES ACTIVITATS CULTURALS, D'OCI | LLEURE DEL MUNICIPI COMENCEN A
REPRENDRE LA NORMALITAT DESPRES DE L’ATURADA DE L'ACTIVITAT DURANT EL
CONFINAMENT DE LA POBLACIO.

DURANT AQUEST PERIODE D'AILLAMENT, | AMB LA RESILIENCIA COM A PILAR
FONAMENTAL, LES ENTITATS | L’ ADMINISTRACIO MUNICIPALS VAN FER L'ESFORC
PER MANTENIR A LA POBLACIO ACTIVA DUENT A TERME PROPOSTES MOLT
VARIADES ADAPTADES A LA PANDEMIA.

LA REPRESA, AMB CERTA NORMALITAT, DELS ACTES CULTURALS | D'OCI
TRADICIONALS AL MUNICIPI VA SER POSSIBLE MITJANCANT LA VOLUNTAT |
L' ORGANITZACIO DEL TEIXIT ASSOCIATIU AMB L’ ADMINISTRACIO MUNICIPAL.

AIXi DONCS, LES OPCIONS DE LLEURE AL MUNICIPI (LES COLONIES D’ESTIU, ELS
CASALS D'HIVERN, SETMANA SANTA | ESTIU | L’ESPLAI DELS DISSABTES EN PERIODE
ESCOLAR) VAN REPRENDRE’S D' ACORD AMB LES MESURES SANITARIES.

LA RESPOSTA CONTUNDENT | RESILIENT; TANT DEL JOVENT, LES ENTITATS COM
L'AJUNTAMENT DAVANT LA SITUACIO SANITARIA, DEMOSTRA LA GRAN
CAPACITATD'ACCIO I UNIO. ES VALORA MOLT POSITIVAMENT | ES UN INDICADOR
CLAR DE LA SEVA INTENCIONALITAT PER MANTENIR L'ACTIVITAT.

COCULTURY ,

€splai "la CorGeresa”

BLIC Y ELs QUE®
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COM TREBALLEM AMB ELS JOVES:

1. POLITIQUES DE PROMOCIO

INCLOUEN LES ACCIONS | PROJECTES CONCRETS: ACTUACIONS AL MUNICIPI,
ESPLAI, CASALS | COLONIES, ACTIVITATS PER A JOVES, ETC. ES PARTEIX DE LA
INICIATIVA DELS JOVES APROFITANT ELS SEUS INTERESSOS | INQUIETUDS.

2. POLITIQUES D’'ACOMPANYAMENT
DISSENYADES PER AJUDAR ALS JOVES A AFRONTAR LES DIFICULTATS QUE SE'LS HI
PRESENTEN | OFERIR SERVEIS D'ORIENTACIO ACADEMICA O LABORAL,
D'OCUPACIO, DE SALUT MENTAL | FISICA, ETC.

3. POLITIQUES D’APROXIMACIO, INTERLOCUCIO | DE VINCLE

ES LA INTERVENCIO DIRECTA SOBRE EL JOVENT | S’APLIQUEN EN ELS ESPAIS QUE
AQUESTS CONFLUEIXEN. GENEREN MOMENTS D'ENRAONAMENT | ESCOLTA
ACTIVA PER CREAR VINCLE ENTRE L'’ADMINISTRACIO | LA VEU DELS JOVES. CAL
OFERIR REFERENTS POSITIUS | DIVERSOS PER PODER CAPTAR LES SEVES
PREOCUPACIONS, INQUIETUDS, MOTIVACIONS | SOMNIS.

PER DUR A TERME AQUEST ACOMPANYAMENT O PROMOCIO DE LES ACTIVITATS
LLIGADES AMB LES NECESSITATS DELS JOVES ES DE VITAL IMPORTANCIA
SISTEMATITZAR EL TREBALL AMB ELS JOVES, DONAR-LOS-HI RESPOSTA | CONEIXER
L'ENTORN.

o SISTEMATITZAR PER SABER DE QUE PARLEM | COM HI VOLEM PARLAR. CAL
DEFINIR LA INTENCIONALITAT PEDAGOGICA | EDUCATIVA, ESTABLINT AL JOVE
AL CENTRE. CAL SABER RECOLLIR LA INFORMACIO DELS JOVES, ESCOLTANT |
INTERPRETANT-LA ADEQUADAMENT.

e DONAR RESPOSTA CANALITZANT LES INQUIETUDS | NECESSITATS DELS JOVES
ACOMPANYANT-LOS EN EL SEU CREIXEMENT PERSONAL. CAL MOTIVAR-LOS |
IMPLICAR-LOS EN EL SEU ENTORN | FER-LOS RESPONSABLES D'ELLS MATEIXOS |
LES SEVES ACCIONS.

o CONEIXER L'ENTORN ON ENS MOVEM, LA TIPOLOGIA DE JOVES | QUINS SON
ELS SEUS ESPAIS | MOMENTS DE TROBADA. CAL ESTAR PRESENT ON | QUAN CAL
SEMPRE ATENTS | EN CONTINUA RECERCA D’INFORMACIO QUE COMPLEMENTI
L"EXISTENT.

PER DUR-HO A TERME CAL TREBALLAR AMB PERSONES | EN ESPAIS CONCRETS.
EXISTEIXEN TRES TIPUS D'ESPAIS: ELS ESPONTANIS (CARRERS, PLACES,
ASSOCIACIONS EXISTENTS, ETC.), ELS ESPECIFICS (LO LOKAL, ESPAIS ESPORTIUS, LA
BIBLIOTECA, ETC.) | ELS CREATS (ESPAI JOVE | INFO-ESPAI). TOTS SON BONS SI HI HA
INTENCIONALITAT EDUCATIVA | POSSIBILITAT DE CREAR INTERLOCUCIO | VINCLE.

14
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LA JOVENTUT POLIEDRICA

AQUESTA ES LA PART CENTRAL DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT DE BELL-LLOC
D'URGELL.

L' APARTAT COMPREN L'ANALISI DELS AMBITS MES RELLEVANTS QUE INTERVENEN
EN EL PROCES D’ AUTONOMIA | CREIXEMENT PERSONAL INDIVIDUAL | COL LECTIU
DELS JOVES DEL MUNICIPI | QUE S'ENLLACEN DIRECTAMENT AMB LES LINIES DE
TREBALL DEL PLA COMARCAL DE JOVENTUT DEL PLA D'URGELL |, PER
CONSEGUENT, AMB ELS REPTES DEL PLA NACIONAL DE JOVENTUT DE CATALUNYA.

ELS PILARS PRINCIPALS D’ AQUESTA SECCIO SON:

En aquests pilars s’inclouen
els ambits de I'educacio, la
formacio i I'orientacio,
I'educacié en el lleure, el
temps lliure i I'oci, I'ocupacio,
I'’habitatge, la salut, I'activitat
fisica i esport, la participacio i
la cultura, la sostenibilitat i la
mobilitat, el medi ambient i el
ferritori i la diversitatf, la

LA PREVENCIO DE CONDUCTES DE RISC inclusio i I'equitat.

LA INCLUSIO | L'EQUITAT
LA DIVERSITAT DE GENERE
L’ARRELAMENT AL TERRITORI

LA PARTICIPACIO | L’APODERAMENT

OBJECTIUS GENERALS - 2025

EN BASE ALS PILARS DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT, ELS EIXOS DE TREBALL DEL PLA
COMARCAL DE JOVENTUT DEL PLA D'URGELL | ELS REPTES DEL PLA NACIONAL DE
JOVENTUT DE CATALUNYA DEFINIM ELS OBJECTIUS GENERALS.

AQUESTS OBJECTIUS SON EL RESUM DE LES POLITIQUES DE JOVENTUT | S'THAN
ELABORAT DESPRES D’ANALITZAR, DEBATRE | INTERPRETAR TOTA LA INFORMACIO
QUE ES DESGLOSSA EN AQUEST APARTAT.

1. ACTUAR PER LA PREVENCIO DE CONDUCTES DE RISC EN ELS JOVES.
2. FOMENTAR LA PARTICIPACIO ACTIVA | 'APODERAMENT JUVENIL.

3. CREAR COMPROMIS | SENTIMENT DE PERTINENCA ALS JOVES ENVERS EL
MUNICIPI.
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TREBALL  EN

XARXA |

COMUNICACIO HORITZONTAL

MOLTES DE LES PROPOSTES, EN FORMA D’ACTIVITATS, PROJECTES, ACCIONS |
OBJECTIUS PLANTEJATS INCLOUEN DIFERENTS DEPARTAMENTS DE L'’ AJUNTAMENT |
ADMINISTRACIONS COMARCALS | PROVINCIALS. AIXO SUPOSA UN GRAN ESFORC
DE TREBALL EN XARXA, COORDINACIO AMB LES DIFERENTS AREES | UNA
COMUNICACIO HORITZONTAL AMB TOTES ELLES.

CADA UN DELS AMBITS S’ESTRUCTURA DE LA SEGUENT MANERA:

1.

INTRODUCCIO.
Es destaquen les principals linies de freball on cal fer més incis per
promoure els canvis i avencos.

QUINS SERVEIS | PROJECTES ESPECIFICS HI HA PER A JOVES AL MUNICIPI | A
LA COMARCA?

Liistat de serveis gestionats o coordinats directament per I'administracioé
local i comarcal referents a I'accid directa amb els joves. Primer els
municipals, seguits dels comarcals.

QUE DIUEN ELS JOVES?
Recull de les opinions dels joves, exiretes de I'enquesta de participacio
juvenil i les taules de discussié realitzades.

OBJECTIUS ESPECIFICS - 2025.

Exposicidé dels objectius que I’Ajuntament de Bell-lloc d'Urgell planteja
assolir com a maxim I'any 2025 i que donaran resposta a les necessitats i
inquietuds detectades en el jovent del municipi.

o~
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. EDUCACIO, FORMACIO | ORIENTACIO

INTRODUCCIO

El municipi només disposa d'una escola d'educacid primaria. Aquest fet suposa
dificultats per intervenir i detectar les necessitats especifiques (aixi com disposar
de dades especifiques) dels joves del municipi.

Les tecniques de joventut comarcals realitzen taules informatives als instituts de
la comarca i, a través del treball en xarxa i la comunicacidé horitzontal, es
transmeten les inquietuds | necessitats dels joves del municipi cap a
I'administracio local i a la inversa.

En les politiques de joventut cal donar prioritat als “canvis educatius”. Cal
aportar el maxim d'informacid i oportunitats, aixi com acompanyament
emocional als joves.

El pas de la Primaria a la Secundaria és un moment sensible en la vida dels
estudiants. Es un moment delicat per als joves, ja que és el primer cop que
marxen a estudiar fora del municipii el seu grup d'iguals pot ampliar-se o reduir-
se faciiment.

Cal potenciar la difusié del servei del GEM perque els joves hi recorrin sempre
gue ho necessitin i mantenir un minim seguiment des dels espais de trobada
municipals (fomentar la participacié i assistencia a I'Espai Jove).

La finalitzacié de I'ESO comporta en els joves prendre la decisié de continuar
estudiant o comencar a treballar. Aquest moment és quan alguns joves
abandonen el sistema educatiu i entren al mén laboral sense la formacid
suficient i amb la voluntat de no tornar a estudiar més.

Continuar difonent i exposant el gran ventall d’opcions i oportunitats educatives
i formatives, dels centres comarcals i provincials, qixi com les sortides
professionals, a les taules informatives que les técniques comarcals munten als
instituts. També cal difondre i exposar aquesta informacié des de I'Info-Espai, EL
Punt d’Informacié Juvenil del municipi.

En la mateixa linia, el municipi disposa de la Incubadora d’Empreses d’'Innovacid
Agrometal lUrgica (IDA d'ara endavant) edifici que acull un gran nombre de
cursos que cobreixen alguns dels dmbits de la joventut poliedrica. Es continuaran
oferint cursos i formacions especifiques tenint en compte les necessitats que els
joves han manifestat envers les seves mancances educatives o formatives.

L'anterior Pla Local de Joventut de Bell-lloc d'Urgell tenia un enfocament molt
potent cap a I'educacio i la formacié dels joves. Es contfinuard potenciant
aquesta linia aixi com I'aprofitament de les installacions de I'IDA, compartint
espais, esforcos i recursos amb alfres linies igualment importants i necessaries.
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QUINS SERVEIS | PROJECTES ESPECIFICS HI HA PER A JOVES AL MUNICIPI | A LA
COMARCA?

ESPAI JOVE
Info-Espai
Recull d’'ofertes i oportunitats educatives i formatives a I'INFO-ESPAI
Cursos i formacions a I'IDA
CONSELL COMARCAL DEL PLA D'URGELL

Referent d’Ocupacio Juvenil: Serveis d'orientacio laboral, estudis, beques
i formacions.

Taules informatives juvenils als instituts de la comarca

Servei de Gestio Emocional per a Joves - GEM

Tallers i xerrades de la XNEJ (gratuits) Cartera de serveis de Joventut
OFICINA JOVE DE MOLLERUSSA
QUE ENS DIUEN ELS JOVES?

“Caldria destinar els recursos economics en aspectes a nivell d'estudis, com
cursos d'anglés relacionats amb el mén laboral.”

“M'agradaria que el ajuntament realitzes cursos de formacié o cursets com per
exemple: permis de carretoner, manipulacié d'aliments etc.. *

“[...] (al jovent) se li hauria de proporcionar molts més ambits d'informacié per
resoldre dubtes respecte els temes esmentats durant I'enquesta.”

OBJECTIUS ESPECIFICS - 2025

1.1. Crear una cartera actualitzada de recursos educatius, formatius i orientatius
municipals, comarcals i provincials per a joves.

1.2. Dur a terme cursos i formacions al municipi que resolguin les necessitats dels
joves.

1.4. Reduir tota mena de discriminacio i violencia envers i entre els joves.

2.1. Generar espais de confianca per recollir la veu dels joves.
2.4. Crear espais de comunicacio, interlocucié i debat per a joves.

3.1. Actuar en la millora i cura de les zones verdes urbanes i periferiques.
3.2. Visibilitzar els beneficis de la vida rural.

18
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. EDUCACIO EN EL LLEURE

INTRODUCCIO

Al municipi hi ha una forta tradicid en I'educacié en el lleure dels infants i joves.
Aixi doncs, I'associacié de Joves Esplai La Costereta és I'entitat que organitza,
des de fa més de 40 anys, les alternatives d’educacié en el lleure del municipi.
Durant el periode d'un any, I'entitat ofereix casals (d’estiu, de Nadal i Setmana
Santa), esplai durant el curs escolar i 12 dies de colonies a I'estiu. Part de I'exit
en la participacié és gracies al relleu generacional de I'equip directiu (fa anys
que els infants i joves que hi participen sén els fills dels quals un dia van ser
monitors a les colonies) mantenint I'essencia dels primers anys.

En I'ambit inclusiu, I'associacid fa esforcos per evitar que la vinculacié amb la
religié cristiana condicioni a les families que practiquen alires religions. L'equip
directiu esta format principalment per noies i, per tant, caldria incrementar la
paritat per afavorir que els joves disposessin de referents amb els quals tractar
temes sensibles amb comoditat.

En aquesta linia, els monitors necessiten formacid especifica per oferir eines,
explotar els seus recursos i donar una resposta rapida i eficac en cada situacid.
Cal difondre i dur a terme cursos especifics per a joves monitors en el lleure
tractant aspectes com I'abus infantil, la diversitat funcional en joves i les
necessitats educatives, la manipulacié d’aliments, etc.
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QUINS SERVEIS | PROJECTES ESPECIFICS HI HA PER A JOVES AL MUNICIPI | A LA
COMARCA?

ASSOCIACIO DE JOVES ESPLAI LA COSTERETA
Colonies d'estiu. Casals d'estiu, Nadal i Setmana Santa. Esplai.

Cursos de monitor i director d'activitats d'educacio en el lleure infantil i
juvenil — Fundacié Verge Blanca

CONSELL COMARCAL DEL PLA D'URGELL

Projecte de diagnosi de la situacié del lleure

Tallers i xerrades de la XNEJ (gratuits) Cartera de serveis de Joventut
QUE ENS DIUEN ELS JOVES?

“Considero que s'hauria de tenir molt més en compte al jovent a I'hora de
preparar activitats de lleure [...]. A més, [...] estaria bé organitzar diferents
activitats perqué el jovent del poble es relacioni més entre ell.”

“Crec que falta interaccid i unio enfre les diferents edats i colles que formen el
jovent de Bell-lloc. Som un poble amb molta diversitat. No tenim cap festa, acte,
lloc que ens permeti interactuar entre tots, coneixer altres referents i sortir de les
colles que a vegades resulten un vincle toxic per a les diferents individualitats.
Som molt jovent perd molt dispersat. No ens donem suport entre nosaltres, només
a alld que és nostre. Potser ens falta identitat de poble. Poder dir amb el cap alt
que som de Bell-lloc.”

OBJECTIUS ESPECIFICS - 2025

1.1. Crear una cartera actualitzada de recursos educatius, formatius i orientatius,
municipals, comarcals i provincials per a joves.

1.2. Dur a terme cursos i formacions al municipi que resolguin les necessitats dels
joves.

1.4. Reduir tota mena de discriminacid i violencia envers i entre els joves.

2.1. Generar espais de confianca per recollir la veu dels joves.

2.2. Participar en I'elaboracié d'activitats dutes a terme per col lectius de joves
i associacions juvenils municipails.

2.3. Dur a terme esdeveniments inclusius pel jovent del municipi.

3.1. Actuar en la millora i cura de les zones verdes urbanes i periferiques.
3.3. Fomentar la participacié en les activitats dutes a terme al municipi.
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ill. TEMPS LLIURE | OCI

INTRODUCCIO

El temps lliure s'entén com aquell moment en el qual totes les obligacions i
deures de la persona estan complerts i, per tant, pot dedicar-lo a altres activitats
(esport, tocar un instrument, navegar per internet, etc.). Aquests moments sén
importants per als joves perque és quan socialitzen, juguen, es cultiven
culturalment, s'associen o bé naveguen per internet, en totes aquestes
situacions continuen aprenent i definint els seus referents.

Els aspectes que cobreixen més temps lliure entre els joves sén: navegar per
internet i jugar a videojocs (92,6%), quedar amb els amics i fer esport (ambdos
78%). Aguesta informacié, contrastada amb la realitat viscuda ens constata que
els joves d’avui dia tenen les xarxes socials i els videojocs com un recurs molt
freqUent i accessible. Es un problema que aquesta opcid sigui tan abundant en
el temps lliure, perd també sabem que sovint aquestes eines absorbeixen temps
efectiu d'alfres responsabilitats vitals dels joves.

De forma urgent cal intervenir en aguesta tendencia creixent, cada cop més
prematura, primerament quant a la salut fisica i mental dels joves i totes les
conductes que deriven d’'un Us excessiu o inadequat de les xarxes o videojocs.
Per altra banda, i parallelament, descobrir-los les oportunitats educatives i
lUdigues igual que ajudar-los a comprendre tots els riscos que comporten.

Altrament, els joves enquestats fambé afirmen que socialitzar amb els amics i fer
esport sén opcions molt habituals per ells. En menor mesura, també diuen assistir
a activitats culturals (48%) i llegir, practicar arts plastiques i fer tasques de I'entitat
o associacid (26%). Aquestes categories tenen un paper fonamental en
I'educacié informal, desenvolupament i creixement personal dels joves i, per
tant, creiem necessari actuar per visibilitzar la seva importancia i fomentar la
seva practica, sigui dins o fora del municipi.

Quant al'oci, tant dilrn com nocturn, les opcions lUdiques del municipi son forca
limitades. Tot i que hi ha una gran quantitat de parcs i instal {acions publiques a
I'aire lliure entenem que les tendencies juvenils canvien. Els joves estan segregats
en dos grans grups d'edats i aixo es reflecteix en els membres que conflueixen
en els dos espais juvenils municipals, I'Espai Jove i Lo Lokal.

El primer, recentment inaugurat, vol acollir als joves entre 121 18 anys (tof i que
els més grans que hi ha assistit tenen 15 anys) i té I'objectiu de fomentar la
participacio i I'apoderament dels joves, oferint un ventall d’activitats variat i
crear compromis i sentiment de pertinenca amb el poble i la seva gent.

El segon, que hereta el nom de versions antigues de local jove, ha estat la gran
demanda del jovent al municipi. Actualment, al Lokal hi acudeixen joves d'entre
els 18 i els 23 anys. A aquests joves els manca un pilar, una referencia, sobre el
qual puguin recolzar els seus esforcos organitzatius, els seus dubtes i inquietuds
personals i que aquest referent potenciiles conductes positives que emprenguin
aixi com corregir les conductes inadequades o incorrectes.
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També cal fer el relleu generacional i permetre que nous joves entrin lliures
d’'influencies negatives.

Lo Lokal, és una de les opcions d'oci hocturn municipal i gratuites. Es necessdria
motivacio i iniciativa, per part dels joves assistents, i fomentar activitats [0diques
i d'oci per a la resta de joves del municipi. Cal potenciar i incentivar
I'organitzacid del jovent per cobrir aquesta vacant del municipi i oferir un oci
nocturn amb responsabilitat, consciencia i civiime des de la joventut del
mMunicipi.

QUINS SERVEIS | PROJECTES ESPECIFICS HI HA PER A JOVES AL MUNICIPI | A LA
COMARCA?

ASSOCIACIO DE JOVES BELL-LLOQUINS
ESPAI JOVE
Projecte Tardes de cine
Dinamirzacié d'esdeveniments i activitats cada cap de setmana
LO LOKAL
Fomentar la dinamitzacié d'activitats lUdiques.
CONSELL COMARCAL DEL PLA D'URGELL
Skate amb valors (itinerant pels municipis de la comarca)
Projecte de Radio mobil
QUE ENS DIUEN ELS JOVES?

“Que I'ajuntament no faci res per evitar els “botellons” i les festes il legals que es
fan als afores del nucli urbd i que contaminen en excés els camps de cultiv.”

“Trobo que haurien de fer més llocs perqué el jovent surti al carrer i s’"ho passin
bél”

“Necessitem un local per nosaltres i ja.”
OBJECTIUS ESPECIFICS - 2025

1.1. Crear una cartera actualitzada de recursos educatius, formatius i orientatius
municipals, comarcals i provincials per a joves.

1.2. Dur a terme cursos i formacions al municipi que resolguin les necessitats dels
joves.

1.3. Promoure les actituds i comportaments civics i sans.

1.4. Reduir tota mena de discriminacio i violencia envers i entre els joves.

2.3. Dur a terme esdeveniments inclusius pel jovent del municipi.
2.4. Crear espais de comunicacio, interlocucid i debat per a joves.

3.1. Actuar en la millora i cura de les zones verdes urbanes i periferiques.
3.2. Visibilitzar els beneficis de la vida rural.
3.3. Fomentar la participacié en les activitats dutes a terme al municipi.
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V4

IV. OCUPACIO

INTRODUCCIO

El mercat laboral cada cop tendeix a contractar persones més qualificades i
amb experiencia previa en el lloc de treball. Logicament, aquests requisits
dificulten la insercidé dels joves a la seva primera feina.

Per altra banda, els llocs de freball amb poca formacié o nivell d’estudis suposen
molt d’esfor¢ fisic, poca remuneracio i una disponibilitat horaria poc atractiva
per als joves.

La realitat municipal és que hi ha poques empreses que demandin persones
amb altes qualificacions i, per tant, bones condicions laborals (horaris,
remuneracié, formacié continuada, etc.). En contfraposicié, el municipi té
importants empreses del sector secundari i terciari instalflades, gran part, al
poligon industrial, que ha anat augmentat la seva activitat en els darrers anys.

Cal destacar que el relleu generacional, o la insercié de joves, en les feines del
sector primari, constituit per explotacions familiars, és baix.

Per actuar enfront aquesta realitat ressaltem que més del 45% dels joves
enquestats han assolit el nivell de batxillerat o superiori el 30% estd cursant estudis
universitaris. De la mateixa manera, la majoria dels joves treballen del que han
estudiat.

Al voltant del 35% dels joves bell-lloquins freballen a temps complet i més de la
meitat ho fa a Lleida o voltants. Bell-lloc acull pocs joves freballadors. Donada
la bona comunicacid del poble amb les capitals de comarca i provincia les
oportunitats dels joves son dmplies i variades, ja que en aquestes ciutats si que
hi ha una major demanda de personal ben qualificat i format.

La font que més utilitzen els joves per cercar feina son els contactes, seguit de
les ETT i el servei del SOC. Altres també fan servir borses laborals i els portals
d'ocupacidé d'internet.

Un fet sorprenent que ens desvela I'enquesta és la voluntat emprenedora del
jovent del municipi. Més de la meitat dels joves ocupats, o que ho han estat,
mostren interés a emprendre i disposar de recursos, formacions i assessorament
municipal o comarcal per fer-ho.

Per afrontar totes aquestes demandes cal afavorir que els joves complementin
els seus estudis amb les formacions que necessitin per iniciar I'activitat al mercat
laboral o bé fer el canvi de paradigma que  desitgen.
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QUINS SERVEIS | PROJECTES ESPECIFICS HI HA PER A JOVES AL MUNICIPI | A LA
COMARCA?

INFO-ESPAI
Recull d’'ofertes i oportunitats educatives i formatives a I'INFO-ESPAI
Cursos i formacions a I'lDA
CONSELL COMARCAL DEL PLA D'URGELL
Referent d'Ocupacid juvenil
Serveis d'Orientacid Laboral, estudis, beques i formacions.
Tallers i xerrades de la XNEJ (gratuits) Cartera de serveis de Joventut

OFICINA JOVE DE MOLLERUSSA

QUE ENS DIUEN ELS JOVES?
“El municipi NO té eines NI recursos suficients per assessorar-me”
“"He de resoldre els meus dubtes i buscar ajuda fora del municipi”

Molts joves denoten interes en I'emprenedoria i afirmen no saber quins pPassos
seqguir per iniciar-se o mantenir I'activitat economica.

OBJECTIUS ESPECIFICS - 2025

1.1. Crear una cartera actualitzada de recursos educatius, formatius i orientatius
municipals, comarcals i provincials per a joves.

1.2. Dur a terme cursos i formacions al municipi que resolguin les necessitats dels
joves.

1.4. Reduir tota mena de discriminacid i violencia envers i entre els joves.

1.5. Facilitar I'accés a I'ocupacid, I'emprenedoria i I'emancipacié juvenil a
través de la borsa local d’ocupacié i habitatge.

2.1. Generar espais de confianca per recollir la veu dels joves.
2.4. Crear espais de comunicacio, interlocucid i debat per a joves.

3.2. Visibilitzar els beneficis de la vida rural.

24

Codi Validacié: 4GMZ9L4DS3JZZ3XPDNSG46MCAQ | Verificacio: https://bell-lloc.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 29 de 53



25

V. HABITATGE

INTRODUCCIO

Com ja hem destacat en I'andlisi de la realitat juvenil, el mercat immobiliari ha
registrat xifres creixents de compravenda d’habitatges durant el 2021. D’igual
forma, els experts pronostiquen una davallada en la demanda de cases en
pobles després de I'augment que hi va haver durant la pandemia.

Tot i el reflectit pels joves enquestats, on el 30% dels que treballen tenen una
hipoteca, la primera opcid real d’emancipacié per als joves és el lloguer, sigui
d'un pis d’estudiants universitaris, de companys i amics de pis o amb la parella.
Les edats dels joves que posseeixen un habitatge estan entre els 29 i 35 anys.

Alirament, nomeés el 38% dels joves entre els 18 i els 35 anys s’han emancipat i,
per tant, el 62% d'aquests viuen amb la familia. Conscients d'aquesta situacid
cal que dediguem esforcos en facilitar I'emancipacid juvenil, preferentment al
municipi, ja que més de la meitat dels joves preferirien o prefereixen viure al
poble i, toti que n'hi ha que viuen fora, gairebé el 90% dels joves senten que sén
bell-loquins.

Des de I'ajuntament cal recollir i difondre les oportunitats immobiliaries del
municipi i la comarca aixi com les ajudes economiques que es publiquin per tal
gue el jovent disposi de la informacid i es faciliti aixi I'accés a I'habitatge.

Quant a la proposta de I'antic Pla Local de Joventut de crear la “Borsa
d'Habitatge Jove" per llogar la gran quantitat de pisos buits del municipi a joves
destaguem el servei centralitzat a la capital de comarca. Cal iniciar les tasques
de coordinacié entre el PlJ i I'ens que gestiona la borsa d’habitatges.

D’igual manera, des del Punt d’'Informacid Juvenil del municipi (mitjancant el
treball en xara i la comunicacid horitzontal entre els serveis i recursos comarcals)
es recopilard tota la informacié, ofertes i ajudes per a joves que volen
emancipar-se, ja ho estan o volen endinsar-se en altres maneres de compartir
habitatge.
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QUINS SERVEIS | PROJECTES ESPECIFICS HI HA PER A JOVES AL MUNICIPI | A LA
COMARCA?

INFO-ESPAI
Recull d’'ofertes i oportunitats educatives i formatives a I'INFO-ESPAI
IDA
Cursos i formacions
OFICINA JOVE DE MOLLERUSSA
Borsa i oficina local d'habitatge de I' Ajuntament de Mollerussa
Tallers i xerrades de la XNEJ (gratuits) Cartera de serveis de Joventut

LEADER PONENT - Area de Medi Ambient i Promocié economica del Consell
Comarcal

QUE ENS DIUEN ELS JOVES?

Més de la meitat dels enquestats preferirien o prefereixen viure a Bell-lloc
d'Urgell. Gairebé el 90% dels joves se senten bell-lloquins.

OBJECTIUS ESPECIFICS - 2025

1.1. Crear una cartera actualitzada de recursos educatius, formatius i orientatius
municipals, comarcals i provincials per a joves.

1.2. Dur a terme cursos i formacions al municipi que resolguin les necessitats dels
joves.

1.4. Reduir tota mena de discriminacid i violencia envers i entre els joves.

1.5. Facilitar I'accés a 'ocupacid, I'emprenedoria i I'emancipacié juvenil a
través de la borsa local d'ocupacidé i habitatge.

2.1. Generar espais de confianca per recollir la veu dels joves.
2.4. Crear espais de comunicacio, interlocucié i debat per a joves.

3.2. Visibilitzar els beneficis de |la vida rural.
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VI. SALUT

INTRODUCCIO

Entre els temes que inclou agquest ambit cal parar especial atencié a la salut
mental, els frastorns alimentaris, les dependencies, la diversitat de genere i la
violencia envers els diferents col lectius i la sexualitat.

Els efectes del confinament de la poblacié ha derivat en que la salut mental
destaqui com un dels aspectes més rellevants i sensibles per als joves. Al voltant
del 50% dels joves enquestats indica que els manca informacio, recursos i serveis
publics en la intelligencia emocional i gestidé de les emocions, |'afectivitat i
autoestima. Cal potenciar el servei comarcal del GEM.

Per fractar els trastorns alimentaris, s'aposta per visibilitzar els beneficis de
I'alimentacié sana i equilibrada, enfocada a la individualitat per cobrir les
necessitats de cada jove envers la seva activitat. Aixi doncs, més del 60% dels
joves mostren interés en I'alimentacio i els beneficis en la salut fisica i mental que
aporten els bons hdbits alimentaris. Aquest apartat s'enllaca amb la capacitat
que hi ha des de I'ajuntament i la comarca, de revalorar els productes de
proximitat, ecologics i I'impacte que generen sobre el clima.

Pel que fa a les dependéencies, és donar una resposta integra a tota mena
d'addiccions (drogues, tecnologia, relacions afectives, etfc.). Partint de la
interpretacié de les dades de I'enquesta, al voltant del 40% afirmen que els
manca informacio referent a I'addiccié a les noves tecnologies. Igualment, el
30% també diu estar desinformat en I'ambit del consum de drogues. Els joves
acudeixen principalment als amics i a internet per informar-se sobre les drogues
i el consum d'aquestes. El 70% creuen que els joves consumeixen substancies
toxiques per pressio de grup i el 100% opina que tenen facil accés a aquestes.
Sigui alcohol, tabac, marihuana o cocaina, entre el 60 i el 0% dels joves pensa
que sén un problema entre la joventut del municipi.

Pel que fa a la diversitat de genere, la violencia envers qualsevol persona o
collectiu i la sexudlitat, cal fer un primer incis en el collectiu de joves que
defineix el seu genere com no-binari. Una quarta part dels enquestats necessita
informacio sobre la sexualitat, la violencia de genere i les conductes masclistes.
Per Ultim, la majoria de joves valora que fenen conductes feministes i inclusives.

El 70% de joves desconeix I'existencia de serveis i recursos que resolguin els seus
dubtes en els ambits esmentats. A més, les fonts principals que utilitzen per
informar-se sobre sexualitat, drogues o la violencia de génere i les conductes
masclistes son internet (70-80%) i les amistats (44-55%).

En vista d'aquesta realitat cal prendre mesures per evitar que el coneixement
popular i la informacié no contrastada i de poca qualitat influeixi i arreli en els
joves. Cal, doncs, oferir serveis publics que els nodreixin d'informacié verag i de
qualitat. Per tant, es durd a terme la recollida dels serveis i recursos, municipals i
comarcals al'abast dels joves, i es faran tota mena de cursos i formacions per a

joves cobrint I'ampli ventall que agrupa la salut en els joves.
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QUINS SERVEIS | PROJECTES ESPECIFICS HI HA PER A JOVES AL MUNICIPI | A LA
COMARCA?

INFO-ESPAI

Tracte personal i proper

Recull d’informacidé i recursos d’'aspectes de la salut per a joves.
CONSELL COMARCAL DEL PLA D'URGELL

GEM - Gestid emocional per a joves

Tecnica per tfractar dependencies de consum en joves

Tallers i xerrades dels diferents ambits de la salut en joves

Tallers i xerrades de la XNEJ (gratuits) Cartera de serveis de Joventut
QUE ENS DIUEN ELS JOVES?

Els joves consideren que les drogues (legals i no legals) son un problema entre la
joventut indiferentment de les edats. A més afirmen tenir facil accés i que molts
les consumeixen per la pressid del grup d'iguals.

Tots els joves han sigut testimonis d'algun cas d’assetjament (dins i fora de
I'escola).

OBJECTIUS ESPECIFICS - 2025

1.1. Crear una cartera actualitzada de recursos educatius, formatius i orientatius
municipals, comarcals i provincials per a joves.

1.2. Dur a terme cursos i formacions al municipi que resolguin les necessitats dels
joves.

1.3. Promoure les actituds i comportaments civics i sans.

1.4. Reduir tota mena de discriminacid i violencia envers i entre els joves.

2.1. Generar espais de confianca per recollir la veu dels joves.

2.2. Participar en I'elaboracié d'activitats dutes a terme per collectius de joves
i associacions juvenils municipails.

2.3. Dur a terme esdeveniments inclusius pel jovent del municipi.

2.4. Crear espais de comunicacio, interlocucio i debat per a joves.

3.1. Actuar en la millora i cura de les zones verdes urbanes i perifériques.

3.2. Visibilitzar els beneficis de la vida rural.
3.3. Fomentar la participacié en les activitats dutes a terme al municipi.
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VIl. ACTIVITAT FISICA | ESPORT

INTRODUCCIO

En aguest apartat volem diferenciar I'activitat fisica de la practica esportiva
federada. Entenem I'activitat fisica com qualsevol moviment corporal que
consumeixi energia; nedar, ballar, fer malabars, ioga o passejar. En canvi, la
practica esportiva és un tipus d’'activitat fisica estructurada amb un objectiu
competitiu. El punt en comu és que qualsevol activitat fisica, sigui moderada o
infensa, és beneficiosa per a la salut.

L'activitat fisica entre els joves és una opcid que tenen en compte, tal com hem
vist en I'apartat lll. TEMPS LLIURE | OCI, i practiquen de forma habitual. Es
important reflectiren aquest apartat que I'activitat fisica, com activitat esportiva
no federada, pocs cops és visible i collectiva, almenys en grans grups.

Quant a I'esport federat al municipi hi ha diferents entitats i clubs esportius que
agrupen parcialment o completament a joves, siguin del municipi o de fora.
Entre les entitats federades competitives, totes han recuperat totalment la seva
activitat, tant entre setmana com les competicions del cap de setmana.

Analitzant la participacié jove als clubs per sexe dels equips i categories
municipals frobem que en bdsquet hi ha una sola categoria que competeix en
la lliga femenina. El patinatge artistic esta format gairebé Unicament per noies.
Ambdds esports acullen totalment a joves (i en el cas de patinatge també
infants). En futbol i hoquei patins els nois joves tenen tot el protagonisme. En el
primer cas, el planter estd format per joves i adults, del municipi i de fora
d'aqguest i com en el basquet Unicament hi ha una categoria competint a la
liga. En el cas de I'hoquei patins, esport historic i amb més participacio en el
municipi, hi ha dos equips, un d'infants i I'altre de joves i adults, competint en les
seves respectives categories. Per tant, podem afirmar que, a Bell-lloc d'Urgell hi
ha tant esport femeni com masculi, perd els clubs existents per a res tenen
paritat.

Fins aqui cal mantenir, les categories existents, oferint el suport la difusic dels
partits, campus de formacidé o casals que duguin a terme i d'aquesta manera
fer visible i potenciar la formacié de noves categories.

Referent a les entitats federades no competitives existeix el Club Alpi. Aquesta
entitat acull gran nombre de joves i adults, del municipi i de fora d’'aquest.
L'entitat és organitzadora i collaboradora d'esdeveniments comarcals i
municipals, que sén els que visibilitzen més I'activitat d’aquesta entitat, no
caiguem en l'error, ja que, de forma individual, o en petits grups, els membres
realitzen activitats esportives cada cap de setmana en entorns naturals del pais.
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QUINS SERVEIS | PROJECTES ESPECIFICS HI HA PER A JOVES AL MUNICIPI | A LA
COMARCA?

Futbol - ATHLETIC CLUB BELL-LLOC
Basquet - CLUB DE BASQUET
Patinatge artistic - CLUB ESPORTIU
Hoquei patins - CLUB PATI BELL-LLOC
Activitats de muntanya - CLUB ALPI
CONSELL COMARCAL DEL PLA D'URGELL

Consell Esportiu del Pla d'Urgell

QUE ENS DIUEN ELS JOVES?

“Jo proposo de fer un espai més per el jovent per exemple al poligon podriem
fer un circuit de bicis per fomentar I'Us de la bici i no amb mofo que és més
perillds”

"24 hores fustal”

OBJECTIUS ESPECIFICS - 2025

1.1. Crear una cartera actualitzada de recursos educatius, formatius i orientatius
municipals, comarcals i provincials per a joves.

1.2. Dur a terme cursos i formacions al municipi que resolguin les necessitats dels
joves.

1.3. Promoure les actituds i comportaments civics i sans.

1.4. Reduir tota mena de discriminacio i violencia envers i entre els joves.

2.2. Participar en I'elaboracié d'activitats dutes a terme per collectius de joves
i associacions juvenils municipals.
2.3. Dur a terme esdeveniments inclusius pel jovent del municipi.

3.1. Actuar en la millora i cura de les zones verdes urbanes i periferiques.
3.3. Fomentar la participacid en les activitats dutes a terme al municipi.
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31

VIll. PARTICIPACIO | CULTURA

INTRODUCCIO

La participacio és una paraula extensament utilitzada i cal aportar una definicid
per aclarir el seu significat. Aixi doncs, entenem la participacidé com qualsevol
activitat adrecada a influir directament o indirectament en les politiques. Els
espais de participacio son un espai de significacié, on dotar-se de contingut,
rellevaincia i poder propi. Es una dindmica d'identificacié personal i collectiva
gue suposa un compromis social i desenvolupa un dret i una responsabilitat.
Considerarem quatre graus d'intensitat de la participacié ciutadana:

Informacio: és bidireccional, dels ciutadans cap a I'administracié i a I'inrevés.

Cal, doncs, potenciar les politiques comunicatives i donar informacié concreta
als joves des de I'ajuntament, fent servir els canals més efectius i usats pels joves.
El 55% dels joves enquestats valoren que la difusid de les activitats organitzades
al municipi és suficient.

Consulta: preceptiva o voluntdria. L'emprem per millorar les decisions

administratives tenint en compte la veu dels joves, sigui en grups, collectius
concrets o dels ciutadans en generals. Cal aplicar metodes efectius i eficacos
per recollir la informacié dels joves, sempre tractant el jove com un ciutadd més.

Concentracié: Implica la intervencié dels ciutadans en I'elaboracié d'una

decisié en les estructures establertes (associacions, entitats, etc.). Es important
involucrar al maxim de joves en entitats, no només juvenils. El 74% dels joves
enqguestats formen part d'una associacid, entitat o club esportiu i d’aquests,
prop del 15% també formen part de la junta organitzadora. Tot i que sén unes
bones xifres, els membres de les associacions juvenils fan esment que les
persones que acudeixen als esdeveniments son gairebé sempre les mateixes.
Cal fer esforcos per millorar els dos primers graus de la participacié ciutadana.

Presa de decisions: Aquest grau fa referencia a la capacitat de la ciutadania

organitzada per prendre una decisié en lloc de I'autoritat o administracié
competent. Alguns exemples, en|’ambit comarcal, sén la construccidé de la pista
de Skate a Miralcamp ila de Barbens. Bell-lloc d’'Urgell encara ha de fer esforcos
per assolir projectes d'aquest grau. En aquest sentit, la meitat dels enquestats
participarien en I'elaboracioé d’'una actuacid al municipi per millorar-lo.

Referent ala cultura, el municipi organitza un ventall ampli de propostes culturals
perquée tothom i tingui cabuda. Entre els més joves, la cultura és un terme que
genera cert rebuig, sigui perque la consideren seriosa, poc properaq,
alliconadora o bé per la pressid de grup que es genera en la presa de decisions
grupals. Aixi doncs, 1 de cada 4 joves enquestats només assisteix a les activitats
municipals quan és amb el seu grup d’iguals.

En la cultura també poden distingir-se graus, o punts de vista, I'espectador, el
gestoriel creador o actor. Un fet que afavoreix la participacié en esdeveniments
culturals, per sota del fet que siguin actes que cobreixin les necessitats i
inquietuds dels ciutadans, és la proximitat entre els gestors i actors amb el pUblic.
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Aquest fet també potencia la motivacié dels espectadors a formar-ne part (sigui
com gestors o actors). Es essencial potenciar referents creadors, gestors o
promotors culturals de proximitat.

Entre les activitats culturals on els joves participen més (com a espectadors) son:
concerts musicals i festes populars (70%), teatre (60%), sales de cinema (51%) i
fires gastronomiques i productes artesans (40%). Les exposicions, museus, el circ i
la magia sén activitats menys freqUents entre els joves enquestats.

Un 78% dels joves consideren que les entitats, associacions i clubs esportius han
treballat per desenvolupar el maxim d'activitats, siguin culturals, esportives, de
lleure, socials, etc.

QUINS SERVEIS | PROJECTES ESPECIFICS HI HA PER A JOVES AL MUNICIPI | A LA
COMARCA?

ASSOCIACIO DE JOVES BELL-LLOQUINS

ESPAI JOVE

LO LOKAL

CONSELL COMARCAL DEL PLA D'URGELL
Skate amb valors (itinerant pels municipis de la comarca)
Projecte de Radio mobil

QUE ENS DIUEN ELS JOVES?

“Considero que és un poble actiu ja que normalment es fan moltes activitats i
moltes adrecades al joves. Pero en aquestes la participacid és forca baixa.
Aquest fet, provoca que les persones que organitzen perdin una mica les ganes
de seguir organitzant. S'hauria de trobar el perque d’aixd i motivar més a tot el
jovent a participar-hi.”

OBJECTIUS ESPECIFICS - 2025

1.2. Dur a terme cursos i formacions al municipi que resolguin les necessitats dels
joves.
1.3. Promoure les actituds i comportaments civics i sans.

1.4. Reduir tota mena de discriminacio i violencia envers i entre els joves.

2.1. Generar espais de confianca per recollir la veu dels joves.

2.2. Participar en I'elaboracié d'activitats dutes a terme per collectius de joves
i associacions juvenils municipails.

2.3. Dur a terme esdeveniments inclusius pel jovent del municipi.

2.4. Crear espais de comunicacio, interlocucié i debat per a joves.

3.3. Fomentar la participacid en les activitats dutes a terme al municipi.
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IX. SOSTENIBILITAT | MOBILITAT

INTRODUCCIO

Les politiques de joventut que es generen amb aquest Pla Local de Joventut
han d’'estar fonamentades | adequades per tal de treballar d’acord amb els
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de I"ONU.

Volem acostar el coneixement i I'aplicacié d'aquests objectius a la poblacid
jove. L'enfocament de la intervencié directa amb el jovent, ha de ser
motivadora, tacita i transmetre esperanca en el canvi. Cal plantejar-la com
I'oportunitat de reinventar I'establert, exercitant el pensament critic i la
capacitat d'andlisi dels joves. Tot aixd sense caure en I'error d'assenyalar a
aguestes generacions com les que en veuran les consequUencies de forma més
directa.

L'objecte d’integrar els ODS a les politiques de joventut és fransformar I'estil de
vida que ens ha dut a la situacié actual i, en un exercici de resiliencia individual
i collectiu, actuar enfront dels reptes que té la societat. En la taula de I'annex
pot veure’'s larelacié que t€ cada ODS amb I'ambit de les politiques de joventut
del PLJ.

Igualment, és necessari integrar en aquest procés a les associacions, entitats i
clubs per tal de treballar plegats en una direccidé que transformi i recondueixi els
costums i estils de vida de les persones.

La mobilitat, entesa com un aspecte quotidia en la vida dels joves, és un factor
diferencial entre aquest grup de la poblacid. Cobrirem les necessitats didries de
desplacament, aixi com la possibilitat o interes de moure’s a altres indrets per
estudiar, fer practiques, freballar o gaudir d'estones d’oci.

Bell-lloc d’Urgell compta amb diferents opcions de fransport, public i privat, que
facilita i permet al jovent desplacar-se a les capitals de comarca i provincia i la
resta de pobles i ciutats del territori.

Els joves enquestats majors de 18 anys utilitzen el cotxe per desplacar-se, tant
enfre setmana com els cap de setmana i festius (66-74%), a Mollerussa o Lleida
(85-90%). Per desplacar-se pel municipi els joves van a peu (70%), amb bicicleta
(15%) o amb moto (10%).

L'Us del transport public entre setmana (37%) €s major que els caps de setmana
i festius (22%) i els nuclis urbans majoritaris continuen sent Mollerussa i Lleida, molt
per davant d'alfres municipis del Pla d'Urgell (40%) i Barcelona (30%).

La xarxa de transport public al municipi estd formada pel servei de tren i de bus
amb estacions ubicades al centre del municipi. En preguntar per I'estat general
del transport cap ales capitals més properes, els joves puntuen millor la connexié
del municipi amb Lleida, sigui amb bus o amb tren, lleugerament per sobre de
Mollerussa. La millor puntuacié és, per molt, pel cotxe.
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La connexid amb Mollerussa i Lleida, mitjancant la carretera N-Il i I'autovia fa
qgue molts joves tendeixin a utilitzar el cotxe, entés com una opcid molt més
practica i independent d’horaris establerts pel fransport public, enfre altres
limitacions. En aquest apartat cal destacar que al voltant del 85% dels joves
creuen que la joventut practica una conduccid temerdria o negligent i Un 40%
afirma haver conduit algun cop sota els efectes d’alguna droga.

En preguntar per l'opcidé de compartir cotxe, els joves indiquen un
desconeixement general en I'Us de les aplicacions per compartir desplagcament.
Aquest fet ha estat potenciat per|'efecte de la pandemiailareticencia, encara
present, a compartir espais tancats amb desconeguts.

Aquesta radiografia de la joventut ens planteja diferents reptes. Primerament,
cal fomentar I'Us del transport public o compartir desplacament amb vehicle
privat. Seguidament, cal reduir la conduccid temeraria i negligent entre els
joves.

Per Ultim, i enllacat amb el segon punt, cal incidir directament en les
conseqUencies de conduir sota els efectes de qualsevol droga. Cal conscienciar
als joves per canviar aquesta tendencia i aprofitar les opcions de menysrisc, tant
individual com collectiu, com sén I'anar a peu, patinet i bicicleta, dins del
municipi, i el transport public, bus i tren, o bé el taxi per desplacaments fora
d’'aquest.

QUINS SERVEIS | PROJECTES ESPECIFICS HI HA PER A JOVES AL MUNICIPI | A LA
COMARCA?

AXIOLET

Tallers i dinamitzacié d'activitats sostenibles, ecoldogiques i respectant la
natura.

LEADER PONENT - Area de Medi Ambient i Promocié econdomica del Consell
Comarcal

QUE ENS DIUEN ELS JOVES?

Molts joves condueixen de forma temerdria, tant dins com fora del municipi,
posant enrisc la seva vida i la dels altres.

Els joves som poc conscients de la importancia del canvi d'hdbits i costums per
reduir I'efecte del canvi climatic.

OBJECTIUS ESPECIFICS - 2025

1.2. Dur a terme cursos i formacions al municipi que resolguin les necessitats dels
joves.

1.3. Promoure les actituds i comportaments civics i sans.

1.4. Reduir tota mena de discriminacio i violencia envers i entre els joves.

2.3. Dur a terme esdeveniments inclusius pel jovent del municipi.
2.4. Crear espais de comunicacio, interlocucid i debat per a joves.

3.2. Visibilitzar els beneficis de |la vida rural.
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X. MEDI AMBIENT [ TERRITORI

INTRODUCCIO

Donat I'entorn rural del nostre municipi, el contacte estret amb la natura i el
vincle amb la terra i els seus fruits de la poblacid, a més de ser un aspecte de
vital importancia per al manteniment de la vida i la qualitat de vida dels
ciutadans del moén, creiem més que oportu dedicar un apartat especific a
aguest dmbit.

La radiografia general d’aquest ambit s’extreu de I'andlisi dels diferents ambits
que impliquen tenir cura de les accions propies enfront del canvi climatic. Aixi
doncs, és molt més efectiu dur a terme petits canvis individuals que voler assolir
grans reptes a escala comunitaria o global.

A part dels aspectes referents al medi ambient que es fractaran en aquesta
seccid, cal influir en els dmbits de la sostenibilitat i mobilitat. Es important donar
un emfasi especial en els ODS, permetent que cada individu els integri en el seu
dia a dia. D'aquesta manera, amb les petites decisions i canvis en els habits i
costums individuals, aconseguirem la transformacié conscient i involucrada dels
ciutadans.

En aquest apartat aportarem informacio referent a la preocupacié i implicacid
dels joves del municipi amb el medi ambient, la seva cura i manteniment, aixi
com la visié que tenen de les zones verdes del nuclii de la periféria.

El 59% dels joves afima que estan preocupats pel medi ambient, essent
conscients de la importancia de la reduccid, reutilitzacio i reciclatge de totes les
materies i recursos que utilitzen. El 21% afirma que Unicament reciclai el 18% esta
plenament implicat en redissenyar, reduir, reutilitzar, reparar, renovar, recuperar
i reciclar.

Per altra banda, el 48% dels joves consideren que la joventut del municipi podria
ser més neta i tenir comportaments més civics. Per tant, la majoria de joves
opinen que Bell-lloc podria ser un poble més net. Tot i que hi ha disparitat
d'opinions en la cura de les zones verdes del nucli urbda (el 45% creu que
I'administracié en té cura), el 80% dels joves afirmen que les zones verdes de la
periferia estan descuidades.

La principal zona verda de la periferia a la qual ens referim és la Pineda de Bell-
lloc d'Urgell. Aquest espai als afores del municipi fa més de 50 anys que existeix
i ha tingut epoques en les quals el seu Us i aprofitament, aixi com,
I'acondiciament de la mateixa ha afavorit la difusid popular per gaudir de la
zona d’esbarjo. En els Ultims anys, a causa de diferents factors que no discutirem,
les installacions (banys, cuina, taules i punts d’aigua corrent) han sofert un
deteriorament important. En preguntar als joves hem obtingut que el 52% pensa
gue "Com gue hi pot anar tothom no saps mai com la trobards”, el 41% creu
que “S'hauria de regular/controlar I'assistencia”, el 58% opina que “Cal
condicionar-la” i el 62% diu que “S’hauria de sancionar a qui en fa un mal Us”.
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Necessitem incidir directament en aquests aspectes de manera individual en la
vida quotidiana dels joves i iniciar la fransformacid dels costums i hdbits envers
la cura del medi ambient i la natura de les zones verdes del nostre municipi.

Seguidament, tractarem I'arreloment dels joves al municipi i la fugacitat
d'aquests cap a altres zones del territori, a la recerca d'oportunitats formatives,
laborals, d'ocii cultura entre altres inquietuds i necessitats.

Tot i que el 92% dels enquestats viuen al municipi, Unicament el 55% afirma ser
I'opcid que prefereix o desitja. L'11% dels joves preferiria viure en un altre
municipi de la provincia de Lleida. Les seglents opcions compten amb un 7,5%
de suport del jovent: viure en un altre municipi del Pla d’'Urgell, viure a Lleida,
viure en una alfra ciutat/municipi de Catalunya i viure en una altra comunitat
autonoma.

Repassant les dades de I'ambit |. Educacié formacidé i orientacid, observem que
al voltant del 50% dels joves s'estan formant a Lleida, Mollerussa o pobles del Pla
d'Urgell. Els joves que estudien a Barcelona representen un 11% dels joves
enquestats. Afegim que el 37% voldria estudiar a I'estranger.

Com en vist en I'ambit [V. Ocupacid, la majoria de joves treballen a Lleida,
nomeés un 7% a altres municipis del Pla d'Urgell i el mateix percentatge a
Barcelona. A més un 28% afirma que li agradaria treballar a I'estranger.

Per Ultim, el 89% se sent bell-lloqui o bell-lloguina i, per tant, podem afirmar que
el sentiment de pertinenca dels joves al municipi és - altf.

QUINS SERVEIS | PROJECTES ESPECIFICS HI HA PER A JOVES AL MUNICIPI | A LA
COMARCA?

LEADER PONENT - Area de Medi Ambient i Promocié econdmica del Consell
Comarcal

QUE ENS DIUEN ELS JOVES?

Un petit-grup de joves s'implica directament en la neteja d'escombriaires de les
espones dels camins rurals del voltant del municipi.

OBJECTIUS ESPECIFICS - 2025

1.1. Crear una cartera actualitzada de recursos educatius, formatius i orientatius
municipals, comarcals i provincials per a joves.

1.2. Dur a terme cursos i formacions al municipi que resolguin les necessitats dels
joves.

1.3. Promoure les actituds i comportaments civics i sans.

2.1. Generar espais de confianca per recollir la veu dels joves.
2.3. Dur a terme esdeveniments inclusius pel jovent del municipi.
2.4. Crear espais de comunicacio, interlocucié i debat per a joves.

3.1. Actuar en la millora i cura de les zones verdes urbanes i periferiques.
3.2. Visibilitzar els beneficis de la vida rural.
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XI. DIVERSITAT, INCLUSIO | EQUITAT

INTRODUCCIO

Tot i que aquests valors es tenen en compte en totes les actuacions, projectes i
activitats plantejades irealitzades, creiem oportu dedicar-hi un apartat. Cal tenir
en compte que molts aspectes ja es veuran reflectits o es tractaran en els altres
ambits.

El desenvolupament de les politiques de joventut té per objecte generar
oportunitats socials per al creixement personal i collectiu. Tenint en compte la
diversitati diferents necessitats del col lectiu a qui afecten, els factors estructurals
qgue generen desigualtats (sexe, genere, origen cultural i étnic, diversitat
funcional i classe social) han de ser el punt de mira d’aquestes politiques. Es
necessari disminuir els obstacles amb els quals el jovent es troba per permetre’ls
desenvolupar el seu projecte de vida.

La diversitat cultural és evident al municipi, i cal fractar aquest aspecte en funcid
de les edats dels grups de joves, ja que, com podrem observar les relacions son
diferents. Els grups d’edat sén orientatius i en cap cas el descrit a continuacio és
absolut.

En el grup de joves de 12 a 20 anys hi ha un tracte molt equitatiu i inclusiu de la
diversitat cultural. Aquests joves porten tota la vida interrelacionant-se entre ells
i aquest fet és el que els uneix i els fa ser companys i amics. Tot i aixo, detectem
certes efiquetes o estigmes, encara presents en ells.

Pel que fa alsjoves de 21 anys en amunt, hiha certa segregacid, que no exclusio.
Segregacié de colles d’amistats que estan formades majoritariament per joves
d’'un mateix origen cultural.

Per altra banda, els bell-lloquins d'étnia gitana tenen molt poca presencia en el
municipi. Si bé els infants assisteixen a I'escola primaria, gairebé cap acudeix a
I'ESO. D’igual forma, aquests joves estan tan integrats en I'estil de vida familiar i
els seus costums que ajuden ales tasques familiars des de ben aviat. Aixd implica
que es relacionin poc amb la resta de joves del municipi. Som coneixedors que
les seves actituds i caracters impacten als altres col lectius, sobretot tenen moltes
diferencies amb els immigrants.

Per altra banda, referent a la identitat i diversitat de genere, I'orientacié sexual,
la violencia de genere i les conductes masclistes, es veuen avencos en la
poblacié (jove i adulta, ja que és qUestid d'un fot i no pas d'un grup de la
poblacid) per integrar, incloure i adaptar-se, individualment i collectivament,
als reptes actuals i assolir una societat diversa, equitativa i justa per a tothom.
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QUINS SERVEIS | PROJECTES ESPECIFICS HI HA PER A JOVES AL MUNICIPI | A LA
COMARCA?

CONSELL COMARCAL DEL PLA D'URGELL
Técnica d'immigracio: atencidé i acompanyament a nouvinguts

Cursos de catald

QUE ENS DIUEN ELS JOVES?

Els conflictes entre grups de joves s’han intensificat en els Ultims mesos. Aixi doncs,
tots els joves enquestats han estat testimonis d’'assetjaments dins i fora de
I'escola.

Els grups de joves d’edats similars interactuen poc entre ells per aquests motius.

OBJECTIUS ESPECIFICS - 2025

1.1. Crear una cartera actualitzada de recursos educatius, formatius i orientatius,
municipals, comarcals i provincials per a joves.

1.3. Promoure les actituds i comportaments civics i sans.

1.4. Reduir tota mena de discriminacid i violencia envers i entre els joves.

2.1. Generar espais de confianca per recollir la veu dels joves.
2.3. Dur a terme esdeveniments inclusius pel jovent del municipi.
2.4. Crear espais de comunicacio, interlocucié i debat per a joves.

3.2. Visibilitzar els beneficis de la vida rural.
3.3. Fomentar la participacié en les activitats dutes a terme al municipi.
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QUE ES EL QUE L' AJUNTAMENT HA
DE PRIORITZAR?

Els temes estan ordenats segons la importdncia que han donat els joves

enquestats.
76% 52% 48%
ACTIVITATS CULTURALS, EDUCACIO | FORMACIO IGUALTAT DE GENERE

ESPORTIVES | DE LLEURE

41% 41% 38%

SALUT | BENESTAR PARTICIPACIO HABITATGE
OCUPACIO | MEDI AMBIENT I
CREIXEMENT ECONOMIC SOSTENIBILITAT
28% 24%
PREVENCIO DE LES MOBILITAT

CONDUCTES DE RISC

DIVERSITAT | REDUCCIO
DE LES DESIGUALTATS

EL 60% DELS JOVES PENSA QUE L’ AJUNTAMENT NO TE EN COMPTE LA SEVA OPINIO
EN EL DESENVOLUPAMENT DE LES FESTES, ESDEVENIMENTS | ACTES POPULARS.

ELS MITJANS MES FREQUENTS ENTRE ELS JOVES PER INFORMAR-SE DE LES
ACTIVITATS MUNICIPALS SON LES XARXES SOCIALS | APLICACIONS MOBILS | LES
AMISTATS, CONEGUTS | VEINAT (65%). L'EBANDO, LA PAGINA WEB DE
L' AJUNTAMENT | ELS CARTELLS | MITJANS FISICS SON UTILS A MOLT JOVES (58%).

LA RELACIO DELS JOVES AMB L'AJUNTAMENT ES BAIXA, | GAIREBE EL 50% NO S'HI
RELACIONA DE CAP MANERA. EL 30% HO FA AMB EL PERSONAL ADMINISTRATIU
QUE HI TREBALLA | MOLT POCS TENEN CONTACTE DIRECTE AMB L'ALCALDE,
REGIDORIES | EL TECNIC DE JOVENTUT.

ES NECESSARI POTENCIAR LA COMUNICACIO ENTRE L’ AJUNTAMENT | ELS JOVES,
CAL UTILITZAR ELS MITJANS MES FREQUENTS PER A ELLS | DONAR UNA CARA VISIBLE
AMB QUI PODER RELACIONAR-SE. CAL CREAR ESPAIS DE CONFIANCA PER
RECOLLIR LA VEU DELS CIUTADANS JOVES DEL MUNICIPI.
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TAULA RESUM DELS OBJECTL

Us

PER AMBIT

1.1. Crear una cartera actualitzada de recursos educatius, formatius i orientatius,

1. ACTUAR PER LA PREVENCIO DE CONDUCTES DE RISC EN ELS JOVES ‘

de la borsa local d’ocupacid i habitatge.
2. FOMENTAR LA PARTICIPACIO ACTIVA | L'APODERAMENT JUVENIL

e

. ) S . X X X X X X X X
municipals, comarcals i provincials per a joves.
].2. Dur a terme cursos i formacions al municipi que resolguin les necessitats dels X X X X X X X X X
joves.
1.3. Promoure actituds i comportaments civics i sans. X X X X X X
1.4. Reduir tota mena de discriminacio i violéncia envers i entre els joves. X X X X X X X X X
1.5. Facilitar I'accés a I'ocupacid, I'emprenedoria i I'emancipacié juvenil a través X X

3. CREAR COMPROMIS | SENTIMENT DE PERTINANCA EN ELS JOVES ENVERS EL MUNICI

Pl

X
X

2.1. Generar espais de confianca per recollir la veu dels joves. X X X X g% X

2.2. Participar en I'elaboracié d'activitats dutes a terme per col lectius de joves i X Eé X

associacions juvenils municipals. P
=0

2.3. Dur a terme esdeveniments inclusius pel jovent al municipi. X X Xé X X X X
85

2.4. Crear espais de comunicacid, interlocucié i debat per a joves. X X X X E% X X X X

3.1. Actuar en la millora i cura de les zones verdes urbanes i periferiques. X X X X
3.2. Visibilitzar els beneficis de la vida rural. X X X X X X X
3.3. Fomentar la participacio en les activitats dutes a terme al municipi. X X X X
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RECURSOS

PERSONAL

El personal que freballa amb i per als joves del municipi €s multiple. Hi ha agents
municipals i comarcals que es coordinen de manera sistematica, entre ells i els
agents provincials. En aquest apartat reflectim les persones que s'ocupen de
cobrir els diferents serveis exposats anteriorment en cada dmbit.

de I'Ajuntament

Regidora de Joventut

Tecnic de joventut / Dinamitzador juvenil
del Consell Comarcal

Coordinadora de I'area de joventut
Técnica de joventut compartida
Referent d'Ocupacid

Referent d'Immigracié

ESPAIS | SERVEIS DIRECTES:

El municipi compta amb diferents espais i serveis i en aquest apartat recollim les
caracteristiques de cada un d’ells.

ESPAI JOVE - Ha iniciat I'activitat la novembre del 2021.

Foment de la participacid juvenil i creacid d'activitats en benefici del municipi.
Espai de generacié de projectes de joventut.

Espai de joc, de trobada i també d’estudi.

Espai de tallers i activitats per a joves.

Wifi.

Escolta activa de les seves preocupacions, il lusions i neguits.

Sales de I'IDA i de la Cultural (en casos puntuals).
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LO LOKAL - Té una llarga trajectoria al municipi amb relleu generacional i alt i

baixos en I'activitat.

Foment de la participacio juvenil.

Espai de generacié de projectes de joventut.
Espai de joc i de trobada per a joves.

Espai d'activitats per a joves.

Espai de reunid i discussio amb joves.

INFO-ESPAI — Properament iniciara la seva activitat al mateix edifici que I'Espai
Jove.

Tots els serveis com a Punt d’Informacié Juvenil. (Inclos en la Xarxa Nacional
d’Emancipacio Juvenil)

Wifi.

Serveis d'orientacié i seguiment en temes socials, de salut, d’ocupacid,
educacid, etc.

Espai de reunid i discussio.

Cessio de materials per als joves.

Espai d'orientacio en diferents tematiques.

Escolta activa de les seves preocupacions, il lusions i neguits.

Sales de I'IDA i de la Cultural (en casos puntuals).

CONSELL COMARCAL DEL PLA D'URGELL

Taules informatives juvenils als instituts de la comarca

Servei de Gestid Emocional per a Joves - GEM

Tecnica per tractar dependencies de consum en joves

Tallers i xerrades dels diferents ambits de la salut en joves. Cursos de catala.
Projecte de diagnosi de la situacié del lleure

Skate amb valors (itinerant pels municipis de la comarca)

Projecte de Radio mobil

Tallers i xerrades de la XNEJ (gratuits) Cartera de serveis de Joventut

Serveis d'Orientacid Laboral, estudis, beques i formacions.
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RECURSOS ECONOMICS

En aquest apartat s’hi fa constar la part de despeses del Pressupost Municipal
destinada a temes exclusivament i directes de I'Area de Joventut. Cal tenir en
compte que en aquest pressupost no hi ha la despesa de les diferents drees de
I'ajuntament que es destinen a ambits també relacionats amb els Joves
(educacid, salut, ocupacid, serveis socials, cultura, etc.). Aquestes dades sén
orientatives i en cap cas concloents sobre la dedicacié del pressupost municipal

especific per als joves.

1. PARTICIPACIO JUVENIL

PRESSUPOST ANUAL DEL PLA LOCAL DE JOVENTUT 2022-2025

Contractacié Dinamitzador Juvenil 22.000,00 €

Talleristes, cursos i formacions per augmentar la participacio dels joves 1.230,00 €

Materials 950,00 €
TOTAL 24.180,00 €

2. COMUNICACIO, INFORMACIO | COOPERACIO

Cursos, formacions, xerrades, tallers i trobades per als joves 870,00 €

Materials 250,00 €
TOTAL 1.120,00 €

3. TREBALL, HABITATGE | MOVILITAT

Recopilacié comarcal i difusié municipal de la borsa d'habitatge, de mobilitat i

d'ofertes de treball per a joves del municipi SIYLORS

Materials 350,00 €
TOTAL 1.000,00 €

4. ASSOCIACIONISME | LLEURE

Subvencid a les associacions juvenils 2.200,00 €

Ajuda a la difusié i promocio de les activitats d'associacions juvenils municipals 650,00 €
TOTAL 2.850,00 €

5. OCI, CULTURA | ESPORTS

Promocié d'activitats per a joves 200,00 €

gzr;:cjr;:a:tig)d'activitats ludico-esportives a l'aire lliure per a joves (rocodrom, jocs 3.000,00 €

Activitats al carrer per a joves ( teatre, musica, circ, magia, etc.) 4.000,00 €
TOTAL 7.200,00 €

Codi Validacié: 4GMZ9L4DS3JZZ3XPDNSG46MCQ | Verificacio: https://bell-lloc.eadministracio.cat/

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 48 de 53



6. SALUT, MEDI AMBIENT, EQUILIBRI TERRITORIAL | COHESIO SOCIAL

Planificacid i creacio de rutes verdes fet per joves i voluntaris 950,00 €
Neteja de rutes periferiques del municipi fet amb joves. 750,00 €
Z:ll:tgsa;qx:rz;,agf;)per la prevencié de conductes de risc en joves (dependencies, 1.300,00 €
Capsules informatives i tallers dinamics per a joves 850,00 €
Cursos i tallers verds fets per joves emprenedors municipals 980,00 €
Formacions de génere i violéncia masclista per a joves dinamitzadors dels Punts Lila 850,00 €
TOTAL 5.680,00 €

7. EDUACIO, CURSOS | FORMACIONS
Cursos i tallers per a joves (educacid en valors, intel-ligéncia emocional, etc.) 650,00 €
Recursos educatius, formatius i laborals per a joves i emprenedors 5.650,00 €
Programa de radio (lloguer de material) i foment de referents municipals joves 950,00 €
TOTAL 7.250,00 €
PRESSUPOST ANUAL | 49.280,00 €
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TEMPORITZACIO

EL PERIODE D'APLICACIO D’AQUEST PLA LOCAL ES DE 4 ANYS, DEL 2022 AL 2025.
AIXI MATEIX, ESTA PREVIST ASSOLIR ELS OBJECTIUS REFLECTITS EN CADA AMBIT EN
EL MATEIX INTERVAL TEMPORAL.

EN AQUEST DIBUIX GENERAL QUE ESTABLEIX EL PLJ CAL CONCRECIO |
APROFUNDIR EN ELS PROJECTES, ACTUACIONS | ESDEVENIMENTS QUE SE'N
DERIVEN. ES NECESSARIA AQUESTA CONCRECIO TAMBE A L'HORA DE PODER
DEFINIR UNS OBJECTIUS MESURABLES | AVALUABLES PER A CADA UNA DE LES
ACTUACIONS, ESDEVENIMENTS | ACTES ENCAMINATS A L'ASSOLIMENT DELS
OBJECTIUS CONCRETS | GENERALS DEFINITS EN AQUEST PLA.

ENTENEM LES POLITIQUES DE JOVENTUT COM UN SEGUIT. ES DIFICIL, A ESCALA
GENERAL, ESTABLIR UN INICI O BE UN FINAL DE L'APLICACIO D’ AQUESTES. S| BE
PODEM DEFINIR L'INICI | EL FINAL D'UNA ACTIVITAT CONCRETA NO HO PODEM
FER AMB EL CONJUNT D’ AQUESTES.

MES AVIAT ES TE EN COMPTE UN PLANTEIG GENERAL DE QUE CAL | QUE ES EL QUE
ELS JOVES NECESSITEN. PARTINT D' AQUESTA BASE ES REALITZEN LES ACTUACIONS
TENINT EN COMPTE L'OPINIO | LA REALITAT JUVENIL. POSTERIORMENT, $'AVALUEN
SEGUINT EL PROCES ADIENT DESCRIT EN EL SEGUENT APARTAT, | ES DUEN A TERME
ELS CANVIS | MODIFICACIONS PERTINENTS PER MILLORAR-NE LA QUALITAT, SERVEI
| PROXIMITAT CAP ALS JOVES.

AVALUACIO

LA PRIMERA FINALITAT ENS SITUA EN AQUELLA AVALUACIO QUE FORMA PART DE
LA VIDA DE L'EQUIP DE JOVENTUT | DELS PROJECTES QUE DESENVOLUPA
QUOTIDIANAMENT. NO HI HA CAP ACTIVITAT QUE NO VAGI ACOMPANYADA DE
LA SEVA AVALUACIO, ES A DIR, D'UN JUDICI SOBRE LA QUALITAT DE LA TASCA
REALITZADA | D'UNA DECISIO SOBRE ELS ASPECTES A MILLORAR | CORREGIR.

ES UNA AVALUACIO QUE QUAN PARTICIPA EL JOVE ESTEM TREBALLANT, A MES A
MES, LES COMPETENCIES D' AUTONOMIA | INICIATIVA PERSONAL, A MES DE LA DE
QUALSEVOL ALTRE TIPUS D’APRENENTATGE. LA SEGONA FINALITAT ES LA
RELACIONADA AMB LA VALORACIO DELS RESULTATS DELS PROGRAMES.

L’AVALUACIO HA DE POSSIBILITAR COMPROVAR | QUANTIFICAR SI REALMENT
S'THAN DESENVOLUPAT | ACONSEGUIT ELS OBJECTIUS PLANTEJATS AIXI COM
DONAR ANIMS | FORCA A L’'EQUIP PER CONTINUAR AMB LA TASCA EDUCADORA
| D’ACOMPANYAMENT DEL JOVE.
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Per tal de complir amb els reptes de transversalitat, integralitat, qualitat i
globalitat definits en el Pla Nacional de Joventut de Catalunya establim tres tipus
i moments d'avaluacié. D'aquesta manera és possible acumular informacié de
cada petita actuacié, agrupar-les en funcid del temps i avaluar-les en aquest
conjunt. Finalment podem avaluar el conjunt d’aquestes agrupacions en el
lapse d’un any.

L’ AVALUACIO CONTINUADA suposa valorar el procés a partir del seguiment del
treball quotidia, de manera que es puguin infroduir immediatament les
modificacions necessaries per millorar tant el procés com els resultats.

Les eines que s'usaran son: enquestes de seguiment i de recollida de propostes
de millora als joves usuaris, les reunions amb entitats, associacions i grups
informals de joves, els grups de conversa i les dindmiques amb joves, la formacid
continuada de I'equip (externaiinterna) i I'observacié didria.

L' AVALUACIO D'ACTIVITATS (esdeveniments, actuacions, tallers i xerrades) recull
i uneix les diferents avaluacions continuades, les encara, les compara i les
quantifica, en mesura I'impacte i en valora I'eficacia i I'eficiencia.

Les eines que s'utilitzaran sén: les memories dels projectes, les reunions de
tancament de I'activitat (amb tots els agents implicats), les enquestes de
satisfaccid als joves, les estadistiques sobre diferents aspectes (Us, assistencia,
resultats, valoracions ...) i els indicadors de cada una.

L' AVALUACIO FINAL es realitza anualment i al final del periode de vigéncia del
Pla Local de Joventut. Es valora tot el desplegament de les actuacions i el seu
grau d'acompliment. També es valoren les necessitats i mancances estructurals
gue es detecten. Es tenen en compte les avaluacions anteriors i és el punt de
partida per definir el rumb del segUent any, o bé iniciar la creacié del segUent
Pla local de Joventut.

En aquesta avaluacidé els diferents membres implicats i, responsables definiran
les propostes de millora i la metodologia existent que funciona, agrada i cal
mantenir, aixi com els canvis que es creguin necessaris.

Les eines que s'empraran son: les justificacions econdmiques anuals i les fitxes
d'avaluacié qualitatives (rudels) que completaran la informacid qualitativa
recolida de la resta d'eines i processos d'avaluacié continuada i de les
activitats.
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CONTACTES

AJUNTAMENT DE BELL-LLOC D’'URGELL
Placa Major, 8 | 973 560 100
Horari d'atencié al public: de 8h a 15h de dilluns a divendres

Ramodn Coénsola Palau | Alcalde

Angela Utrilla Sdnchez | Regidora de Joventut, Noves Tecnologies i Serveis socials

http://www.bell-lloc.cat

agjuntament@bell-lloc.cat

) @AjuntamentBell.lloc25220
W @AjuntamentBLLC
@ @aj bellloc

vimeo https://vimeo.com/ajbelllocdurgell/videos/

INFO-ESPAI | Punt d’Informacio Juvenil

Placa Catalunya, 1 | 608 442572

Horari d'atencié: de 12 a 13hide 16 a 19h de dimecres a divendres
Joel Sanmartin Seyds | Dinamitzador juvenil

espaijovedblic@gmail.com

[@) @espaijovedblic

AREA DE JOVENTUT - CONSELL COMARCAL DEL PLA D'URGELL

Prat de la Riba, 1, Mollerussa | 973711313 | 606228 613

Horari d'atencid al public: de 8h a 14:30h de dilluns a divendres

Anna Lloret Rovira | Coordinadora Comarcal de Joventut i Tecnica referent
Laura Lopez Suarez | Técnica compartida de Joventut
https://www.plaurgell.cat/departaments/oficina-jove

consell@plaurgell.cat

W @JovePlaUrgell
@) @joventutpladurgell
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ANNEX

TAULA

L'ORGANITZACIO DE NACIONS UNIDES:

Objectius de Desenvolupament Sostenible

Fi de la Pobresa
Fam Zero

Salut i Benestar

Educacié de Qualitat

Igualtat de Génere
Aigua Neta i Sanejament
Energia Assequible i NO Contaminant

Treball Decent i Creixement Economic

Industria, Innovacid i Infraestructures
Reduccié de les Desigualtats

Ciutats i Comunitats Sostenibles

Produccié i Consum Responsable
Accidé pel Clima

Vida Submarina

Vida d'Ecosistemes Terrestres
Pau, Justicia i Institucions Solides
Aliances per Assolir els Objectius

DELS OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT SOSTENIBLE

(ODS) DE

AMBIT DE JOVENTUT
XI. Diversitat, inclusié i equitat

VI. Salut

VII. Activitat fisica i esport

|. Educacio, formacid i orientacid
ll. Educacidé en el lleure

XI. Diversitat, inclusié i equitat

X. Medi ambient i territori

X. Medi ambient i territori

|. Educacio, formacid i orientacio
IV. Ocupacid

IV. Ocupacid

XI. Diversitat, inclusié i equitat

V. Habitatge

X. Medi ambient i territori
PRESENT EN TOTS ELS AMBITS

X. Medi ambient i territori

XI. Diversitat, inclusié i equitat
TREBALL EN XARXA | HORITZONTAL

Avutor del Pla Local

Joel Santmartin Seyds

Vis-i-plau de la regidora de Joventut

Angela Utrilla Sdnchez
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